ΤΕΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΑ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗ 

«ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ»

για το

Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού, Διεύθυνση Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
Αρ. Προσφοράς: ΜΕ26/2006
10 ΙΟΥΛΙΟΥ 2007

Η Μελέτη- Έκθεση για την «Ανασκόπηση των Προγραμμάτων του Συστήματος Μαθητείας της Κύπρου» διεκπεραιώθηκε από τη Μονάδα Συμβουλευτικών Υπηρεσιών του Intercollege.

Την Ομάδα Έργου αποτέλεσαν, κατά αλφαβητική σειρά, οι ακόλουθοι Εμπειρογνώμονες:

· Δρ Αριστείδου Ιάκωβος

· Δρ Βρασίδας Χαράλαμπος

· Δρ Ερωτοκρίτου Ερωτόκριτος

· Δρ Λαγός Παναγιώτης

· Δρ Παύλου Παύλος

· Δρ Πουλούκας Σταύρος

· Δρ Χριστοδουλίδης Γεώργιος

Στη διεκπεραίωση των Ερευνών Πεδίου συνέβαλε και η Ομάδα Τεχνικής Υποστήριξης της Μονάδας.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

6Εισαγωγικό Σημείωμα


8ΜΕΡΟΣ Α:  «ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ» -  ΣΥΝΟΨΗ ΤΩΝ ΚΥΡΙΟΤΕΡΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΗΣ ΕΝΔΙΑΜΕΣΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ-


81.
ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ (ΣΜ) ΚΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΤΟΠΟΥ


81.1.
ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΚΙ ΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ  ΑνΑΔ


91.2.
ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟ 7-ΕΤΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 2007-2013


151.3.
ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ


172.
ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ


172.1.
Προβλεψεισ Απασχόλησης (2005- 2015)


202.2.
Επαγγελματα που Κρίνονται Κατάλληλα για το Σύστημα Μαθητείας και Περιγραφή Επαγγέλματος  (Job Description) με βάση τις Προδιαγραφές ISCO (International Standard of Classification of Occupations)


223.
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ  ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ


223.1.
Η Παρούσα Κατάσταση


223.1.1
Γενικά


223.1.2
Λειτουργία του Συστήματος Μαθητείας


243.1.3
Αδυναμίες του Προγράμματος Εκπαίδευσης – Κατάρτισης.


253.1.4
Τα Διδακτικά βιβλία – Μέθοδοι διδασκαλίας


263.1.5
Οι κυριότερες Δαπάνες για τη λειτουργία του Σ. Μ.


273.1.6
Στατιστικά στοιχεία για το Σ.Μ.


294.
ΤΑ ΝΕΑ ΔΙΕΘΝΗ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ


294.1.
Περιεχόμενο τησ Εκπαίδευσης- Κατάρτισης


304.2.
Οι Νέες Γνώσεις, Δεξιότητες, Αξίες και Στάσεις που Θεωρούνται Αναγκαίες για την Εξέλιξη της Ευρώπης της Γνώσης.


344.3.
Οι Σκοποί της Ευρωπαϊκής Ενοποίησης και η Εκπαίδευση – Κατάρτιση.


365.
ΣΥΝΟΨΗ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ


40ΜΕΡΟΣ Β:  ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ


401.
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ  ΔΙΑΦΩΡΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΧΩΡΩΝ.


401.1.
Περιεχόμενο Προγραμμάτων: Γνώσεις και Δεξιότητες


401.2.
Μορφές Μαθητείας/ Στόχοι/ Κλάδοι:


411.3.
Εμπλοκή Κοινωνικών Εταίρων: Αναγνώριση Προσόντων/Περιεχόμενο/Πιστοποίηση


411.4.
Πού Προσφέρεται: Σχολεία /Διαπιστευμένα Κέντρα


411.5.
Δομή: Προπαρασκευαστική Μαθητεία/ Ανώτερη Μαθητεία


411.6.
Διάρκεια Συστήματος/ Ηλικίες:


411.7.
Μαθησιακές Ενότητες και Εξατομίκευση της Εκπαίδευσης- Κατάρτισης:


421.8.
Διδακτικό Προσωπικό: Εξειδίκευση και Διασύνδεση με Βιομηχανία


421.9.
Μηχανισμοί Αξιολόγησης της Εκπαίδευσης-Κατάρτισης: Εθνικό Σύστημα


421.10.
Σε τι Εξετάζονται και Πιστοποιούνται οι Μαθητευόμενοι:


431.11.
Ποιοι έχουν την Αρμοδιότητα και την  Εποπτεία του ΣΜ:


441.12.
Μισθοδοσία και Επιδόματα Μαθητευομένων:


452.
«ΕΡΕΥΝΕΣ ΠΕΔΙΟΥ»: ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ  ΑΠΟ   ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ


452.1.
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ SWOT


452.1.1
Επισήμανση των Κυριότερων Προβλημάτων/ Αδυναμιών του ΣΜ


472.1.2
Επισήμανση των Σημαντικότερων ΘΕΤΙΚΩΝ Σημείων του ΣΜ


482.1.3
Οι Σημαντικότερες ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ για το ΣΜ


492.1.4
Οι Σημαντικότεροι ΚΙΝΔΥΝΟΙ για το μέλλον του ΣΜ


502.1.5
Σύνοψη των Απόψεων- Εισηγήσεων για Βελτιώσεις και Λύσεις για τη Διαμόρφωση ενός Νέου Συστήματος Μαθητείας


55ΜΕΡΟΣ Γ:  ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ


551.
ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ


551.1.
Κατευθυντήριες Γραμμές-


561.2.
Ειδικοί  Στόχοι:


571.3.
Η Δομή του Συστήματος


571.3.1
Το Νέο Σύστημα Μαθητείας στηρίζεται στις ακόλουθες δομικές και λοιπές διευθετήσεις:


581.3.2
Δημιουργία και Λειτουργία της Προπαρασκευαστικής Τάξης


591.3.3
Η Δομή του Προγράμματος Μαθητείας, «συνήθους επιπέδου»


601.3.4
Εισαγωγή του Προγράμματος Ανώτερης Μαθητείας


601.3.5
Συνοπτικά:


631.4.
Δομή των Μαθησιακών Ενοτήτων του ΣΜ και Κατανομή σε Πιστωτικές Μονάδες (Π.Μ)


671.5.
Διοικητική  Διαχείριση του Συστήματος Μαθητείας


671.5.1
Εισαγωγή- Χαρακτηριστικά και Κριτήρια:


681.5.2
Διαχείριση:


671.5.3
Το νέο ΣΜ: μια Πρόσθετη Επιλογή της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.


691.5.4
Στέγαση.


691.6.
Επαγγέλματα που Προτείνονται


691.6.1
Γενικά.


701.6.2
Εμπειρική Εκτίμηση:


711.6.3
Κατάλογος Επαγγελμάτων που Προτείνονται στη βάση των Αναγκών της Οικονομίας


741.6.4.
Κατευθυντήριες Γραμμές για τη Μέθοδο Προσφοράς των Προγραμμάτων Εκπαίδευσης-  Κατάρτισης.


762.
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ, ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ


762.1.
Μέτρα:


762.1.1
Κατάλογος Επαγγελμάτων


772.1.2
Διδακτικά Βοηθήματα, Εργαστηριακός Εξοπλισμός και Προσωπικό


782.1.3
Μαθησιακές Ενότητες και Πιστωτικές Μονάδες


782.1.4
Αναλυτικά Προγράμματα Εκπαίδευσης- Κατάρτισης


782.1.5
Δομή των Μαθησιακών Ενοτήτων του ΣΜ κατανομή σε Πιστωτικές Μονάδες και απονομή Πιστοποιητικών Συμπλήρωσης Μαθητείας


792.1.6
Διαχωρισμός Πρακτικού μέρους και Θεωρητικού μέρους της εκπαίδευσης-κατάρτισης


792.1.7
Πιστοποιητικά Ισοδύναμα με Απολυτήρια Σχολής Μέσης Παιδείας


802.1.8
Κοινωνική Μόρφωση


802.1.9
Τα  Πρότυπα Επαγγελματικά Προσόντα


812.1.10
Ειδικοί Ατομικοί Μαθησιακοί Στόχοι


812.1.11
Διοικητική Διαχείριση του Συστήματος Μαθητείας


822.1.12
Ένταξη του νέου Συστήματος  Μαθητείας στα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών


822.1.13
Στέγαση


822.1.14
Θέματα Οικονομικού Χαρακτήρα


832.2.
Ειδικά Σχόλια:


85ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α»


89ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Β»


91ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Γ»


93ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Δ»


96ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Ε»


100ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Στ»


104ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Ζ»


106ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Η


110ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Θ»


113ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Ι»


115ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Κ»




Εισαγωγικό Σημείωμα

Τα κείμενα που ακολουθούν συνθέτουν μια ολοκληρωμένη παρουσίαση των ευρημάτων και των διαπιστώσεων των Μελετητών καθώς και των συμπερασμάτων και εισηγήσεων τους για ένα βελτιωμένο Σύστημα Μαθητείας, (ΣΜ), σύμφωνα με τους Όρους Εντολής.

Η όλη Μελέτη προσεγγίσθηκε με μια στρατηγική μεθοδολογία στην οποία βασικά δομικά στοιχεία αποτελούσαν τα ευρήματα από μια εκτεταμένη σειρά ερευνών πεδίου ανάμεσα σε Μαθητευομένους, Διακόψαντες, Αποφοίτους του Συστήματος καθώς και όλους τους εμπλεκόμενους  και επηρεαζόμενους από τη λειτουργία του ΣΜ, όπως Εργοδότες, Εργοδοτικές  και Συνδικαλιστικές Οργανώσεις, Ανώτερους Λειτουργούς της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, (ΑνΑΔ), του Γραφείου Προγραμματισμού, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού- Μέση Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση,(ΜΤΕΕ),  Μέση Γενική Εκπαίδευση- τους Διευθυντές, τους Καθηγητές, Εκπαιδευτές, Επιθεωρητές του ΣΜ,  τους Σχολικούς Συμβούλους, τους Μαθητές των Γυμνασίων και τις Συνδικαλιστικές Εκπαιδευτικές Οργανώσεις.
Τα ευρήματα αυτά ( εκτεταμένη περίληψη των απαντήσεων στα σχετικά Ερωτηματολόγια δίνεται στα Παραρτήματα της παρούσας Τελικής Έκθεσης)  έχουν αντιπαραβληθεί με την περιγραφή και  τον τρόπο λειτουργίας αντιστοίχων Συστημάτων σε επιλεγμένες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και αλλού.
Η συνθετική εργασία έλαβε υπόψη τα πορίσματα προηγουμένων μελετών για το ΣΜ της Κύπρου καθώς και μια σφαιρική ανάλυση του ρόλου και των θέσεων διαφόρων παραγόντων πάνω στο Σύστημα σχετικά με την ένταξή του στην οικονομία και στην κοινωνία, όπως του Γραφείου Προγραμματισμού και της ΑνΑΔ. Σημαντικό στοιχείο για τις μελλοντικές δραστηριότητες- προγράμματα κατάρτισης, αποτέλεσε η μελέτη- ανάλυση για τις μεσοπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες ανάγκες της οικονομίας σε ανθρώπινο δυναμικό στη βάση σχετικών μελετών της ΑνΑΔ. 
Τέλος, η Μελέτη- Έκθεση συνθέτοντας όλα τα ευρήματα και τις διαπιστώσεις καταλήγει σε Εισηγήσεις για το μέλλον στη βάση ενός νέου Συστήματος  Μαθητείας όσον αφορά στην Προϊσταμένη Αρχή, στη Διοίκηση και λειτουργία του, καθώς και στα Προγράμματα και τον τρόπο της εκπαιδευτικής του συγκρότησης,  μεθοδολογίας και πιστοποίησης της προόδου των Μαθητευομένων. Σημαντικό χαρακτηριστικό των Εισηγήσεων για  ένα νέο ΣΜ είναι η διασύνδεσή του με το κανονικό Εκπαιδευτικό Σύστημα ώστε να πάψει να αποτελεί μια «μονόδρομη και αδιέξοδη» επιλογή τόσο επαγγελματικά όσο  και εκπαιδευτικά. Η Έκθεση καταλήγει σε αριθμό Μέτρων Υλοποίησης των Εισηγήσεων

Σημειώνεται ότι η παρούσα Τελική Έκθεση έχει στηριχθεί σε μεγάλο βαθμό στα κείμενα των ερευνών και των αναλύσεων που καταγράφηκαν στην Ενδιάμεση Έκθεση, που ετοίμασαν οι Μελετητές ως μέρος των Όρων Εντολής της σχετικής εργασίας, και επομένως για λεπτομερέστερη παρουσίαση-ανάλυση κάποιων κεφαλαίων θα  πρέπει ένας να προστρέξει και σε εκείνο το μέρος της εργασίας των Μελετητών. 
Αναφέρεται, επίσης, ότι για την  παρούσα Τελική Έκθεση έχουν ληφθεί υπ’ όψη  όλες οι παρατηρήσεις/ σχόλια/ εισηγήσεις που υπέβαλε ο αρμόδιος Λειτουργός της  ΜΤΕΕ για το ΣΜ πάνω στο κείμενο της Προκαταρκτικής Τελικής Έκθεσης.

ΜΕΡΟΣ Α:  «ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ» -  ΣΥΝΟΨΗ ΤΩΝ ΚΥΡΙΟΤΕΡΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΗΣ ΕΝΔΙΑΜΕΣΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ-

1. ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ (ΣΜ) ΚΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΤΟΠΟΥ

1.1.  ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΚΙ ΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ  ΑνΑΔ

Παρόλο που οι αρχικοί σχεδιασμοί προέβλεπαν την υπαγωγή του Συστήματος Μαθητείας στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ), η Αρχή ανέλαβε μόνο την καταβολή χορηγήματος στον εργοδότη σε σχέση με το μισθό του μαθητευομένου για τις μέρες που ο τελευταίος φοιτά στη Τεχνική Σχολή της Επαρχίας του. Για τα έτη 2004 και 2003 η ΑνΑΔ κατέβαλε ΛΚ174.453 για 329 και ΛΚ176.035 για 330 μαθητευομένους, αντίστοιχα. Εντούτοις, το έργο της Αρχής είναι ιδιαίτερα σημαντικό για το Σύστημα, πέραν της αποζημίωσης που καταβάλλει, γιατί καλύπτει ή θα μπορούσε να καλύψει αριθμό σημαντικών πτυχών του, όπως:

· Η πρωτοποριακή εργασία που ανέπτυξε τα τελευταία χρόνια η ΑνΑΔ αναφορικά με τις λεπτομερείς προβλέψεις των αναγκών της οικονομίας σε εργατικό δυναμικό και μάλιστα επί μεσοπρόθεσμου βάσεως, 2005- 2015, θα μπορούσε με τις κατάλληλες τροπολογίες να δίδει άμεσα και τις ανάγκες που μπορεί να καλύψει το ΣΜ. Με τον ίδιο τρόπο θα μπορούσαν να καλυφθούν κι οι ανάγκες για προβλέψεις των απαιτήσεων της αγοράς/ της ζήτησης των αποφοίτων άλλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων ώστε να υπάρχει συντονισμός μεταξύ προσφοράς και ζήτησης στα διάφορα επαγγέλματα.

· Η προώθηση της εφαρμογής συστήματος επαγγελματικών προσόντων από την ΑνΑΔ, όταν κι εφόσον καθιερωθεί, θα μπορούσε να λύσει το εκπαιδευτικό αδιέξοδο στο οποίο βρίσκονται οι κάτοχοι του Πιστοποιητικού Συμπλήρωσης Μαθητείας μια και δεν υπάρχουν καθορισμένες δίοδοι μετάβασης από το ΣΜ στο κανονικό Εκπαιδευτικό Σύστημα. Ήδη η Αρχή έχει προχωρήσει στην καθιέρωση επαγγελματικών επιπέδων για πέντε κατηγορίες επαγγελμάτων, τα οποία θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν από το ΣΜ, όπου εφαρμόζονται.  Τα επίπεδα αυτά αφορούν τους α) οικοδόμους β) μαγείρους γ) τραπεζοκόμους δ) υπαλλήλους υποδοχής και ε) πωλητές. Η εισήγησή μας είναι όπως το Συμβούλιο Μαθητείας και το Υπουργείο Παιδείας εξετάσουν την διαμόρφωση των προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης για τις κατηγορίες που αφορούν το ΣΜ σύμφωνα με τα αντίστοιχα επαγγελματικά επίπεδα.

· Οι συνεχείς προσπάθειες της ΑνΑΔ για διαφώτιση και προσέλκυση νέων για κατάρτιση θα μπορούσαν να ενισχύσουν και τις προσπάθειες για ένταξη των αποσυρομένων μαθητών από την κανονική εκπαίδευση θεωρώντας τους ως ειδικό μέρος του συνόλου των πιθανών υποψηφίων για τα διάφορα προγράμματά της. Ή ακόμη καλύτερα τα προγράμματα της ΑνΑΔ θα μπορούσαν να συγκροτηθούν έτσι ώστε είτε να οδηγούν σε ένα  αναγνωρισμένο προσόν του πιο πάνω Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων είτε να οδηγούν στην επανένταξη των ενδιαφερομένων στο κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα ανεξάρτητα ηλικίας.  
1.2. Το Σύστημα Μαθητειασ και  το 7-Ετεσ Στρατηγικό Πρόγραμμα  Ανάπτυηησ, 2007-2013

Το Στρατηγικό Σχέδιο κι οι σχετικές επιμέρους μελέτες κι αναλύσεις του Γραφείου Προγραμματισμού θα πρέπει να αξιολογηθούν σε πρώτο στάδιο γιατί δίδουν το πλαίσιο των κατευθύνσεων ανάπτυξης της οικονομίας και των διαφόρων τομέων και συνεπώς των αναγκών σε εργατικό δυναμικό, που θα προκύψουν. Επιπλέον το Στρατηγικό Σχέδιο υιοθετεί γενικότερους κι επί μέρους στόχους σύμφωνους με τις προτεραιότητες της Ε.Ε., ιδιαίτερα εκείνες που καθορίζονται στην αναθεωρημένη Στρατηγική της Λισσαβόνας και στις Στρατηγικές Κατευθυντήριες Γραμμές Συνοχής. Η υλοποίηση προγραμμάτων για την επίτευξη των στόχων αυτών θα πραγματοποιηθεί μέσο και της αξιοποίησης των πόρων που θα διατεθούν στα πλαίσια της Πολιτικής Συνοχής την περίοδο 2007-2013.

Από τις επαφές που είχαμε με το Γραφείο Προγραμματισμού και τα προγραμματικά έγγραφα που είδαν το φως της δημοσιότητας προκύπτουν οι πιο κάτω χρήσιμες έννοιες και πληροφορίες για όσους ασχολούνται με τον προγραμματισμό του ΣΜ κι άλλων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. Περιττό να τονίσουμε κι εδώ την ανάγκη μιας συνεχούς προσπάθειας προσαρμογής του συστήματος επιτελικού προγραμματισμού ώστε οι επιταγές του να μεταφράζονται ευκολότερα στον εξειδικευμένο προγραμματισμό των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό και των απαιτούμενων ειδικοτήτων.

Μελετώντας τους Αναπτυξιακούς Πυλώνες του Στρατηγικού Σχεδίου, 2007-2013, βλέπουμε, τόσο έμμεσα όσο κι άμεσα, να δίδεται ιδιαίτερη έμφαση στον ανθρώπινο παράγοντα, που θα τους προωθήσει. Κι οι οκτώ (8) συνολικά Πυλώνες (Βελτίωση Ανταγωνιστικότητας, Προώθηση Έρευνας & Ανάπτυξης και Τεχνολογικής Αναβάθμισης, Βελτίωση Κοινωνικής Συνοχής, Αναβάθμιση και Προστασία Περιβάλλοντος, Βελτίωση Ποιότητας Ζωής, Βελτίωση Προσβασιμότητας: Επέκταση και Αναβάθμιση Βασικών Έργων Υποδομής, Συνεχής Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων και Ισόρροπη Περιφερειακή και Αγροτική Ανάπτυξη) προϋποθέτουν έντονη προσπάθεια αναβάθμισης του ανθρώπινου παράγοντα μέσο της εκπαίδευσης και των προγραμμάτων κατάρτισης. Ο ανθρώπινος παράγοντας πρέπει από τη μια μεριά να καταστεί ο ίδιος ενσυνείδητος φορέας της σχεδιαζόμενης επιθυμητής ανάπτυξης κι από την άλλη μεριά να αποκτήσει τις γνώσεις και δεξιότητες που θα απαιτηθούν για να την εξυπηρετήσει και προωθήσει. Σ΄ αυτά τα πλαίσια και το ΣΜ έχει το ρόλο του, ένα χρήσιμο ρόλο έστω κι αν δεν θα είναι πρωταγωνιστικός στην περίοδο αυτή. Ο ρόλος αυτός θα αναβαθμίζεται συν τω χρόνω με την υιοθέτηση του Νέου Συστήματος Μαθητείας.

Εκεί που θα μπορούσε πράγματι να έχει καταλυτικό και θεμελιακό ρόλο το ΣΜ είναι αναφορικά με τον Πυλώνα '' Συνεχής Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων'' και μάλιστα στο διαγραφόμενο τομέα '' Επεξεργασία κι Εφαρμογή ενός Συνοπτικού Στρατηγικού Πλαισίου δια Βίου Μάθησης''. Και σε παλαιότερες Εκθέσεις μας έχουν γίνει εισηγήσεις όπως το ΣΜ  θεωρηθεί και  αναπτυχθεί σε ένα τέτοιο πλαίσιο με πολύ φιλόδοξους στόχους. Πέραν του τωρινού του ρόλου, της επαγγελματικής κατάρτισης των παιδιών που αποσύρονται από την κανονική εκπαίδευση, το ΣΜ (με αυτό ή καλύτερα με ένα πιο πρόσφορο όνομα) θα μπορούσε να αναλάβει ένα τέτοιο ρόλο. Συνοπτικά, το Νέο ΣΜ θα μπορούσε να μετεξελιχθεί σε ένα Φορέα, που θα διαχειρίζεται τη δια Βίου Μάθηση επεκτείνοντας την ηλικία των μαθητευομένων του. Απώτερος στόχος θα είναι η επανένταξη όλων στην κανονική εκπαίδευση ανεξαρτήτως ηλικίας κι όπου τούτο δεν είναι εφικτό η προώθηση των μαθητευομένων προς απόκτηση αναγνωρισμένου επαγγελματικού προσόντος. 

Όμως το ΣΜ μπορεί να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο και στην προώθηση των στόχων του Στρατηγικού Σχεδίου 2007-2013 που αφορούν, όχι μόνο τις αναπτυξιακές ανάγκες της Κύπρου, αλλά ταυτόχρονα και τις απαιτήσεις και τις προτεραιότητες της Ε.Ε., όπως αναφέρθηκε πιο πάνω (Στρατηγική της Λισσαβόνας, Πολιτική Συνοχής). Ο γενικότερος στρατηγικός στόχος αφορά στην ανάπτυξη κι αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων, την πλήρη κι αμειπτική απασχόληση και την επίτευξη κοινωνικής συνοχής.  Οι πιο σημαντικοί ειδικοί στόχοι και προτεραιότητες του Σχεδίου κι ο ρόλος που θα μπορούσε το αναβαθμισμένο ΣΜ να διαδραματίσει, καθώς κι οι διάφορες δράσεις/ παρεμβάσεις που θα εξυπηρετήσουν τους ειδικούς στόχους είναι:

α)
Προσέλκυση και Διατήρηση Περισσότερων Ατόμων στην Αγορά Εργασίας και την Απασχόληση κι Ενίσχυση της Κοινωνικής Συνοχής κι Ενσωμάτωσης

Η προφανής στενότητα ανθρώπινων πόρων σε συνδυασμό με τις αναπτυξιακές δυνατότητες της Κύπρου οδηγεί στην ανάγκη διαμόρφωσης μιας στρατηγικής αναφορικά με την αγορά εργασίας που να εστιάζεται σε συγκεκριμένες πληθυσμιακές και παραγωγικές ομάδες καθώς και στην εξύψωση των ποιοτικών χαρακτηριστικών του ανθρώπινου δυναμικού γενικά. Με αυτό τον τρόπο θα προωθηθεί κι ο ειδικός στρατηγικός στόχος για πλήρη και ποιοτική απασχόληση κι εμπέδωση συνθηκών κοινωνικής συνοχής. Επιπλέον προς την ποσοτική αύξηση του ολικού εργατικού δυναμικού, θα προωθηθεί η βελτίωση της ανταγωνιστικότητας μέσο της αύξησης της παραγωγικότητας λόγω της ποιοτικής αναβάθμισης των εργαζομένων και της τροφοδότησης της παραγωγικής διαδικασίας με υψηλής ποιότητας ανθρώπινο δυναμικό. Με τον τρόπο αυτό θα καθίσταται δυνατή η αναδιάρθρωση και διαφοροποίηση της παραγωγικής βάσης της οικονομίας, η εισαγωγή καινοτομιών και η αύξηση της επιχειρηματικότητας. 

Το ΣΜ κατάλληλα προσαρμοσμένο θα μπορούσε να βοηθήσει τα μέγιστα στην επίτευξη των ειδικών αυτών στόχων. Ακόμη και υπό την παρούσα του μορφή, όπου απευθύνεται στους μαθητές που αποχωρούν από το κανονικό σχολείο μέχρι την ηλικία των 18 ετών το ΣΜ βοηθά και διευκολύνει την προσέλκυση και τη διατήρησή πλείστων απ' αυτούς στην αγορά εργασίας κι ενισχύει την απασχόλησή τους. Εάν μάλιστα, όπως είναι η εισήγησή μας, επεκταθεί σταδιακά σε ολοένα μεγαλύτερες ηλικίες, το ΣΜ θα καταστεί το πιο κατάλληλο μέσο για αύξηση του ποσοστού των εργαζομένων στον ολικό πληθυσμό υποβοηθώντας στην προσαρμογή ανδρών και γυναικών στις μετατοπίσεις της ζήτησης εργασίας, που προκύπτουν από τις δομικές αλλαγές, την τεχνολογική πρόοδο, τις μετατοπίσεις των απαιτήσεων και τις κυκλικές αλλαγές της οικονομικής συγκυρίας. Ένα σύγχρονο και πλήρες ΣΜ συμβάλλει αποτελεσματικά στον κυρίαρχο στόχο των πολιτικών απασχόλησης, ήτοι την αύξηση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας με παράλληλη ανακοπή των αυξητικών τάσεων στην ανεργία, συμπεριλαμβανομένων και ατόμων που ανήκουν σε κοινωνικά ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες.

Με βάση τα πιο πάνω, το Στρατηγικό Σχέδιο προσανατολίζεται προς περαιτέρω ενίσχυση των ενεργητικών και προληπτικών πολιτικών αναφορικά με την αγορά εργασίας, όπως: η ενίσχυση και περαιτέρω δραστηριοποίηση των Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ) ( επέκταση κι ολοκλήρωση του δικτύου των ΔΥΑ, αναβάθμιση/ επέκταση των παρεχομένων υπηρεσιών, παροχή εξειδικευμένων κι εξατομικευμένων υπηρεσιών και παροχή υπηρεσιών επί τοπικού επιπέδου). Επίσης, η ενθάρρυνση κι υποστήριξη των νέων για ένταξη στην αγορά εργασίας και την απασχόλησή τους, περιλαμβανομένης και της ενίσχυσης της νεανικής επιχειρηματικότητας (δράση που θα μπορούσε να αναληφθεί στα πλαίσια του ΣΜ, σε συνδυασμό με δράσεις που προωθούνται κάτω από την προτεραιότητα της Ε.Ε). Ενίσχυση της Παραγωγικής Βάσης της Οικονομίας και της Επιχειρηματικότητας.  Άλλες συναφείς πολιτικές και στις οποίες το ΣΜ θα μπορούσε να συμβάλει δημιουργικά είναι: η ενθάρρυνση και υποστήριξη της ''ενεργού γήρανσης»  με τη διατήρηση και αύξηση των θέσεων απασχόλησης των ατόμων ηλικίας άνω των 55 ετών, η βελτίωση της προσβασιμότητας των γυναικών στην αγορά εργασίας κι η εξασφάλιση βιώσιμης απασχόλησης περιλαμβανομένης και της ενθάρρυνσης της γυναικείας επιχειρηματικότητας, συμφιλιώνοντας την εργασία με την οικογενειακή ζωή, καθώς η προώθηση ολοκληρωμένης πολιτικής πιο παραγωγικής αξιοποίησης των ξένων εργαζομένων.

β)
Ενίσχυση/ βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού

Ο επιμέρους στόχος εν προκειμένω είναι η σταθερή βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, με ιδιαίτερη έμφαση στη δια βίου μάθηση ώστε, όχι μόνο να αναβαθμίζονται τα επίπεδα, αλλά και να προσαρμόζονται οι δεξιότητες/ προσόντα κι ειδικότητες των ατόμων στις γρήγορες αλλαγές στους τομείς της τεχνολογίας, των επικοινωνιών και της πληροφορικής, στη διάρθρωση της παραγωγής, στην οργάνωση της εργασίας και γενικά στις εκάστοτε ανάγκες κι απαιτήσεις της αγοράς, με παράλληλη διαφανή πιστοποίηση αυτών των προσόντων κι ειδικοτήτων. 

Ο πιο πάνω στόχος αναμένεται να επιτευχθεί με την εφαρμογή των παρακάτω επιμέρους πολιτικών:

· Μείωσης της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.   Ας σημειωθεί ότι το ΣΜ δημιουργήθηκε αρχικά και λειτουργεί μέχρι τώρα σαν δίχτυ για τη φροντίδα και κατάρτιση όσων από αυτά τα παιδιά εγκαταλείπουν για κάποιο λόγο το γυμνάσιο.

· Σύνδεσης/ συμπληρωματικότητας και συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης με εκείνα της αρχικής και συνεχιζόμενης κατάρτισης. Αν και κάτι τέτοιο δεν έχει ακόμη επιτευχθεί στην πράξη, το νέο ΣΜ θα λειτουργήσει ως ένα δίχτυ είτε για επανένταξη των καταρτιζόμενων στο κανονικό σύστημα εκπαίδευσης σε κάποιο στάδιο είτε για απόκτηση αναγνωρισμένων επαγγελματικών προσόντων.

· Προώθησης της εφαρμογής καινοτομιών για την οικονομία βασιζόμενης στην κοινωνία της γνώσης. Και στην πολιτική αυτή το νέο ΣΜ θα μπορεί να πρωτοπορήσει γιατί θα είναι πιο ευέλικτο στην υιοθέτηση καινοτομιών σε σύγκριση προς το κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα.

· Σύνδεσης των προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με τις ανάγκες κι απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Είναι αυτονόητο ότι και στην πολιτική αυτή το ΣΜ θα μπορούσε να πρωτοπορήσει μια και συστάθηκε ειδικά για το σκοπό αυτό. Το Γραφείο Προγραμματισμού, μάλιστα, κάμνει ιδιαίτερα αναφορά στο ΣΜ στην πολιτική αυτή σαν του ''εναλλακτικού ελκυστικού τρόπου εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης των νέων, με παράλληλη διευκόλυνση της προσβασιμότητας τους στην αγορά''. Η εισαγωγή και λειτουργία ενός διαφανούς εθνικού συστήματος πιστοποίησης επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων, όπως διαλαμβάνει το Στρατηγικό Σχέδιο, 2007-2013, θα ενισχύσει τα μέγιστα το ρόλο του ΣΜ.

γ)
Αύξηση της προσαρμοστικότητας των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών

Για να προωθηθεί ο στόχος της αύξησης της παραγωγικότητας είναι εμφανής η ιδιαίτερη σημασία της προσαρμογής των εργαζομένων και των επιχειρηματιών στα νέα δεδομένα της παγκόσμιας αγοράς. Τούτο ισχύει περισσότερο στην περίπτωση της Κύπρου λόγω του μικρού μεγέθους των επιχειρήσεων και της καίριας σημασίας που έχει ο ανθρώπινος παράγοντας στην εκμετάλλευση ευκαιριών.  Έτσι, πέραν των άλλων οριζόντιων πολιτικών, απαιτείται α) περισσότερη επένδυση στον ανθρώπινο παράγοντα από μέρους των επιχειρήσεων και του οργανωμένου συνόλου, β) προώθηση πιο παραγωγικών και καινοτόμων μορφών οργάνωσης της εργασίας εντός των επιχειρήσεων και γ) προώθηση του επιχειρηματικού πνεύματος και της καινοτομίας στην παραγωγική και διοικητική λειτουργία των επιχειρήσεων, των εργαζομένων και των επιχειρηματιών. 

Το Στρατηγικό Σχέδιο, 2007-2013, σκοπεύει να προωθήσει τη βελτίωση της προσαρμοστικότητας με τις πιο κάτω παρεμβάσεις: 

· Διάγνωση και προσδιορισμό απαιτήσεων σε αριθμό κι εξειδικεύσεις θέσεων εργασίας

· Αναβάθμιση και προσαρμογή των δεξιοτήτων των εργαζομένων και των επιχειρηματιών.

· Βελτίωση των συνθηκών εργασίας με την αναβάθμιση του εργασιακού περιβάλλοντος και της οργάνωσης εργασίας.

· Προώθηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης.

Είναι φανερό τόσο από τις πιο πάνω προσεγγίσεις πολιτικών για την αύξηση της προσαρμοστικότητας και τις σκοπούμενες παρεμβάσεις ότι ένα καλά οργανωμένο κι ευέλικτο ΣΜ θα μπορούσε κι εδώ να συμβάλει τα μέγιστα. Τα μειονεκτήματα που προκύπτουν λόγω του μικρού μεγέθους των Κυπριακών παραγωγικών μονάδων θα καλυφθούν εάν παράλληλα με την συγκέντρωση της χρηματοδότησης της κατάρτισης που έγινε με την ίδρυση της ΑνΑΔ, καθιερωθεί κι ένα ολοκληρωμένο σύστημα συνεχούς προγραμματισμού, εκτέλεσης και παρακολούθησης των προγραμμάτων κατάρτισης, ένα νέο ΣΜ.

δ)
Ενίσχυση της Κοινωνικής Συνοχής και Ενσωμάτωσης

Για την αντιμετώπιση των προβλημάτων κοινωνικής συνοχής και αποφυγή φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού ο στόχος είναι η εξασφάλιση των προϋποθέσεων και των μηχανισμών διαρκούς διαδικασίας ενσωμάτωσης ατόμων που ανήκουν σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες. Ειδικότερα, στοχεύετε, μεταξύ άλλων, η δημιουργία ευκαιριών/ δυνατοτήτων για απόκτηση των αναγκαίων προσόντων και δεξιοτήτων για να μπορέσουν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Σε αντίθεση με την παθητική υποστήριξη και την απλή εισοδηματική ενίσχυση των ατόμων που ανήκουν σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, η πολιτική αυτή θα τους δώσει τη δυνατότητα ενεργητικής ένταξής τους στον κοινωνικό-παραγωγικό ιστό. Θα επιδιωχθεί ώστε σε όλες τις σχετικές δράσεις/ παρεμβάσεις να διαχέεται και προωθείται η πολιτική αυτή, ενώ θα αναπτυχθούν και συγκεκριμένες παρεμβάσεις.  Μεταξύ τούτων εξέχουσα θέση θα έχει η διευκόλυνση της πρόσβασης στην κατάρτιση κι η εκπαίδευση στην απασχόληση, παρέμβαση που αναδεικνύει και πάλι την εν προκειμένω σημασία του ΣΜ.
ε)
Ενδυνάμωση της διοικητικής ικανότητας του Δημόσιου Τομέα.   

Τέλος το Στρατηγικό Σχέδιο, 2007-2013, θέτει ως κεντρικό στόχο την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας του δημόσιου τομέα προς το σκοπό πιο αποτελεσματικού σχεδιασμού και πιο αποδοτικής εφαρμογής πολιτικών και προγραμμάτων που συμβάλλουν στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων που αφορούν στη βελτίωση της ελκυστικότητας κι ανταγωνιστικότητας της χώρας, την αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών και των επιχειρήσεων και τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό, υλοποίηση, διαχείριση κι αξιολόγηση αναπτυξιακών προγραμμάτων και πολιτικών με σύγχρονες μεθόδους. Το ΣΜ αναμένεται να ωφεληθεί από μια διοικητική αναδόμηση γιατί οι Αρχές θα είναι σε καλύτερη θέση να δώσουν την αναγκαία ώθηση στο νέο ΣΜ.  Αλλά και το αναβαθμισμένο ΣΜ με τη σειρά του αναμένεται να συμβάλει στη διοικητική αναβάθμιση τουλάχιστον σε ορισμένες υπηρεσίες, που δεν καλύπτονται από άλλες διευθετήσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης δημόσιων λειτουργών.  Πεποίθησή μας είναι ότι το νέο ΣΜ θα πρέπει να καλύπτει και το δημόσιο τομέα.   
1.3. ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

Ως γνωστό, το Σύστημα Μαθητείας της Κύπρου υπάγεται διοικητικά στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως το αρμόδιο Υπουργείο για θέματα Ανθρώπινου Δυναμικού. Όμως, η παροχή του Προγράμματος Εκπαίδευσης και Κατάρτισης των Μαθητευόμενων έχει ανατεθεί στο Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού το οποίο το έχει εντάξει στη δικαιοδοσία της Διεύθυνσης Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Ο Διευθυντής του Κέντρου Παραγωγικότητας, (ΚΕΠΑ),διαχειρίζεται το ΣΜ εκ μέρους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατόπιν σχετικής απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου.

Η απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου υπ’ αριθμό 62.037, (ημερομηνίας 23.5.2005) προνοεί τη «μεταφορά του Συστήματος Μαθητείας στο Κέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου».

Η αρμόδια Υπουργική Επιτροπή, (ΥΕ), στη συνεδρία της στις 4.10.2005 ενέκρινε έγγραφο εργασίας το οποίο προνοεί τον εκσυγχρονισμό του Συστήματος Μαθητείας στο πλαίσιο δύο χρονικά ξεχωριστών φάσεων:

Στην Πρώτη Φάση προνοείτε η προώθηση Σχεδίου Δράσης για σημαντικές βελτιώσεις του υπάρχοντος συστήματος ώστε να επιλυθούν, στο βαθμό του εφικτού και στο πλαίσιο της υπάρχουσας νομοθεσίας, τα προβλήματα που αντιμετωπίζει το παρόν σύστημα και εντοπίζονται στην Έκθεση των εμπειρογνωμόνων και πηγάζουν από ανεπαρκή ή μη αποτελεσματική διαχείριση, περιλαμβανομένης της εποπτείας των μαθητών στους χώρους εργασίας και την παρακολούθηση της προόδου τους.  Η Ομάδα Εργασίας που συστήθηκε για το σκοπό αυτό και αποτελείται από εκπροσώπους του ΚΕΠΑ, της ΑνΑΔ, του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού και του Γραφείου Προγραμματισμού εκπόνησε Σχέδιο Δράσης όπου εντοπίζονται τα κύρια προβλήματα που αντιμετωπίζει το παρόν σύστημα και καταγράφονται οι προτεινόμενες ενέργειες και λύσεις για το κάθε πρόβλημα ξεχωριστά.

Η Δεύτερη Φάση προνοεί το σχεδιασμό εξ υπαρχής ενός νέου σύγχρονου συστήματος μαθητείας  της «Νέας Σύγχρονης Μαθητείας (ΝΣΜ)», ως εναλλακτικής πορείας εκπαίδευσης και κατάρτισης των νέων, και ικανοποίησης των αναγκών της αγοράς εργασίας. 

Με βάση το ίδιο έγγραφο η ΥΕ αποφάσισε τη σύσταση Τεχνικής Επιτροπής (ΤΕ), η οποία αποτελείται από στελέχη του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και του Γραφείου Προγραμματισμού υπό την προεδρία του ΚΕ.ΠΑ., με όρους εντολής το σχεδιασμό της ΝΣΜ μέσα από μια ανοικτή διαδικασία διαβούλευσης με όλους τους συντελεστές του ΣΜ και λαμβάνοντας υπόψη τα ευρήματα και εισηγήσεις των μελετητών του Intercollege (2001) για το Σύστημα Μαθητείας (ΣΜ), χωρίς όμως να περιοριστεί σ΄αυτά. Πέραν τούτου η ΤΕ κλήθηκε να μελετήσει:
· το θέμα της επέκτασης του ορίου ηλικίας των συμμετεχόντων στη ΝΣΜ, ώστε να ικανοποιεί τις ανάγκες νέων ενηλίκων, οι οποίοι να μπορούν μέσω της οδού αυτής να αποκτούν προσόντα για ένταξη στην αγορά εργασίας ή επιστροφή τους στο εκπαιδευτικό (μεταλυκειακό) σύστημα,

· το θέμα της δημιουργίας ξεχωριστών σχολών μαθητείας, σε σύγκριση με άλλες διαζευκτικές λύσεις,

· το θέμα δημιουργίας Φορέα για τη ΝΣΜ, και

· την οικονομική πλευρά του θέματος. 

Το προσχέδιο της πρότασης για τη Νέα Σύγχρονη Μαθητεία έχει ολοκληρωθεί και ευρίσκεται ενώπιον των μελών της ΤΕ για συζήτηση και λήψη απόφασης/έγκρισης.

2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Όπως έχει ήδη αναφερθεί πιο πάνω, με πρωτοβουλία της ΑνΑΔ και με τη συνεργασία του Γραφείου Προγραμματισμού και της Στατιστικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Οικονομικών, έχει καλυφθεί στο μεταξύ πλήρως μια παλιά ανάγκη, που είχε επισημανθεί στην προηγούμενη Μελέτη για το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων,'' Το Σύστημα Μαθητείας στην Κύπρο, Προτάσεις και Μέτρα για Ανάκαμψη και Ανάπτυξη" (Ιούνιος 2001).  Με μια σειρά εκδόσεών της η ΑνΑΔ έχει δημοσιοποιήσει τα αποτελέσματα μιας επίπονης εργασίας προβλέψεων των αναγκών της Κυπριακής οικονομίας σε νέα εργατικά χέρια για την περίοδο 2005-2015.  Οι προβλέψεις αυτές, που αναφέρονται σε ανάγκες που θα προκύψουν τόσο λόγω της περαιτέρω μεγέθυνσης της οικονομίας όσο και λόγω της αντικατάστασης υφιστάμενου εργατικού δυναμικού, αναφέρονται στο σύνολο της οικονομίας αλλά και σε μεγάλο αριθμό τομέων δραστηριότητας, όπως και σε λεπτομερή κατάλογο επαγγελμάτων κλπ. Δε νομίζουμε ότι στα πλαίσια της παρούσης Μελέτης θα μπορούσαν να γίνουν καλύτερες προβλέψεις.  Εκείνο όμως που θα πρέπει να γίνει από τους πολλούς δυνατούς χρήστες της εργασίας αυτής είναι μια σε βάθος εξέταση της άμεσης χρησιμότητας των αποτελεσμάτων της για τους σκοπούς τους και υποβολή παρατηρήσεων και εισηγήσεων για τυχόν αλλαγές.  Στην περίπτωσή μας ασφαλώς θα μελετήσουμε κατά πόσο οι προβλέψεις της ΑνΑΔ απαντούν στο αίτημα της Μελέτης για «Χαρτογράφηση και ανάλυση των υφισταμένων και προβλεπόμενων αναγκών της αγοράς εργασίας σε γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες για τα επαγγέλματα που είναι προσβατά μέσω του ΣΜ».  Στη συνέχεια θα προβούμε σε εισηγήσεις ώστε οι προβλέψεις της ΑνΑΔ να ανταποκρίνονται αμέσως στις ανάγκες του ΣΜ για το μέγεθος και τις ειδικότητες της μελλοντικής αγοράς που απευθύνεται.

2.1. Προβλέψεις Απασχόλησης (2005- 2015) 

Παρόλο που δεν είναι άμεσα συνδεδεμένες με τις ανάγκες που το ΣΜ μπορεί να καλύψει, οι προβλέψεις των ολικών αναγκών σε εργατικά χέρια και επαγγέλματα είναι χρήσιμο να αναλυθούν πρώτα για να τεθεί το γενικότερο περίγραμμα της προβλεπόμενης αγοράς εργασίας. Οι προβλέψεις αυτές αναφέρονται στην απασχόληση σε 44 τομείς οικονομικής δραστηριότητας και σε 200 περίπου επαγγέλματα, ανώτερου και μέσου επιπέδου, που καλύπτουν το σύνολο της Κυπριακής οικονομίας και όλα τα επαγγέλματα για την περίοδο 2005-2015. 

Η ολική απασχόληση θα συνεχίσει την ανοδική τάση που παρατηρήθηκε κατά την περίοδο βάσης 2000-2004 αλλά με χαμηλότερους ρυθμούς. Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων θα ανέλθει στα 403.239 άτομα το 2015 από 345.691 το 2005, σημειώνοντας αύξηση 16,6%. Πρέπει να σημειωθεί ότι οι ρυθμοί αύξησης της απασχόλησης αναμένονται να ακολουθήσουν διαχρονικά πτωτική τάση και μεταξύ των περιόδων 2005-2010 και 2010-2015. Σε απόλυτους αριθμούς, η μέση ετήσια αύξηση της απασχόλησης για όλη την περίοδο υπολογίζεται να ανέλθει στις 5.800 περίπου άτομα, ενώ ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης θα φθάσει τα 1,6%. 

Από πλευράς τομεακής κατανομής της απασχόλησης αναμένεται κυρίως αύξηση στους τριτογενείς τομείς ( 248.857 άτομα το 2005 και 297.664 το 2015 έναντι 208.043 το 2000), μικρότερη αύξηση στους δευτερογενείς (79.304 άτομα το 2005 και 88.211 το 2015, έναντι 69.083 το 2000) και μικρή πτώση στους πρωτογενείς τομείς (17.530 το 2005 και 17.364 το 2015, έναντι 16.613 το 2000). Έτσι το μερίδιο των τριτογενών τομέων στο σύνολο της απασχόλησης θα αυξηθεί από 72% το 2005  στα 73,8% το 2015, έναντι 70,8% το 2000, των δευτερογενών θα μειωθεί από 22,9% στα 21,9%, έναντι 23,5% το 2000 και των πρωτογενών ακόμη περισσότερο από 5,1% στα 4,3% αντίστοιχα, έναντι 5,7% το 2000. Εκείνο όμως που έχει πιο άμεση σχέση με την παρούσα Μελέτη είναι η παράθεση και ανάλυση της προβλεπόμενης απασχόλησης στους 44 πιο λεπτομερειακούς τομείς δραστηριότητας και της ζήτησης που θα σημειωθεί αναφορικά με τα 194 επαγγέλματα για τα οποία γίνονται προβλέψεις από τη ΑνΑΔ. 

Στον  Πίνακα στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 της Ενδιάμεσης Έκθεσης γίνεται αναφορά στην προβλεπόμενη απασχόληση στους 44 τομείς της Κυπριακής οικονομίας στα έτη 2010 και 2015, μαζί με την πραγματική απασχόληση το 2000 και την υπολογισθείς απασχόληση το 2005. Ο Πίνακας στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 της Ενδιάμεσης Έκθεσης παρουσιάζει την απασχόληση στα ίδια έτη κατά επαγγελματική κατηγορία στα επαγγέλματα μέσου επιπέδου αντίστοιχα ( 90 μέσου επιπέδου).

Όπως φαίνεται από τα στοιχεία που αναφέρθηκαν πιο πάνω, προβλέπεται ότι το Εμπόριο και οι Επιδιορθώσεις θα συνεχίσουν να απασχολούν το μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων από όλους τους άλλους κύριους τομείς οικονομικής δραστηριότητας (77.834 άτομα ή τα 19,3% του συνόλου το 2015 σε σύγκριση προς 62.843 άτομα ή 18,2% το 2005). Δεύτερος σε μέγεθος τομέας θα παραμείνουν οι Κατασκευές (43.947 άτομα ή 10,9% το 2015 σε σχέση με 38.324 ή 11,1% το 2005), ενώ ο τομέας της Μεταποίησης θα παραμείνει τρίτος με κάπως μειωμένα ποσοστά συμμετοχής ( 40.342 άτομα ή 10,0% το 2015 έναντι 37.058 ή 10,7% το 2005). Ακολουθούν τα Ξενοδοχεία και Εστιατόρια, που προβλέπεται να αυξήσουν τη συμμετοχή τους τόσο σε απόλυτους όσο και σε σχετικούς αριθμούς ( 39.207 άτομα ή 9,7% το 2015 σε σύγκριση με 31.170 ή 9,0% το 2005), ενώ αισθητή μείωση των απασχολουμένων θα παρουσιαστεί στη Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα ( 18.809 άτομα ή 4,7% το 2015 έναντι 22.282 ή 6,4% το 2005).

Το Λιανικό εμπόριο αναμένεται να σημειώσει τη μεγαλύτερη μέση ετήσια αριθμητική αύξηση της απασχόλησης με 1.697 άτομα το χρόνο μεταξύ 2005 και 2015 (3,7%). Ακολουθούν τα Ξενοδοχεία και εστιατόρια (804 ή 2,3%), οι Κατασκευές (562 ή 1,4%), οι Άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες (π.χ. γραφεία δικηγόρων, λογιστών, αρχιτεκτόνων και πολιτικών μηχανικών, διαφήμιση, ιδιωτική ασφάλεια )( 528 ή 2,7%), η Εκπαίδευση (448 ή 1,8%), η Υγεία και κοινωνική μέριμνα (447 ή 2,5%), οι Βοηθητικές προς τις μεταφορές δραστηριότητες (297 ή 3,4%), τα Ιδιωτικά νοικοκυριά (266 ή 1,7%), οι Ψυχαγωγικές, πολιτιστικές κι αθλητικές δραστηριότητες (229 ή 2,8%) και η Διαχείριση ακίνητης περιουσίας (216), που αναμένεται να σημειώσει και τη μεγαλύτερη μέση ετήσια ποσοστιαία αύξηση 5,1%. Άλλοι τομείς που θα σημειώσουν μεγάλους ετήσιους ρυθμούς αύξησης της απασχόλησης και δεν αναφέρονται πιο πάνω είναι κι οι Δραστηριότητες ακίνητης περιουσίας (3,9%), οι Δραστηριότητες οργανώσεων (3,9%), η Πληροφορική (3,5%), η Έρευνα και ανάπτυξη (3,5%), η Παραγωγή χημικών προϊόντων (3,4%) και η Παραγωγή προϊόντων από χαρτί, εκδόσεις και εκτυπώσεις (3,0%).

Από τους Πίνακες για τους οποίους έγινε αναφορά πιο πάνω, συνάγεται το γενικό συμπέρασμα ότι στην περίοδο 2005-2015 ότι και στις τρεις ευρείες επαγγελματικές κατηγορίες θα παρατηρηθεί αύξηση του αριθμού των απασχολουμένων. Η πλειοψηφία των απασχολουμένων θα εξακολουθήσει να συγκεντρώνεται στα επαγγέλματα μέσου επιπέδου. Από 184.575 άτομα ή 53,4% του συνόλου, αναμένεται να ανέλθει στα 202.092 άτομα ή 50,1% του συνόλου το 2015 σημειώνοντας αύξηση 9,5%.  Τέλος στα επαγγέλματα κατώτερου επιπέδου εκτιμάται ότι θα εργοδοτούνται 76.102 άτομα ή τα 18,9% του συνόλου το 2015 σε σχέση με 59.085 άτομα ή 17,1% του συνόλου το 2005 παρουσιάζοντας αύξηση 28,8%. 

Στα μέσου επιπέδου επαγγέλματα οι σημαντικότερες αριθμητικές αυξήσεις αναμένεται να παρουσιαστούν στους Υπαλλήλους παροχής υπηρεσιών, 763 άτομα, στους Πωλητές, 472 άτομα, στους Γραφείς λογιστηρίου, τραπεζών, αποθήκης και δακτυλογράφων, 281 άτομα και στους Γραφείς εξυπηρέτησης κοινού, 216 άτομα το χρόνο. Σημαντική, όμως, αριθμητική αύξηση προβλέπεται στους Καθαριστές, οικιακούς βοηθούς, κλητήρες και φύλακες, 1414 άτομα το χρόνο από τα  επαγγέλματα κατώτερου επιπέδου.

2.2. Επαγγελματα που Κρίνονται Κατάλληλα για το Σύστημα Μαθητείας και Περιγραφή Επαγγέλματος  (Job Description) με βάση τις Προδιαγραφές ISCO (International Standard of Classification of Occupations)
Τα Επαγγέλματα που θα  επιλεγούν ως κατάλληλα για να προσφερθούν μέσω του νέου Συστήματος Μαθητείας θα πρέπει να σχετίζονται με τα ακόλουθα τέσσερα κριτήρια: α) επαγγέλματα που για να τα εκμάθει ένας θα πρέπει να έχει μια γενική μόρφωση του επιπέδου της Γ’ Γυμνασίου β) να έχουν σε ικανοποιητικό βαθμό τέτοιο τεχνικό/ τεχνολογικό περιεχόμενο καθώς και να χρειάζονται εκτεταμένη χειριστική δεξιότητα που να απαιτεί μια ουσιαστική περίοδο εκπαίδευσης- κατάρτισης τουλάχιστο ενός έτους (apprenticeable trades criterion), γ) να είναι ελκυστικά για τους νέους, συμπεριλαμβανομένων και των κοριτσιών, και δ) να έχουν λογικές προσδοκίες για εργοδότηση / να είναι συμβατά με τις μεσοπρόθεσμες ανάγκες της οικονομίας. Για το τελευταίο κριτήριο έχουν ληφθεί υπ’ όψη τα ευρήματα των σχετικών μελετών της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.

Σημειώνεται ότι τα προτεινόμενα Προγράμματα για το Νέο Σύστημα Μαθητείας θα είναι δομημένα σε δυο επίπεδα και θα έχουν χρονική διάρκεια 2+1 έτη.  Για το κανονικό, πρώτο επίπεδο, σχεδιάζεται ότι θα χρειάζονται δυο έτη για την απόκτηση του Απολυτηρίου/ Πιστοποιητικού Συμπλήρωσης Μαθητείας.  Το τρίτο έτος οδηγεί στην απόκτηση του Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας.

Προβλέπεται ότι πολλά από τα  επαγγέλματα για τα οποία δίνεται περιγραφή του περιεχομένου/ μαθησιακών στόχων θα μπορεί ένας να τα εκμάθει επαρκώς εντός δυο ετών, κατά τη διαδικασία που οδηγεί στο Απολυτήριο/ Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας.  Όμως, υπάρχουν και αρκετές περιπτώσεις επαγγελμάτων που μπορεί ένας να τα εκμάθει σε διάρκεια ενός έτους (πχ, το επάγγελμα του καλουψιή ή του οικοδόμου τοιχοποιίας).  Στις περιπτώσεις αυτές ο Μαθητευόμενος θα μπορεί να αποκτήσει το Πιστοποιητικό του Καλουψιή με την επιτυχή κατάληξη του πρώτου έτους και να προχωρήσει για το δεύτερο Πιστοποιητικό κατά το δεύτερο έτος, οπότε και θα μπορεί να του απονεμηθεί το Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας.

Τα Επαγγέλματα που προτείνονται με βάση τις ανάγκες της Κυπριακής οικονομίας σηματοδοτούνται με ένα αστερίσκο (*), και περιγράφονται λεπτομερώς στα κείμενα που ακολουθούν.  Σημειώνεται, όμως, ότι από τα 29 επαγγέλματα που περιγράφονται λεπτομερώς πιο κάτω,  10 από αυτά εκτιμάται ότι έχουν «πολύ καλές» προοπτικές απασχόλησης, 16 «καλές», και 3 «μέτριες».  Τα επαγγέλματα με «μέτριες» προοπτικές απασχόλησης στο μεσοπρόθεσμο διάστημα (μέχρι το 2015), αναφέρονται απλώς για να απαντηθούν τυχόν ερωτήματα γιατί δεν προτείνονται για συμπερίληψη στο σχετικό κατάλογο.

Γίνεται εισήγηση για οργάνωση και εισαγωγή 19  επαγγελμάτων από τα 29 που περιγράφονται λεπτομερειακά στο Παράρτημα «Κ» της παρούσας Τελικής Έκθεσης και που σημειώνονται με (*).

3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ  ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ

3.1. Η Παρούσα Κατάσταση 

3.1.1 Γενικά

Το Σύστημα Μαθητείας (Σ.Μ) είναι ένα συνεταιριστικό πρόγραμμα των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Παιδείας και Πολιτισμού.  Το Σ.Μ λειτουργεί σύμφωνα με τις σχετικές πρόνοιες του περί Μαθητείας Νόμου (13/1996).

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΥΕΚΑ) στο οποίο υπάγεται γενικά το Σ. Μ, έχει τη διοικητική ευθύνη για την όλη λειτουργία του.  Το εκπαιδευτικό όμως έργο που διεκπεραιώνεται στις τάξεις Μαθητείας, που λειτουργούν στους χώρους των Τεχνικών Σχολών, βρίσκεται υπό την γενική ευθύνη και αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού.
Τη γενική πολιτική για την όλη λειτουργία του Σ.Μ την διαμορφώνει το τριμερές Συμβούλιο Μαθητείας που η σύνθεσή του γίνεται με βάση τις ειδικές πρόνοιες του περί Μαθητείας Νόμου. Πρόεδρος του Συμβουλίου είναι, συνήθως, εκπρόσωπος  του ΥΕΚΑ. Το Συμβούλιο συνέρχεται, συνήθως, μια φορά τον χρόνο για να εγκρίνει τις ειδικότητες που θα προσφερθούν κατά το επόμενο σχολικό έτος και εκτάκτως όταν εγείρονται θέματα πολιτικής. Το  περιεχόμενο των Προγραμμάτων Εκπαίδευσης/Κατάρτισης το διαμορφώνουν οι Μικτές Επιτροπές μαθητείας στις οποίες συμμετέχουν λειτουργοί της Διεύθυνσης Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, λειτουργοί του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εργοδότες και Συνδικαλιστές.  Οι Μικτές Επιτροπές διορίζονται από τον Υπουργό Εργασίας, μια για κάθε βιομηχανία, μετά από εισήγηση του Συμβουλίου Μαθητείας. Οι Μικτές Επιτροπές  προεδρεύονται, συνήθως, από τον Επιθεωρητή της οικείας Ειδικότητας και συνέρχονται όταν παρίσταται ανάγκη για αλλαγές στο περιεχόμενο των προγραμμάτων εκπαίδευσης- κατάρτισης.

3.1.2 Λειτουργία του Συστήματος Μαθητείας 

Η επιθεώρηση της πρακτικής εξάσκησης των μαθητευομένων στη βιομηχανία γίνεται  από εκπαιδευτικούς των Τεχνικών Σχολών που διορίζονται για περίοδο ενός χρόνου από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού.

Το διδακτικό έργο στις τάξεις του Σ. Μ. γίνεται από τους ίδιους Καθηγητές και Εκπαιδευτές που διδάσκουν στις κανονικές τάξεις των Τεχνικών Σχολών.  Η διευθέτηση αυτή δημιουργεί προβλήματα τόσο σχετικά με τη «συγκριτική συμπεριφορά» των μαθητευομένων μέσα σε ένα παραδοσιακό μαθητικό περιβάλλον όσο και σχετικά με την αποδοτικότητα της διαδικασίας διδασκαλίας – μάθησης των μαθητευομένων. Είναι εμφανής η απροθυμία μεγάλης μερίδας Καθηγητών να διδάσκουν στις τάξεις του Σ. Μ.

Οι περισσότεροι από τους υπεύθυνους του Σ. Μ. (Λειτουργοί, Εκπαιδευτικοί, Επιθεωρητές) δεν παραμένουν στην ίδια θέση ευθύνης για αρκετό χρόνο, ώστε να στηρίζουν με την απαραίτητη σταθερότητα την αυτονομία της Μαθητείας και ταυτόχρονα να τους παρέχεται η κατάλληλη επιμόρφωση που θα τους καθιστά ικανούς να εφαρμόζουν αποτελεσματικά τις κατάλληλες μαθησιακές διαδικασίες και να χειρίζονται σωστά τα ιδιαίτερα προβλήματα που δημιουργεί η συμπεριφορά και η ανομοιογένεια του μορφωτικού επιπέδου των μαθητευομένων.
Υπολογίζεται ότι για τα 35 τμήματα του ΣΜ που λειτουργούν σήμερα Παγκύπρια  απασχολούνται για την διαχείριση και την εκπαίδευση – κατάρτιση των Μαθητευομένων το ισοδύναμο των 27 εκπαιδευτικών (20 Τεχνολόγοι και Εκπαιδευτές καθώς και 7 Καθηγητές Γενικών Μαθημάτων)
Η διοικητική ευθύνη για την ομαλή και αποτελεσματική λειτουργία του στη σχολική μονάδα ανήκει στο Διευθυντή της οικείας σχολής.  Στο διοικητικό έργο του ο Διευθυντής της Σχολής βοηθείται από το Συντονιστή Μαθητείας, που είναι συνήθως ένας από τους Β. Διευθυντές.

Σε κάθε Τεχνική Σχολή υπηρετούν και Σχολικοί Σύμβουλοι, οι οποίοι προσφέρουν υποστήριξη και καθοδήγηση και στους Μαθητευομένους, όταν τους ζητηθεί.

Η εκπαίδευση – κατάρτιση παρέχεται στις τάξεις που λειτουργούν στις Τεχνικές Σχολές του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού για 2 ημέρες την εβδομάδα και στους χώρους εργασίας του εργοδότη του μαθητευομένου για 3 ημέρες την εβδομάδα.  

Από μελέτη αρχείων του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, προκύπτει ότι ο διδακτικός χρόνος στις τάξεις Μαθητείας κατανέμεται για κάθε έτος σε διδασκαλία:

· Γενικών Μαθημάτων για 4 περ./εβδ. και αποτελεί το 28.57% του συνολικού ετήσιου διδακτικού χρόνου περίπου.
· Τα διδασκόμενα γενικά μαθήματα είναι τα Ελληνικά 1 περ/εβδ., τα Μαθηματικά 2 περ/εβδ. και τα Αγγλικά 1 περ/εβδ.

· Σχεδίου και Τεχνολογιών ειδικότητας για 5 περ/εβδ. και αποτελεί το 35.72% του συνολικού ετήσιου διδακτικού χρόνου περίπου.
· Εργαστηριακών μαθημάτων για 5 περ./εβδ. και αποτελεί το 35.72% του συνολικού ετήσιου διδακτικού χρόνου περίπου.

Τα τελευταία χρόνια λειτουργούσαν στο Σ.Μ. οι πιο κάτω 8 ειδικότητες:

· Οικοδόμων.

· Επιπλοποιών & Ξυλουργών.

· Μηχανικοί & Ηλεκτρολόγοι Αυτοκινήτων.

· Ηλεκτροτεχνίτες.

· Ελασματουργοί & Συγκολλητές

· Υδραυλικοί & Συγκολλητές

· Μηχανουργοί & Εφαρμοστές.

· Κοπτικής & Ραπτικής.
Οι δυνατότητες παροχής εργαστηριακών διευκολύνσεων από τις Τεχνικές Σχολές για τις Τάξεις Μαθητείας εξακολουθούν και σήμερα να είναι περιορισμένες, λόγω χώρου, και αυτό έχει ως αποτέλεσμα τον περιορισμό του αριθμού ειδικοτήτων που προσφέρονται από το Σ.Μ. ενώ,  ταυτόχρονα, υποχρεώνει πολλούς μαθητευόμενους να εγγραφούν σε ειδικότητες που δε θα τις δήλωναν ως την πρώτη τους επιλογή με όλα τα γνωστά συνεπακόλουθα.
3.1.3 Αδυναμίες του Προγράμματος Εκπαίδευσης – Κατάρτισης.

Το πρόγραμμα εκπαίδευσης – κατάρτισης παρουσιάζει τις πιο κάτω αδυναμίες:

· Το υφιστάμενο πρόγραμμα εκπαίδευσης – κατάρτισης δεν παρουσιάζει την απαιτούμενη ευελιξία για έγκαιρη προσαρμογή στις μεταβαλλόμενες ανάγκες της οικονομίας, που επηρεάζεται από τα νέα δεδομένα που προκύπτουν από την παγκοσμιοποίηση των οικονομιών και την ένταξη μας στην Ενωμένη Ευρώπη.

· Είναι κοινά αποδεκτό ότι το ΣΜ δεν έχει πετύχει να εξοπλίσει τους μαθητευομένους με αξιόπιστα και αναγνωρισμένα επαγγελματικά προσόντα, στο βαθμό που τα χρειάζονται οι κυπριακές βιομηχανίες καθώς επίσης και η Ενωμένη Ευρώπη.

· Η υφιστάμενη δομή των προγραμμάτων εκπαίδευσης – κατάρτισης του Σ.Μ. υποχρεώνει όλους τους μαθητευομένους, ανεξάρτητα μορφωτικού επιπέδου και ικανοτήτων, να παρακολουθούν το ίδιο επίπεδο και στον ίδιο χρόνο.  Αποτέλεσμα τούτου είναι τόσο η μείωση της αποτελεσματικότητας της διαδικασίας μάθησης όσο και του ενδιαφέροντος των ιδίων των μαθητευομένων να παραμείνουν στο Σύστημα.

· Το περιεχόμενο των υφισταμένων προγραμμάτων Εκπαίδευσης – κατάρτισης του ΣΜ, προάγει ουσιαστικά την παροχή μιας ταχύρυθμης εκμάθησης ενός επαγγέλματος, αντί να παρέχει μια γενική ευρεία επαγγελματική βάση (multi skill system) που θα επιτρέπει τη δια βίου εκπαίδευση – κατάρτιση του ατόμου και την ευχερέστερη προσαρμογή του νέου τεχνίτη, στις μεταβαλλόμενες απαιτήσεις και τα χαρακτηριστικά του επαγγέλματος και αφ’ ετέρου να προετοιμάζει τον νέο για να γίνει δημιουργικό στέλεχος της επιχείρησης και ένας χρήσιμος πολίτης, που να μπορεί να διακινείται στον χώρο της αγοράς εργασίας τόσο τοπικά όσο και διεθνώς.

· Τα προγράμματα εκπαίδευσης – κατάρτισης του Σ.Μ. οδηγούν σε εκπαιδευτικά και επαγγελματικά αδιέξοδα και δε διασυνδέονται με το κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα για εξυπηρέτηση όσων επιθυμούν την τέτοια αναβάθμιση τους.
3.1.4 Τα Διδακτικά βιβλία – Μέθοδοι διδασκαλίας

Δεν έχουν συγγραφεί κατάλληλα διδακτικά βιβλία για το Σ. Μ.  Το μεγαλύτερο μέρος της διδασκαλίας στο Σ.Μ. γίνεται με την άμεση αφηγηματική μέθοδο και η τάξη αντιμετωπίζεται ως σύνολο, με τη χρήση φωτοτυπιών από ένα διδακτικό βιβλίο των κανονικών μαθητών των Τεχνικών Σχολών, με ελάχιστο επιπρόσθετο υλικό για τους ικανούς ή λιγότερο ικανούς μαθητευομένους και με λίγη στήριξη προς αυτούς που είναι αδύνατοι ή με ειδικές ανάγκες.

Με βάση τα πιο πάνω φαίνεται ότι η μέθοδος διδασκαλίας σε πρακτική εφαρμογή δεν ανταποκρίνεται στη διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας που είναι οι τάξεις του Σ.Μ.  Αυτό παραβιάζει την αρχή των ίσων ευκαιριών και την ικανοποίηση των ατομικών αναγκών του μαθητευομένου.

Η διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας είναι δύσκολη.  Γιατί δεν είναι απλά θέμα ομαδοποίησης μαθητευομένων με διαφορετική ικανότητα και διδασκαλίας τους ως ομοιογενούς ομάδας.  Πρέπει να υπάρχει κατάλληλη διδασκαλία για τους πιο ικανούς, τους μέτριους και τους εντελώς αδύνατους.  Η μέθοδος διδασκαλίας πρέπει να λαμβάνει υπόψη την έκταση των ικανοτήτων σχετικά με τη διαφορά, το περιεχόμενο και το ρυθμό.  Οι δραστηριότητες κατά τη διδασκαλία πρέπει να έχουν ισορροπία μεταξύ μάθησης βασισμένης στα σχολικά βιβλία και πρακτικής μάθησης μέσω ερευνητικών μελετών και εργασιών.  Η μεθοδολογία της διδασκαλίας πρέπει να περιλαμβάνει μεγάλη εκλογή στρατηγικών όπως ομαδική εργασία, παρουσίαση, θεματικές προσεγγίσεις ή τη χρήση ανεξάρτητης μάθησης.

Για να πετύχει η διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας, πρέπει να ικανοποιηθούν οι πιο κάτω προϋποθέσεις:

· Συγγραφή ή εξασφάλιση διδακτικών βιβλίων, που το περιεχόμενο τους να ανταποκρίνεται στη πιο πάνω φιλοσοφία και τη μεθοδολογία διδασκαλίας σε τάξεις μικτής ικανότητας.

· Επιμόρφωση των διδασκόντων, ώστε να γνωρίσουν τη φιλοσοφία της μεθόδου και τις ορθές προσεγγίσεις που θεωρούνται απαραίτητες για τη διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας.

· Ευχέρεια στη διαφοροποίηση του περιεχομένου του προγράμματος ιδρυματικής εκπαίδευσης – κατάρτισης.

3.1.5 Οι κυριότερες Δαπάνες για τη λειτουργία του Σ. Μ. 
Οι κυριότερες δαπάνες για τη λειτουργία του Σ.Μ. είναι για:
· Την παροχή της εκπαίδευσης στις τάξεις μαθητείας των Τεχνικών Σχολών: Τις δαπάνες αυτές αναλαμβάνει το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού, μέσω του προϋπολογισμού για τη Διεύθυνση της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

· Τη διοικητική παρακολούθηση του Σ. Μ: Αναλαμβάνει το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και καλύπτει τα διοικητικά έξοδα του συντονισμού και τις παρακολούθησης του Σ. Μ, καθώς και τα επιδόματα προς τους Επιθεωρητές Μαθητείας.

· Την αποζημίωση των Εργοδοτών για τις ημέρες που οι μαθητευόμενοι προσέρχονται στις Τεχνικές Σχολές καταβάλλει η  Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.

3.1.6 Στατιστικά στοιχεία για το Σ.Μ.

Στο Σύστημα Μαθητείας (Σ. Μ) γίνονται δεκτοί νέοι και νέες που έχουν διακόψει τη φοίτηση τους στις διάφορες τάξεις του κανονικού εκπαιδευτικού συστήματος (Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών) και που είναι ηλικίας 14-18 ετών και έχουν υπογράψει Ειδική Σύμβαση Μαθητείας με ένα εργοδότη.

Από τις Στατιστικές της Εκπαίδευσης 2004/5 φαίνεται ότι κατά τη σχολική χρονιά 2004/5 φοιτούσαν συνολικά σε σχολεία Μέσης Εκπαίδευσης 65.274 μαθητές.  Από το σύνολο των μαθητών Μέσης Εκπαίδευσης, το 86,7% φοιτούσαν σε δημόσια σχολεία και το 13,3% σε ιδιωτικά.    Πρόσφατα επίσης στατιστικά στοιχεία Μέσης Εκπαίδευσης δείχνουν ότι από τους μαθητές που εγγράφονται στην Α’ τάξη, 96,2% συμπληρώνουν επιτυχώς την Γ’ τάξη μετά από τρία χρόνια και 85,0% επιτυγχάνουν να αποφοιτήσουν μετά από έξι χρόνια.
Συγκεκριμένα από 11.183 μαθητές που ενεγράφησαν τη σχολική χρονιά 2003/04 στην Α’ τάξη Γυμνασίου, αναμένεται ότι μέχρι το τέλος της σχολικής χρονιάς 2005/06, 425 θα έχουν αποσυρθεί από το Γυμνάσιο, ενώ μετά από τρία χρόνια, με το τέλος της σχολικής χρονιάς 2008/09 δεν θα επιτύχουν να ολοκληρώσουν τη Λυκειακή τους Εκπαίδευση 1677 συνολικά μαθητές. Σημειώνεται, όμως, ότι  μόνο 218 ενεγράφησαν στο 1ο Έτος του Συστήματος Μαθητείας κατά τη σχολική χρονιά 2006-07, δηλ. μόνο το 13% όσων δεν ολοκληρώνουν την κανονική τους φοίτηση στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, (1677 Χ 13%=218).  Το υπόλοιπο 87% (ή 1460) αναζητούν από μόνοι τους κάποιας μορφής επαγγελματική και κοινωνική ένταξη.

Σημειώνεται, επίσης, ότι μέχρι τον Φεβρουάριο 2007, από τους 218, παρέμειναν μόνο 159 , δηλ. διέκοψε τη φοίτησή του μέχρι το μέσο της πρώτης χρονιάς το 27%. Επίσης, από τους 152 που ενεγράφησαν στο 2ο Έτος του ΣΜ παρέμειναν μόνο 135 μέχρι τον Φεβρουάριο, δηλ. διέκοψε το 11%. Πρόσθετα, αναφέρεται ότι το 16% των πρωτοετών μαθητευομένων και το 10% των δευτεροετών που φοιτούσαν τον Φεβρουάριο 2007 δεν εργάζονταν σε «εγκεκριμένο» εργοδότη. ( Στοιχεία από πρόσφατο Σημείωμα του ΚΕΠΑ).
Με βάση τα πιο πάνω δεδομένα φαίνεται ότι η πτωτική τάση συνεχίζεται.

Η πιο πάνω κατάσταση αναμένεται να χειροτερεύει λόγω του ότι η επίσημη εκπαιδευτική πολιτική στοχεύει στη διατήρηση όσο το δυνατό περισσότερων ικανών μαθητών, για εκπαίδευση στο σχολείο.  Γίνονται επίσης προσπάθειες για αύξηση του ποσοστού των ατόμων που θα συνεχίζουν στη Λυκειακή βαθμίδα Εκπαίδευσης.

Ένας σημαντικός αριθμός παιδιών υποχρεώνονται να παραμείνει στο εκπαιδευτικό σύστημα, χωρίς να το επιθυμεί.  Αυτό οδηγεί στην υποβάθμιση της αυτοεικόνας τους, με αποτέλεσμα να δημιουργούν σοβαρά πειθαρχικά προβλήματα στο σχολείο και να παρεμποδίζουν και την αποτελεσματικότερη εφαρμογή των εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τους υπόλοιπους μαθητές.  Ένας άλλος σημαντικός αριθμός παιδιών αποφοιτά και είναι απροετοίμαστοι και ανέτοιμοι να ενταχθούν στην αγορά εργασίας.

4. ΤΑ ΝΕΑ ΔΙΕΘΝΗ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

Σκοπός του Σημειώματος αυτού είναι ο εντοπισμός και η συνοπτική παρουσίαση των νέων γνώσεων, δεξιοτήτων, αξιών και στάσεων που η απόκτηση, η προώθηση και η καλλιέργεια τους θεωρούνται αναγκαίες για την εξέλιξη της Ευρώπης της Γνώσης, με στόχο να αξιοποιηθούν και να υποβοηθήσουν την προσπάθεια για αναδόμηση και εκσυγχρονισμό του εκπαιδευτικού μας συστήματος και ιδιαίτερα της Αρχικής Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, όπως αυτή προσφέρεται, μεταξύ άλλων, και από τα Συστήματα Μαθητείας
Έχουμε την άποψη ότι, η εκπαίδευση μας θα πρέπει να εξοπλίζει τους νέους μας με όλα εκείνα τα εφόδια που θα τους επιτρέπουν όχι μόνο να λειτουργούν αποτελεσματικά, αλλά να συναγωνιστούν και να ανταγωνιστούν με ίσους όρους τους νέους άλλων χωρών, σε ένα νέο διεθνές περιβάλλον που χαρακτηρίζεται από την παγκοσμιοποίηση της οικονομίας και της κουλτούρας, τις αλματώδεις εξελίξεις των νέων τεχνολογιών, την ενίσχυση του ρόλου της διανοητικής εργασίας στην παραγωγική διαδικασία, την επιτάχυνση της μεταβολής των χρησιμοποιούμενων γνώσεων, το συνεχή επαγγελματικό ανά προσανατολισμό των εργαζομένων, την αύξηση της ανταγωνιστικότητας σε όλα τα επίπεδα, την ελεύθερη διακίνηση κεφαλαίων, αγαθών, ανθρώπινου δυναμικού και τη διεθνοποίηση όλων των διαδικασιών παραγωγής και διάθεσης των αγαθών, διατηρώντας ταυτόχρονα την εθνική τους ταυτότητα και συνείδηση.

4.1. 
Περιεχόμενο τησ Εκπαίδευσης- Κατάρτισης
Τις τελευταίες δεκαετίες έχουν γίνει και γίνονται σημαντικές αλλαγές στο χώρο της τεχνογνωσίας και της τεχνολογίας.  Οι περισσότερες τεχνικές γνώσεις  που αποκτά κάποιος σε ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθίστανται ξεπερασμένες σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα.  Έχει υπολογιστεί ότι στο μέλλον το άτομο θα χρειαστεί να αλλάξει μέχρι και επτά φορές επάγγελμα κατά τη διάρκεια της εργασιακής του καριέρας.

Δίνεται τώρα έμφαση στην ικανότητα του εργαζομένου να εφευρίσκει τρόπους και μέσα αύξησης της παραγωγικότητας του, ενώ στην προηγούμενη κατάσταση, η προσοχή επικεντρώνετο στη δεξιοτεχνία και την ικανότητα χειρισμού μηχανών και την προσαρμογή σε συστήματα παραγωγής ή διεύθυνσης.  Άλλαξε έτσι η σχέση του εργαζομένου με το περιβάλλον του και έγινε πιο ανθρωποκεντρική με άμεσο επακόλουθο την ανάγκη αναθεώρησης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης τόσο στο βασικό επίπεδο όσο και στο μέρος που αφορά στη συχνότητα επανεκπαίδευσης και επιμόρφωσης.  Οι αλλαγές αυτές, όπως και οι αλλαγές στη διεθνή οικονομία καταλήγουν στην ανάγκη ποιοτικής αναδιάρθρωσης και αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης παρά στη  βελτίωση των μεθόδων πρόβλεψης των αναγκών σε εργατικό δυναμικό των διαφόρων τομέων σε ειδικότητες.

4.2. Οι Νέες Γνώσεις, Δεξιότητες, Αξίες και Στάσεις που Θεωρούνται Αναγκαίες για την Εξέλιξη της Ευρώπης της Γνώσης.

Από διάφορα κείμενα και άλλα συναφή έγγραφα της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και την Έκθεση των Πανεπιστημιακών για την εκπαιδευτική μεταρρύθμιση, φαίνεται ότι οι νέες γνώσεις, δεξιότητες, αξίες και στάσεις κ.λ.π. που η απόκτηση, η προώθηση και η καλλιέργεια τους θεωρούνται αναγκαίες για την εξέλιξη της Ευρώπης της Γνώσης είναι:

· Ανάγνωση, Μαθηματικά και Θετικές Επιστήμες (Reading, Mathematics and Science)

· Αυτά τα είδη μετρήσιμης γνώσης παρέχουν τα εργαλεία και τις βάσεις, για τη δια βίου μάθηση.  Επίσης για το μέλλον, σημαντικά είδη γνώσης θα είναι τα λιγότερο μετρήσιμα, όπως «αγωγή του πολίτη (civics) και «ξένες γλώσσες».

· Αριθμητισμός και αλφαβητισμός (Numeracy and Literacy)

· Όλων των ειδών ικανότητες, ενδιαφέροντα, γνώσεις και προσόντα από τα προσχολικά μέχρι τα συντάξιμα χρόνια: τυπικά προσόντα (π.χ. πτυχίο πανεπιστημίου), άτυπη εκπαίδευση (π.χ. επαγγελματικές δεξιότητες που αποκτούνται στο χώρο εργασίας) κ.λ.π. (από το κείμενο From Education Knowledge & Lifelong Learning).

· ICTs – Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας

· Η κοινωνική συνοχή και η ανταγωνιστικότητα στην Ευρώπη, σύμφωνα με τα κείμενα της Κοινότητας, όλο και περισσότερο «εξαρτώνται από την ικανότητα μας να εκμεταλλευτούμε τις δυνατότητες των ICTs για μάθηση».

· Επικοινωνία στη μητρική γλώσσα
· Επιχειρηματικότητα (entrepreneurship)

· Εργαλειακή / Ινστρουμενταλιστική εκπαίδευση, κατάρτιση και έρευνα

· Δεξιότητες και γνώσεις για απασχόληση
· Ανάπτυξη επαγγελματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων για την ομαλή προσαρμογή των εργαζομένων στις εξελίξεις της αγοράς εργασίας.  Έμφαση στη στέρεη πλατειά-θεμελιωμένη εκπαίδευση και σε δέσμη δεξιοτήτων (τεχνολογικών, κοινωνικών και οργανωτικών) που συνεισφέρουν σε καινοτομίες.  Απ΄ αυτή τη σκοπιά, το Συμβούλιο αναφέρθηκε σε μια σειρά συγκεκριμένων δεξιοτήτων, που συμπεριλαμβάνουν την κατανόηση διαφορετικών πολιτισμών (cultures), δεξιότητες σε πολλές γλώσσες, και επιχειρηματικότητα που οδηγεί στη δημιουργία ή την ανάπτυξη των επιχειρήσεων, ιδιαίτερα των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων (Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Άμστερνταμ) (π.β Towards a Europe & Knowledge – Communication from the Commission, COM, (97) 563 Final Summary).

· Στο Λευκό Βιβλίο «Διδασκαλία και Μάθηση: προς την Κοινωνία της Γνώσης» (1995), αναφέρεται ότι επιβάλλεται η απόκτηση:

· Ευρείας βάσης γνώσεων

· Ευρείας και ευέλικτης εκπαίδευσης, που να μην είναι στενά εργαλειακή / ιντστρουμενταλιστική 

· Γνώσης και νοητικές / γνωστικές δεξιότητες στην τεχνολογία / επιστήμη και τα μαθηματικά.

· Εκπαίδευσης για ανάπτυξη του ατόμου, τη μετάδοση της πολιτιστικής κληρονομιάς και τη διαμόρφωση πολιτών, που να είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για μια ανοικτή, πολυπολιτισμική και δημοκρατική Ευρωπαϊκή κοινωνία.

· Κριτικής σκέψης και να μαθαίνουμε πώς να μαθαίνουμε (Learning How to Learn), κ.λ.π.

· Πολιτικές, κοινωνικές και διαπολιτισμικές δεξιότητες (citizenship competencies)  όπως, π.χ. υπευθυνότητα, αποδοχή της διαφορετικότητας.

Από τα αναφερόμενα πιο πάνω σχετικά με τις νέες γνώσεις και τις βασικές δεξιότητες (competencies / skills) που η Ευρωπαϊκή Ένωση θεωρεί αναγκαίες για την Ευρώπη της Γνώσης και που τα εκπαιδευτικά συστήματα των χωρών – μελών καλούνται να αναπτύξουν, συνάγεται ότι πρόκειται για ένα πολυεπίπεδο και ποικιλόμορφο κράμα γνώσεων, πολιτιστικών, κ.λ.π.).

Δεν είναι δύσκολο ο ενήμερος παρατηρητής – ερευνητής να διαβλέψει ότι ο κοινοτικός εκπαιδευτικός λόγος που διαμορφώνεται με γνώμονα την Ευρώπη της Γνώσης, δίνει προτεραιότητα σε ορισμένα είδη γνώσεων και δεξιοτήτων και ορισμένα είδη εκπαίδευσης και κατάρτισης.  Κατά την άποψη αρκετών ειδικών, ο εκπαιδευτικός λόγος και η εκπαιδευτική πολιτική της ΕΕ, που προωθούνται στα διάφορα κείμενα, οικοδομούν μια Κοινωνία της Γνώσης η οποία δίνει προτεραιότητα στην τεχνο-επιστήμη, στην τεχνογνωσία, στον ινστρουμενταλιστικό ορθολογισμό.

Αναλύοντας προσεκτικά τον εκπαιδευτικό λόγο σχετικά με την Ευρώπη της Γνώσης, θα πρέπει, όμως, να αναφέρουμε ότι δεν περιορίζεται στην έμφαση που δίνεται στην εργαλειακή γνώση, στην τεχνογνωσία και στις ινστρουμενταλιστικές δεξιότητες.  Σε σημαντικά κείμενα και διακηρύξεις γίνονται αναφορές σε μια ευρύτερη θεώρηση της «εκπαίδευσης – κατάρτισης», από τη στενά «οικονομίστικη» εργαλειακή και σε μια πολυσύνθετη έννοια της γνώσης.  Για παράδειγμα:

· Στο κείμενο «Towards a Europe of Knowledge» (Προς μια Ευρώπη της Γνώσης), αφενός μεν γίνεται λόγος για την απόκτηση δεξιοτήτων για «απασχολησιμότητα» αφετέρου δε επισημαίνεται η αναβάθμιση της ιδιότητας του πολίτη μέσω της καλλιέργειας κοινών αξιών και «της ανάπτυξης της αλληλεγγύης και της αίσθησης του ανήκειν σ΄ ένα κοινό κοινωνικό και πολιτιστικό χώρο».

· Στα συμπεράσματά του, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Άμστερνταμ, υπογράμμισε αφενός ότι «πρέπει να δοθεί προτεραιότητα στην ανάπτυξη των επαγγελματικών και κοινωνικών ικανοτήτων με σκοπό τη βελτιωμένη προσαρμογή των εργαζομένων στις εξελίξεις της αγοράς εργασίας», αφετέρου ότι «πρέπει να δοθεί έμφαση σε μια καλής ποιότητας γενική βασική εκπαίδευση και σε ένα φάσμα ικανοτήτων (τεχνολογικών, κοινωνικών και οργανωτικών ) που ευνοούν την καινοτομία» (Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, Για μια Ευρώπη της Γνώσης, Βρυξέλλες, 12.11.1997, COM (97) 563, τελικό).

· Ο εκπαιδευτικός λόγος που αναπτύσσεται στο γνωστό «Λευκό Βιβλίο Διδασκαλίας και Μάθηση – Προς την Κοινωνία της Γνώσης» (1995) αναφέρεται ότι στη μελλοντική «κοινωνία της μάθησης» η γνώση και οι γνωστικές ικανότητες θα είναι ζωτικής σημασίας κυρίως η γνώση και οι νοητικές / γνωστικές δεξιότητες στην τεχνο-επιστήμη και τα μαθηματικά, ειδικότερα για την οικονομική ανάπτυξη και ευημερία.  Όμως, στο Λευκό Βιβλίο επισημαίνεται ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση στην Κοινωνία της Μάθησης δε θα πρέπει να είναι ινστρουμενταλιστική, αλλά θα πρέπει να έχει πολλούς σκοπούς και να εστιάζεται σε μια ευρεία βάση γνώσεων.  Συγκεκριμένα, γίνεται λόγος για:

· «Ευρεία βάση γνώσεων»

· «Ευρεία και ευέλικτη εκπαίδευση που να μην είναι στενά εργαλειακή.  Ιδιαίτερη σημασία δίνεται στις μορφωτικές, εκπαιδευτικές πλευρές της ανάπτυξης, παράλληλα με τις «στενά οικονομικές».

· Εκπαίδευση για την καταπολέμηση του «κοινωνικού αποκλεισμού».

· Αύξηση των επενδύσεων στην εκπαίδευση και κατάρτιση.

· Τη σημασία της εκπαίδευσης για την ανάπτυξη του ατόμου, τη μετάδοση της πολιτιστικής κληρονομιάς και τη διαμόρφωση πολιτών, που είναι απαραίτητες προϋποθέσεις «για μια ανοικτή, πολυπολιτισμική και δημοκρατική ευρωπαϊκή κοινωνία» (Βλέπε Commission of the European Community, Teaching and Learning, 1995).

· Και σε άλλο κείμενο της Ευρωπαϊκής Ένωσης γίνεται λόγος για την «ανθρωπιστική διάσταση» της κοινωνίας της μάθησης.  Σύμφωνα με την Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, πρέπει να αναπτυχθούν εκπαιδευτικά προγράμματα για να  καλλιεργούν «δημοκρατική και κοινωνική ευαισθησία στα παιδιά», και αξίες όπως η ανεκτικότητα και η αλληλεγγύη προς τους άλλους και «η αποδοχή της ανθρώπινης διαφορετικότητας λόγω ηλικίας, φύλου, θρησκείας, ιδεολογίας, φυλής και χρώματος» (ESC, 1996).

4.3. Οι Σκοποί της Ευρωπαϊκής Ενοποίησης και η Εκπαίδευση – Κατάρτιση.

Στην Ενωμένη Ευρώπη υπάρχει η άποψη ότι οι σκοποί της εκπαίδευσης πρέπει να συμβαδίζουν με τους σκοπούς της Κοινότητας σε κάποιο βαθμό ώστε να προωθούν και να ενισχύουν τους ειδικούς στόχους της ευρωπαϊκής ενοποίησης.  Αυτό έχει ως αποτέλεσμα ο χώρος των εθνικών συστημάτων εκπαίδευσης και ειδικότερα αυτός της επαγγελματικής κατάρτισης να δέχεται άμεσα τις πιέσεις για σύγκλιση και προσαρμογή, από την εφαρμογή των κοινοτικών πολιτικών για την ανάπτυξη και την απασχόληση.

Η Επιτροπή επιδιώκει να διαμορφώσει ένα συγκεκριμένο πλαίσιο παρέμβασης στα εθνικά συστήματα εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των λειτουργικών αρμοδιοτήτων της Κοινότητας για την επίτευξη του στόχου της οικονομικής και κοινωνικής συνοχής, το οποίο καθορίζεται από τους όρους του «εκσυγχρονισμού», της «σύγκλισης» και της «προσαρμογής».  Η κοινοτική πολιτική, επιδιώκοντας τη «διατήρηση του ευρωπαϊκού κοινωνικού προτύπου», διαμορφώνει ένα «κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο», το οποίο καθορίζει τους στόχους της «αναπροσαρμογής και του εκσυγχρονισμού» των εθνικών συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης, εφαρμόζει στρατηγική «ανάλογα με τις εθνικές προτεραιότητες» για την επίτευξη των στόχων και χρηματοδοτεί ανάλογα με την «προβλεπόμενη κλίμακα παρέμβασης» που έχει τεθεί για την υλοποίηση των στόχων.

Οι σκοποί της ευρωπαϊκής ενοποίησης και της εκπαίδευσης κατά Τομέα είναι:

· Πολιτικός Τομέας:

Η ευρωπαϊκή ιθαγένεια, η συγκρότηση της ευρωπαϊκής ταυτότητας και συνείδησης και η ενίσχυση της ιδιότητας του ευρωπαίου πολίτη.

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την ανάπτυξη ιδεών, στάσεων και αξιών που να ενισχύουν την κριτική στάση και την ενεργό συμμετοχή του μαθητή.

· Οικονομικός Τομέας:

Η προετοιμασία για την ένταξη στην αγορά εργασίας, η αύξηση της απασχόλησης και η μείωση της ανεργίας, η δια βίου εκπαίδευση και η συνεχής κατάρτιση των εργαζομένων μέσα από την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών πληροφόρησης και εργασίας.  

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την καλλιέργεια των νέων γνώσεων και δεξιοτήτων που κρίνονται απαραίτητες για την αποτελεσματική ένταξη στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας και ενισχύει τους θεσμούς της δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης.

· Κοινωνικός Τομέας:

Η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, της κοινωνίας των 2/3, η ενίσχυση των θεσμών αλληλεγγύης και κοινωνικής δικαιοσύνης.

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την καλλιέργεια των νέων γνώσεων και στάσεων που να ενισχύουν την αλληλεγγύη, τη συνεργασία μεταξύ των κοινωνικών ομάδων και τη συγκράτηση του κοινωνικού ιστού.

· Πολιτισμικός Τομέας:

Η προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης, η ανάπτυξη του σεβασμού της πολυμορφίας και των πολιτισμικών διαφορών που υφίστανται στον ευρωπαϊκό χώρο.

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την καλλιέργεια των νέων γνώσεων, αξιών και στάσεων που ενισχύουν την κατανόηση, την αλληλεγγύη, την επικοινωνία, την ανεκτικότητα και την ενίσχυση του πολιτισμικού πλούτου των ευρωπαϊκών κοινωνιών.

5. ΣΥΝΟΨΗ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ

Τα προβλήματα του Συστήματος Μαθητείας αποτέλεσαν αντικείμενο μελέτης και προηγουμένως. Η πρώτη έγινε το 1984 με βάση οδηγίες των Υπουργείων Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Παιδείας& Πολιτισμού. Η δεύτερη έγινε το 1987, ύστερα από απόφαση της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, και η τρίτη το 2001, ύστερα από οδηγίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Εκτεταμένες περιλήψεις των διαπιστώσεων των τριών εκείνων Μελετών δίνονται στην Ενδιάμεση Έκθεση της παρούσας Μελέτης, Ιανουάριος 2007.  Τα κείμενα που ακολουθούν συνοψίζουν, κατά τρόπο επιλεκτικό, τις σημαντικότερες διαπιστώσεις και εισηγήσεις στις οποίες κατέληξαν οι Μελέτες εκείνες.

ΜΕΛΕΤΗ 1984
Ο αριθμός των εκπαιδευτικών που εμπλέκονται στη υλοποίηση του Προγράμματος Εκπαίδευσης του ΣΜ είναι υπερβολικά μεγάλος – γιατί απλώς συμπληρώνουν τις διδακτικές ώρες που πρέπει να καλύψουν-, με συνέπεια να μη δημιουργούνται ευκαιρίες για ουσιαστική επαφή Καθηγητή με Μαθητευόμενο για την απαραίτητη γνωριμία των προσωπικών ιδιαιτεροτήτων του κάθε μαθητευόμενου.
Οι Επιθεωρητές του ΣΜ να αποτελούν και το βασικό διδακτικό προσωπικό για τα Τεχνικά μαθήματα.

Να δημιουργηθούν μηχανισμοί για εξασφάλιση ομοιομορφίας γνωσιολογικών επιπέδων.
Τα επίπεδα κατάρτισης του ΣΜ να διασυνδεθούν με τα επίπεδα Επαγγελματικών Προσόντων (trade standards)
Απαγκίστρωση του ΣΜ από το σύνηθες σχολικό σύστημα των Τεχνικών Σχολών ώστε να έχει το δικό του Διοικητικό και Εκπαιδευτικό προσωπικό, ευχέρεια στη διαμόρφωση των Αναλυτικών Προγραμμάτων και στις Ειδικότητες που θα προσφέρει.
Να γίνεται χρήση και τυχόν εκπαιδευτικών διευκολύνσεων που υπάρχουν σε άλλα Ιδρύματα πέραν των Τεχνικών Σχολών όταν σ’ αυτές  δεν προσφέρονται οι Ειδικότητες που προγραμματίζονται.

ΜΕΛΕΤΗ 1987
· Οι περισσότεροι από τους εμπλεκόμενους στο ΣΜ δεν παραμένουν στο ίδιο πόστο ευθύνης για επαρκή χρόνο ώστε να το στηρίζουν με επάρκεια και αποτελεσματικότητα.
· Η εκπαιδευτική πολιτική της Κύπρου δε φαίνεται να θεωρεί το ΣΜ ως μέθοδο κατάρτισης που να είναι εξίσου καλό υποκατάστατο της εκπαίδευσης/ κατάρτισης που προσφέρεται από το σύνηθες εκπαιδευτικό σύστημα.
· Το επιδιωκόμενο επίπεδο επαγγελματικής ικανότητας στο οποίο θα φθάνει ο απόφοιτος του ΣΜ να είναι εκείνο του Ειδικευμένου Τεχνίτη (ή του Ειδικευμένου Τεχνικού, ανάλογα με την περίπτωση).
· Οι μαθητευόμενοι να τυγχάνουν και γενικότερης εκπαίδευσης πέραν από την καθαρά επαγγελματική κατάρτιση. Το ΣΜ δε θα πρέπει να αποτελεί μονόδρομη και ταυτόχρονα αδιέξοδη επιλογή
· Η εναρκτήρια περίοδος στο ΣΜ να αποτελείται από μια συνεχή περίοδο ιδρυματικής κατάρτισης- εκπαίδευσης διαρκείας ενός σχολικού έτους.

· Οι προσφερόμενες Ειδικότητες θα πρέπει να έχουν μια συνέχεια και να μην επηρεάζονται από εποχιακούς παράγοντες (πχ. αριθμός ανέργων ή αριθμός καταρτιζόμενων μέσω άλλων συστημάτων κατάρτισης- εκπαίδευσης).

· Η γενική ευθύνη για τη σχεδίαση των Προγραμμάτων Κατάρτισης για την κάθε ειδικότητα καθώς και για τους  όρους υλοποίησης του Προγράμματος να είναι της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. Ακολούθως, η Αν.Α.Δ. θα μπορεί είτε να αναλαμβάνει και την υλοποίησή τους ή να την αναθέτει σε άλλα Ιδρύματα ( Τεχνικές Σχολές ή στο Κέντρο Παραγωγικότητας)

ΜΕΛΕΤΗ 2001 

· Το ΣΜ θα πρέπει να αναγνωρίζεται και να λειτουργεί ως μια χρήσιμη και επιθυμητή μέθοδος κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού διαφορετική από το «σύνηθες» εκπαιδευτικό σύστημα. Να μη αποτελεί απλώς ένα μέτρο «κοινωνικής δικαιοσύνης» για τους «απόκληρους» του εκπαιδευτικού συστήματος. Απεναντίας, το ΣΜ να θεωρείται ως ένα σημαντικό αναπτυξιακό μέτρο που προσφέρει στους νέους μια σημαντικής αξίας υπαλλακτική επιλογή (the other way), έξω από το σύνηθες εκπαιδευτικό σύστημα, για όσους επιθυμούν να συνεχίσουν την εκπαιδευτική και επαγγελματική τους ανέλιξη μέσω της «εργασιακής οδού» (industry based process) αντί της «σχολικής οδού» (school based process).
· Το ΣΜ να καλύπτει δυο Στόχους: α) να δώσει στο μαθητευόμενο εκείνες τις δεξιότητες, γνώσεις και επαγγελματική αγωγή που θα τον καταστήσουν ικανό για εξασφάλιση κατάλληλης γι’ αυτόν εργασίας και β) να προσφέρει στο μαθητευόμενο εκείνες τις γενικές βάσεις που θα τον βοηθήσουν να ανελιχθεί επαγγελματικά και εκπαιδευτικά, να είναι εύκολα μετεκπαιδεύσιμος σε  μια δια-βίου διαδικασία, καθώς και να ενταχθεί στο κοινωνικό σύνολο ως ενεργός και δημοκρατικός πολίτης.

· Ιδιαίτερος Στόχος του ΣΜ της Κύπρου θα πρέπει να είναι η ευθυγράμμιση των διαδικασιών παροχής και ελέγχου της κατάρτισης και εκπαίδευσης ώστε να συνάδουν προς την πρακτική και τις νέες τάσεις που ισχύουν και που προωθούνται στις χώρες της ΕΕ, ώστε τα παρεχόμενα Πιστοποιητικά κτλ. να αναγνωρίζονται για σκοπούς ελεύθερης διακίνησης και εργοδότησης. Να μελετηθεί, ιδιαίτερα ο θεσμός του European Pathway/ Europass Training.
· Η αξιολόγηση της προόδου των μαθητευομένων να γίνεται στη βάση αποδεικτικών στοιχείων που να καταγράφονται στον Προσωπικό τους Φάκελο/ Ημερολόγιο (logbook)
· Τα Προγράμματα να είναι δομημένα κατά τρόπο ευέλικτο και να αποτελούνται από αυτοτελή μέρη που να συμπληρώνουν ενότητες για κάθε μια από τις οποίες να αντιστοιχεί ειδικό πιστοποιητικό. Οι ενότητες να καλύπτουν τόσο τα θεωρητικά μαθήματα και την εργαστηριακή κατάρτιση όσο και την ελεγχόμενη βιομηχανική εξάσκηση και εμπειρία.

· Να διαμορφωθεί  ένα σπονδυλωτά διαβαθμισμένο  σύστημα 3- ετούς κατάρτισης- εκπαίδευσης που στο πρώτο έτος να οδηγεί στην απονομή Πιστοποιητικού, στο δεύτερο έτος στην απονομή Διπλώματος και στο τρίτο έτος Ανώτερου Διπλώματος Μαθητείας

· Η εναρκτήρια περίοδος στο ΣΜ να αποτελείται από μια συνεχή περίοδο ιδρυματικής κατάρτισης- εκπαίδευσης διαρκείας 3-9 μηνών.

· Οι εγγραφές στο ΣΜ θα μπορεί να γίνονται δυο φορές το χρόνο, κατά Σεπτέμβριο και κατά Ιανουάριο- Φεβρουάριο ώστε να ομαδοποιούνται όσοι διέκοψαν κατά τους θερινούς μήνες και όσοι αποχώρησαν στο μέσο του σχολικού έτους.

· Να δίνεται η δυνατότητα στον κάθε Μαθητευόμενο να διαμορφώνει το ανελικτικό του Πρόγραμμα εκπαίδευσης- κατάρτισης ανάλογα με τις ικανότητες και τις κλίσεις του με τη βοήθεια ειδικών Σχολικών Συμβούλων.

· Να παρέχεται η δυνατότητα οριζόντιας και κατακόρυφης διασύνδεσης μεταξύ των διαφόρων μαθημάτων, ενοτήτων και προγραμμάτων του ΣΜ με κατάλληλα μαθήματα, ενότητες και προγράμματα του  Συστήματος εκπαίδευσης- κατάρτισης των Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών σε τρόπο που να διασφαλίζεται και να διευκολύνεται η διασύνδεση μεταξύ των δυο Συστημάτων.

· Το ΣΜ να λειτουργεί στα δικά του Κέντρα/ Σχολές που θα μπορούσε να ονομάζονται Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης  (Ι.Ε.Κ.Ε.) για να συνάδουν με τη γενικότερη επιδίωξη της αναβάθμισης της εικόνας και της κοινωνικής προβολής του.

· Να δημιουργηθούν Παγκύπρια, σε πρώτο στάδιο, 3 ειδικά Κέντρα/ Σχολές Μαθητείας, και να χρησιμοποιούνται συμπληρωματικά τάξεις από το γενικό Εκπαιδευτικό Σύστημα, από το ΚΕΠΑ, από Ιδιωτικές Σχολές και από Κέντρα που λειτουργούν Οργανισμοί όπως η ΑΗΚ, ΑΤΗΚ κ.α. 

· Να συσταθεί Οργανισμός Κατάρτισης και Εκπαίδευσης Νέων (Ο.Κ.Ε.Ν.)που να αναλάβει τη γενική ευθύνη για το ΣΜ. Το Συμβούλιο του να αποτελείται από εκπροσώπους του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του Υπουργείου Παιδείας & Πολιτισμού, του Υπουργείου Οικονομικών, του Γραφείου Προγραμματισμού, της Αρχής Αν.Α.Δ. και των Εργοδοτικών και των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων. Συναρμόδια Υπουργεία να είναι το Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Παιδείας & Πολιτισμού.

ΜΕΡΟΣ Β:  ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ
6. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ  ΔΙΑΦΩΡΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΧΩΡΩΝ.

Σκοπός του Σημειώματος αυτού είναι ο εντοπισμός και η συνοπτική παρουσίαση εκείνων των χαρακτηριστικών γνωρισμάτων και τάσεων που διέπουν τα Σ.Μ. σε διάφορες χώρες της Ευρώπης, αλλά και σε  άλλες χώρες, με στόχο να αξιοποιηθούν και να υποβοηθήσουν την προσπάθεια για αναδόμηση και εκσυγχρονισμό του  Σ.Μ. της Κύπρου:

6.1. Περιεχόμενο Προγραμμάτων: Γνώσεις και Δεξιότητες

Στις πλείστες χώρες υπάρχει κοινή αποδοχή της σημαντικότητας ορισμένων δεξιοτήτων που θα πρέπει να αποκτηθούν, ανάμεσα στις οποίες είναι η γλωσσική ικανότητα και η ικανότητα για αριθμητισμό και αλφαβητισμό ( Numeracy and Literacy ), οι τεχνολογικές γνώσεις και δεξιότητες, ιδιαίτερα εκείνες που σχετίζονται με τη χρήση της τεχνολογίας της πληροφορική, η εκμάθηση ξένων γλωσσών, η ανάπτυξη επαγγελματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων για την ομαλή προσαρμογή των εργαζομένων στις εξελίξεις της αγοράς εργασίας, ενημέρωση σε θέματα που αφορούν στην επιχειρηματική διαχείριση (entrepreneurial skills) και προσωπική ανάπτυξη του μαθητευομένου (self Development).
6.2. Μορφές Μαθητείας/ Στόχοι/ Κλάδοι:

Σε αρκετές χώρες επιδιώκεται η επέκταση και η ανάπτυξη νέων μορφών Μαθητείας με την προσφορά από το Σύστημα δυνατοτήτων: α) επανένταξης στο κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα για συνέχιση της κατάρτισης και της εκπαίδευσης σε ανώτερα επίπεδα, β) τη δημιουργία περισσότερων θέσεων κατάρτισης, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις εργοδότησης σε Μικρο-μεσαίες επιχειρήσεις, με τη χρήση νέων μεθόδων μάθησης (telematics, internet) και γ) με την προσφορά προγραμμάτων κατάρτισης σε νέους Κλάδους που βρίσκονται υπό ανάπτυξη καθώς και σε νέα επαγγέλματα, όπως εκείνα των Υπηρεσιών.

6.3. Εμπλοκή Κοινωνικών Εταίρων: Αναγνώριση Προσόντων/Περιεχόμενο/Πιστοποίηση

Υπάρχει γενική αποδοχή όπως τα προσόντα που αποκτώνται μέσω του Σ.Μ. να τυγχάνουν επίσημης αναγνώρισης.  Γι’ αυτό προωθείται η περαιτέρω εμπλοκή των Κοινωνικών Εταίρων, έτσι ώστε να επιτευχθεί μια ευρεία συμμετοχή και συνεργασία στην προετοιμασία νομοθεσίας, στη διαμόρφωση του περιεχομένου της κατάρτισης, στη διαμόρφωση νέων ειδικοτήτων, στην παρακολούθηση και στην πιστοποίηση ώστε να βελτιωθεί η εικόνα και θέση (status) της κατάρτισης των Μαθητευομένων.

6.4. Πού Προσφέρεται: Σχολεία /Διαπιστευμένα Κέντρα

Στις περισσότερες χώρες ανεξάρτητα που ανήκει το Σ. Μ. η ιδρυματική εκπαίδευση προσφέρεται σε εκπαιδευτικά ιδρύματα που ανήκουν: α) στα Υπουργεία Παιδείας και β) σε  αυτόνομα Κέντρα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης που αποκτούν διαπίστευση από αρμόδια Εθνικά Σώματα, τόσο για τον εξοπλισμό που διαθέτουν όσο και για τους πιστοποιημένους Εκπαιδευτικούς που εργοδοτούν.
6.5. Δομή: Προπαρασκευαστική Μαθητεία/ Ανώτερη Μαθητεία

Σε πλείστες χώρες η δομή του Σ.Μ. είναι πολυεπίπεδη και περιλαμβάνει την Προπαρασκευαστική Μαθητεία και την Ανώτερη  Μαθητεία.  Στην Προπαρασκευαστική Μαθητεία φοιτούν κυρίως νέοι που δεν ολοκληρώνουν την υποχρεωτική τους εκπαίδευση, ενώ στην Ανώτερη Μαθητεία εντάσσονται όσοι είναι κάτοχοι Απολυτηρίου της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, Απόφοιτοι Λυκείων και όσοι συμπληρώνουν την Προπαρασκευαστική Μαθητεία.

6.6. Διάρκεια Συστήματος/ Ηλικίες:

Η διάρκεια φοίτησης στην Προπαρασκευαστική Μαθητεία είναι από 1-2 χρόνια ενώ στην Προχωρημένη Μαθητεία είναι 2-3 ή και 4 χρόνια.  Οι ηλικίες των μαθητευομένων είναι από 15-24 χρονών.(Στην Αυστραλία δεν υπάρχει περιορισμός στην ηλικία: άτομα όλων των ηλικιών, από 15 μέχρι 64 χρονών μπορούν να φοιτήσουν στο Σ. Μ.).

6.7. Μαθησιακές Ενότητες και Εξατομίκευση της Εκπαίδευσης- Κατάρτισης:

Σε αρκετές χώρες η ετοιμασία του Προγράμματος Εκπαίδευσης/Κατάρτισης του κάθε εκπαιδευόμενου εξαρτάται από τα προσόντα και τις δεξιότητες που ο ίδιος ήδη κατέχει.  Έτσι προσφέρεται η δυνατότητα για εξαίρεση από τα αντίστοιχα μαθήματα ή μέρη του γενικού προγράμματος εκπαίδευσης/κατάρτισης και διασφαλίζεται ότι στην κάθε τάξη, θα υπάρχουν εκπαιδευόμενοι του ίδιου μορφωτικού επιπέδου.

Γενικά, τα Προγράμματα Εκπαίδευσης/Κατάρτισης είναι δομημένα στη βάση μικρότερων «μονάδων»/πακέτων που επιτρέπουν την επιλογή από τον κάθε υποψήφιο μαθητευόμενο των δικών του συνδυασμών.  Ειδικοί Σύμβουλοι (Tutors) βοηθούν τους εκπαιδευόμενους να κάνουν την καταλληλότερη γι’ αυτούς επιλογή.
6.8. Διδακτικό Προσωπικό: Εξειδίκευση και Διασύνδεση με Βιομηχανία

Σε πλείστες χώρες, αναγνωρίζεται η μεγάλη σημασία που έχει η κατάλληλη προετοιμασία κι ο ρόλος του Διδακτικού Προσωπικού.  Το Διδακτικό Προσωπικό, αφού επιλεγεί και εργοδοτηθεί από τα Κολέγια, τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στις νέες τεχνολογικές εξελίξεις της βιομηχανίας, ώστε να συνδυάζεται με τον πιο αποδοτικό τρόπο η διασύνδεση της εκπαίδευσης στις σχολικές τάξεις με την κατάρτιση των Μαθητευομένων στη βιομηχανία.

6.9. Μηχανισμοί Αξιολόγησης της Εκπαίδευσης-Κατάρτισης: Εθνικό Σύστημα

Η αξιολόγηση των Μαθητευομένων δε γίνεται με τον ίδιο τρόπο στις διάφορες χώρες.

Για την αξιολόγηση και τη διασφάλιση της αξιοπιστίας του Σ.Μ. και της αποτελεσματικότητας του, δημιουργείται μηχανισμός παρακολούθησης και αξιολόγησης. Η αξιολόγηση γίνεται από  τα εκπαιδευτικά ιδρύματα που παρέχουν τα προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, τα οποία υποχρεούνται να εγκαθιδρύσουν σύστημα συνεχούς αυτοαξιολόγησης όσον αφορά τον έλεγχο της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Τα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα λαμβάνουν καθοδήγηση από ένα Κεντρικό Εθνικό Σύστημα το οποίο επιδιώκει την ανάπτυξη του εξωτερικού συστήματος ελέγχου και επαλήθευσης.

6.10. 
Σε τι Εξετάζονται και Πιστοποιούνται οι Μαθητευόμενοι:
Η Πιστοποίηση των προσόντων των Μαθητευομένων διαφέρει από χώρα σε χώρα και εξαρτάται από τα Επαγγελματικά Επίπεδα που ισχύουν στη συγκεκριμένη χώρα.  Σε πλείστες χώρες απαιτείται όπως ο μαθητευόμενος με την ολοκλήρωση του Κυρίως Προγράμματος Μαθητείας οφείλει να ικανοποιήσει προκαθορισμένα κριτήρια α) δεξιοτήτων (vocational skills), β) γνώσεων (knowledge) και γ) γενικής προσέγγισης (attitudes) ως επαγγελματίας.  Τα κριτήρια αυτά, ή εξεταστικά επίπεδα, αναγνωρίζονται σε Εθνικό Επίπεδο, τόσο από τους Εργοδότες όσο και από τους εκπροσώπους των Εργαζομένων (Συντεχνίες) μια και οι δύο αυτές πλευρές συμμετέχουν ενεργά στον καθορισμό των επιπέδων που απαιτούνται για τους τεχνίτες. 

6.11.   Ποιοι έχουν την Αρμοδιότητα και την  Εποπτεία του ΣΜ: 

Οι οργανωτικές διευθετήσεις για τη λειτουργία και εποπτεία του Σ. Μ. παρουσιάζουν πολυμορφία, συγκεκριμένα:

· Σε κάποιες χώρες την αρμοδιότητα και την εποπτεία του Σ. Μ., έχει το Υπουργείο Εργασίας.  Τα προγράμματα σπουδών, όμως ετοιμάζονται από το Υπουργείο Παιδείας, το οποίο εγκρίνει επίσης τους κανονισμούς λειτουργίας του Σ. Μ. που ετοιμάζει το Υπουργείο Εργασίας.  Η εκπαίδευση/κατάρτιση παρέχεται σε Τεχνικά και Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια τόσο του Υπουργείου Εργασίας όσο  και του Υπουργείου Παιδείας

· Υπάρχουν χώρες που την αρμοδιότητα για το Σ. Μ. έχουν από κοινού τα Υπουργεία Απασχόλησης και Παιδείας.  Η εκπαίδευση και Κατάρτιση προσφέρεται σε Κολέγια και στη βιομηχανία.

· Σε άλλες χώρες, το Υπουργείο Εργασίας έχει την ευθύνη για τη στήριξη του Σ. Μ. με τα κατάλληλα νομοθετικά μέτρα και συμμετέχει ενεργά στην παροχή υπηρεσιών Επαγγελματικής Καθοδήγησης και Προσανατολισμού για τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Η κύρια, όμως, ευθύνη για την ετοιμασία των Προγραμμάτων Εκπαίδευσης- Κατάρτισης καθώς και της συνεχιζόμενης κατάρτισης, ανήκει στους Κοινωνικούς Εταίρους και στα Μικτά Επαγγελματικά Συμβούλια.  Τα Προγράμματα αυτά πρέπει όμως, να τύχουν της τελικής έγκρισης του Υπουργείου Παιδείας για να υλοποιηθούν ακολούθως από τα διάφορα εκπαιδευτικά ιδρύματα.

· Σε κάποιες χώρες η ευθύνη για την οργάνωση και τον έλεγχο της κατάρτισης των Μαθητευομένων έχει μια Εθνική Αρχή για την Κατάρτιση και την Απασχόληση.  Την αρμοδιότητα όμως για την εκπαίδευση στα Τεχνολογικά Εκπαιδευτήρια έχει το Υπουργείο Παιδείας.

6.12.  Μισθοδοσία και Επιδόματα Μαθητευομένων:

Σε διάφορες χώρες διαπιστώνεται ότι, ενώ οι Εργοδότες και οι Μαθητευόμενοι υπογράφουν τη σχετική Σύμβαση Μαθητείας, υπάρχουν διαφορές στο ύψος της μισθοδοσίας των Μαθητευομένων και στον τρόπο καθορισμού της, συγκεκριμένα:

· Υπάρχουν χώρες όπου οι Μαθητευόμενοι ηλικίας 16-17 ετών πρέπει να έχουν εξασφαλίσει εργοδότηση «επί μισθώ» και η μισθοδοσία να είναι στα πλαίσια που είναι γενικά αποδεκτά με την ηλικία και την πείρα του εργοδοτούμενου, όπως αυτά ισχύουν για τον αντίστοιχο βιομηχανικό τομέα/κλάδο

· Σε άλλες χώρες ο μισθός των μαθητευομένων συμφωνείται μεταξύ Εργοδοτών – Συντεχνιών και είναι διαφορετικός για κάθε ειδικότητα καθώς και για τον χρόνο και το επίπεδο κατάρτισης. π.χ. στην Ιρλανδία ο μισθός των μαθητευομένων καθορίζεται ως ακολούθως : 1ο έτος:33%, 2ο έτος :50%, 3ο έτος :75% και 4ο έτος :90% του μισθού του τεχνίτη.

· Σε κάποιες χώρες επιπρόσθετα με τον μισθό παρέχονται και διάφορα επιδόματα/  χορηγήματα, όπως: α) επίδομα κατά την εκπαίδευση – κατάρτιση των μαθητευομένων στα εκπαιδευτικά Ιδρύματα, β) επίδομα στέγασης και σίτισης, γ) ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. Επίσης παρέχεται αναβολή της υποχρέωσης για στράτευση.

7. «ΕΡΕΥΝΕΣ ΠΕΔΙΟΥ»: ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ  ΑΠΟ   ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

(Σύνοψη από τις Απαντήσεις σε Ερωτηματολόγια ανάμεσα σε Μαθητευομένους/ Αποφοιτήσαντες/ Διακόψαντες/ Εργοδότες στο ΣΜ, καθώς και από Ομαδικές σε Βάθος Συνεντεύξεις (focus groups) με Μαθητές Γυμνασίων). Επίσης από Συνεντεύξεις με Οργανώσεις  Εργοδοτών, Εκπαιδευτικές Οργανώσεις,  Καθηγητές/ Εκπαιδευτές/ Συμβούλους Γυμνασίων/ Συμβούλους του ΣΜ/ Επιθεωρητές του ΣΜ, με τον Υπεύθυνο Διαχείρισης του ΣΜ, και τον Διευθυντή ΜΤΕΕ)

Οι Απαντήσεις και τα σχόλια των διαφόρων ερωτηθέντων κατά τη διαδικασία των διαφόρων Ερευνών Πεδίου (Ερωτηματολόγια και σε Βάθος Συνεντεύξεις) έχουν συνοψισθεί και συγκροτηθεί σε ενότητες, όπως δίνονται στα συνημμένα Παραρτήματα  «Α» - «Ι» της παρούσας Μελέτης- Έκθεσης. 

Πιο κάτω δίνονται σε ξεχωριστά υπο- κεφάλαια τα Προβλήματα, τα Θετικά Σημεία ,οι Ευκαιρίες, και οι Κίνδυνοι  που έχουν επισημανθεί στη διάρκεια των διαφόρων αυτών Ερευνών καθώς και οι απόψεις των Ερωτηθέντων για τις πιθανές Βελτιώσεις –Λύσεις.
7.1. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ SWOT
7.1.1  Επισήμανση των Κυριότερων Προβλημάτων/ Αδυναμιών του ΣΜ
· Περιορισμένη Επαγγελματική και Εκπαιδευτική Αναγνώριση του Απολυτηρίου του ΣΜ:

Δεν αναγνωρίζεται επαρκώς ούτε για την επαγγελματική τους ανέλιξη ούτε και για πρόσβαση ή άλλες διεξόδους προς το κανονικό Εκπαιδευτικό Σύστημα

· Ανάγκη για Εξατομικευμένες Εκπαιδευτικές Προσεγγίσεις και ειδικά Καταρτισμένο Προσωπικό:

Οι Μαθητευόμενοι έχουν, στην πλειονότητά τους, ειδικά μαθησιακά και άλλα προβλήματα για τα οποία χρειάζονται Εκπαιδευτικοί με ειδική  μεθοδολογική εκπαίδευση. Υποδεικνύεται, επίσης, η ανομοιογένεια των γνωσιολογικών επιπέδων ανάμεσα στους Μαθητευομένους.

· Ανάγκη για Βελτιώσεις στα Διδακτικά Βιβλία και Βοηθήματα:

Η καταλληλότητα των βιβλίων/ βοηθημάτων, γενικά, βαθμολογείται μάλλον χαμηλά, ιδιαίτερα όμως εκείνα των τεχνολογικών μαθημάτων. Χρειάζονται εκσυγχρονισμό και προσαρμογή που να συνάδουν με τα  επίπεδα των Μαθητευομένων. 
· Ανεπαρκές το Σύστημα Επιθεωρήσεων της Κατάρτισης στη Βιομηχανία:

Οι Επιθεωρητές του ΣΜ να κάνουν συχνότερες επισκέψεις στη βιομηχανία για πληρέστερο έλεγχο των Μαθητευομένων και  έλεγχο τήρησης του Προγράμματος Κατάρτισης. Ανεπαρκής/ ακατάλληλη η διευθέτηση για επισκέψεις των Επιθεωρητών μόνο κατά τα απογεύματα. Χαμηλή η αντιμισθία και τα οδοιπορικά. 

· Τα Ωρολόγια και τα Αναλυτικά Προγράμματα Χρειάζονται Βελτιώσεις:

Τα Ωρολόγια  και τα Αναλυτικά Προγράμματα δεν βοηθούν επαρκώς στην επίτευξη των στόχων κατάρτισης και εκπαίδευσης των Μαθητευομένων. Το Ωρολόγιο Πρόγραμμα δεν προσφέρει τη δυνατότητα για εξατομικευμένη υποστήριξη σε όσους έχουν ανάγκη.

· Ελλιπής Οικονομική Αποζημίωση και Κίνητρα προς τους Εργοδότες:

Η οικονομική αποζημίωση των Εργοδοτών για τη συστηματική κατάρτιση στη βιομηχανία είναι ανεπαρκής. Ανεπαρκή κίνητρα προς τους «καλούς» Εργοδότες για πρόσληψη Μαθητευομένων.

· Χαμηλή Αυτό-εκτίμηση Μαθητευομένων/ Χαμηλή Εκπαιδευτική και Κοινωνική Υπόληψη του ΣΜ:

Οι Μαθητευόμενοι παρουσιάζουν χαμηλή αυτό-εκτίμηση. Η υπόληψη του ΣΜ ανάμεσα σε Μαθητές, Γονείς, Κοινωνία γενικά, είναι χαμηλή.  Οι Υπηρεσίες Καθοδήγησης δυσκολεύονται  να είναι αποτελεσματικές στην προσπάθεια για κατάλληλη καθοδήγηση για το ΣΜ κυρίως λόγω της χαμηλής υπόληψης που έχει το Σύστημα. 

· Ελλιπείς και Ανεπαρκείς Υπηρεσίες Καθοδήγησης:

Οι Υπηρεσίες καθοδήγησης τόσο στα Γυμνάσια όσο και στις Τεχνικές Σχολές χρειάζονται ενίσχυση. Πολλοί Μαθητευόμενοι χρειάζονται κοινωνική και ψυχολογική στήριξη. Πολλοί Μαθητευόμενοι αντιμετωπίζουν κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα. 
· Ψηλά ποσοστά διαρροών- Μαθητευόμενοι με προβλήματα:

Υπολογίζεται ότι πάνω από 25% των πρωτοετών και πάνω από 10% των δευτεροετών μαθητευομένων διακόπτουν τη φοίτησή τους στη διάρκεια του σχολικού έτους. Από εκτιμήσεις των Υπευθύνων, ένα μεγάλο ποσοστό των διαρροών οφείλεται σε παιδιά που αντιμετωπίζουν σοβαρά προσωπικά και οικογενειακά προβλήματα, που έχουν μαθησιακές αδυναμίες, ή που δεν απασχολούνται σε «εγκεκριμένους» εργοδότες.
7.1.2 Επισήμανση των Σημαντικότερων Θετικών  Σημείων του ΣΜ

· Είναι επιλογή που αρέσει σε εκείνους που θέλουν να εκμάθουν ένα επάγγελμα συνδυάζοντας εργασία και σχολείο

· Είναι μια επιλογή που βοηθά στη  διατήρηση επαφής με το σχολείο για εκείνους που έχουν αδυναμίες να ανταποκριθούν επιτυχώς στις απαιτήσεις του συνήθους σχολικού εκπαιδευτικού προγράμματος.

· Είναι μια επιλογή για εκείνους που διέκοψαν για οικονομικούς λόγους τη φοίτησή τους στο κανονικό σχολικό σύστημα και είχαν ανάγκη να δουλέψουν.

· Είναι μια επιλογή που βοηθά στη σημαντική μείωση του χρόνου αναμονής μέχρι να βρουν εργασία

· Είναι μια κοινωνική προσφορά προς τους νέους που διέκοψαν για διάφορους προσωπικούς λόγους τη φοίτηση τους στο σχολείο για να μη μένους «στους δρόμους» χωρίς κάποιο στόχο στη ζωή τους.

· Προσφέρει τη δυνατότητα ενίσχυσης της ατομικής αυτό-εκτίμησης τους σε άτομα που κρίθηκαν σαν «σχολικά αποτυχημένοι». Βοηθά στην ωρίμανση του χαρακτήρα τους.

· Θα μπορούσε να αποτελεί μια μεταβατική διευθέτηση για άτομα που θα ήθελαν να επανέλθουν στο «κανονικό» σχολικό σύστημα για να ανελιχθούν εκπαιδευτικά και επαγγελματικά.

· Είναι ένας θεσμός που τον αναγνωρίζει και τον αποδέχεται η βιομηχανία για σκοπούς στελέχωσης της με καταρτισμένο τεχνικό προσωπικό.

· Οι μαθητευόμενοι αντιμετωπίζονται θετικά από το εργασιακό τους περιβάλλον

· Η πρακτική εξάσκηση στη βιομηχανία είναι ελεγχόμενη (από το Σύστημα), και πιο αποτελεσματική για την εκμάθηση ενός επαγγέλματος. Ο μαθητευόμενος δεν είναι απλώς ένα μέλος του βοηθητικού- υπηρετικού προσωπικού.

7.1.3   Οι Σημαντικότερες Ευκαιρίες για το ΣΜ

· Είναι ένας καταξιωμένος θεσμός στις πλείστες αναπτυγμένες οικονομικά και κοινωνικά χώρες  για απόκτηση επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης.

· Τα οργανωμένα εργοδοτικά και συνδικαλιστικά σύνολα της Κύπρο αποδέχονται και στηρίζουν τον θεσμό.

· Πλείστοι εργοδότες αποδέχονται και στηρίζουν τον θεσμό ως μια σημαντική εναλλακτική διαδικασία για στελέχωση των επιχειρήσεων τους με επαγγελματικά καταρτισμένο και εκπαιδευμένο νέο προσωπικό.

· Η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, (Αν.Α.Δ.), στηρίζει οικονομικά τους εργοδότες που απασχολούν μαθητευομένους για τις μέρες που αυτοί απουσιάζουν από την εργασία τους για να φοιτήσουν στη σχολή ως μέρος του γενικού Συστήματος Μαθητείας (με έμμεση θετική επίπτωση στους ίδιους τους μαθητευομένους).

· Η Αν.Α.Δ. καταβάλλει το σχετικό επίδομα για τις επιθεωρήσεις στη βιομηχανία για έλεγχο της παρεχόμενης οργανωμένης εργασιακής εξάσκησης.

· Το δημόσιο, μέσω του Υπουργείου Παιδείας & Πολιτισμού προσφέρει το ιδρυματικό μέρος της κατάρτισης- εκπαίδευσης.

· Το Απολυτήριο Συμπλήρωσης Μαθητείας αποτελεί ένα, εν δυνάμει, κίνητρο και αναγνώριση για την κατάρτιση- εκπαίδευση που αποκτήθηκε.

· Η γενική τάση της εκπαιδευτικής πολιτικής για τη Μέση εκπαίδευση, που μεταθέτει την επαγγελματική κατάρτιση σε μετα- Λυκειακά Ιδρύματα ενισχύει τον θεσμό του ΣΜ για τους νέους 14-18 ετών σαν την κύρια διαδικασία κατάρτισης- εκπαίδευσης «τεχνικού» προσωπικού για την αγορά εργασίας.

· Η γενική τάση στην εκπαιδευτική πολιτική για εισαγωγή μέτρων στήριξης και ενίσχυσης της δια- βίου εκπαίδευσης δημιουργεί ευκαιρίες και δυνατότητες για διασύνδεση του ΣΜ με το κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα και για παροχή διεξόδων και δυνατοτήτων ανέλιξης στους αποφοίτους του Συστήματος.

7.1.4   Οι Σημαντικότεροι Κίνδυνοι για το μέλλον του ΣΜ
· Η χαμηλή υπόληψη που έχει το ΣΜ ανάμεσα στους μαθητές, τους γονείς και τους εκπαιδευτικούς.

· Η καθιερωθείσα άποψη ότι η αποστολή του ΣΜ είναι να καταρτίζει επαγγελματικά τα άτομα που κρίνονται ακατάλληλα για να εκπαιδευτούν- καταρτισθούν μέσω του κανονικού συστήματος της Τεχνικής- Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

· Το δυαδικό σύστημα διαχείρισης του ΣΜ από δυο Υπουργεία: Εργασίας& Κοινωνικών Ασφαλίσεων, και Παιδείας & Πολιτισμού.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 
Η εικόνα που δίνεται από την πιο πάνω παρουσίαση των στοιχείων μιας Ανάλυσης SWOT οδηγεί στην κλασσική στρατηγική επιλογή της «Ανάπτυξης», νοουμένου ότι θα αντιμετωπισθούν επιτυχώς οι Κίνδυνοι που προέρχονται από το «εξωτερικό περιβάλλον». Η πολιτική που θα πρέπει να ακολουθηθεί θα είναι να ανατραπούν οι Αδυναμίες και να αξιοποιηθούν τα Πλεονεκτήματα, ώστε να κατακτηθούν οι Ευκαιρίες. 
Πλείστες από τις λύσεις που θα επιλεγούν περιλαμβάνονται  ήδη στις απαντήσεις που έδωσαν οι διάφοροι  Παράγοντες και Εμπλεκόμενοι στα ερωτηματολόγια, όπως πιο κάτω:
7.1.5   Σύνοψη των Απόψεων- Εισηγήσεων των Ερωτηθέντων για Βελτιώσεις και Λύσεις για τη Διαμόρφωση ενός Νέου Συστήματος Μαθητείας 

· Εκπαιδευτική και Επαγγελματική Αναγνώριση του Απολυτηρίου:

Το περιεχόμενο του Εκπαιδευτικού μέρους των Προγραμμάτων του ΣΜ να εμπλουτισθεί ώστε να είναι δυνατή η διασύνδεση του με το «κανονικό» εκπαιδευτικό σύστημα, το δε Τεχνολογικό-Πρακτικό μέρους να αναβαθμισθεί για να συνάδει με τα εθνικά Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων ώστε να ενισχύεται η  επαγγελματική αναγνώριση και ανέλιξη.

· Ανελικτική Διάρθρωση του ΣΜ- Εκπαιδευτική και Επαγγελματική ανέλιξη των Μαθητευόμενων:

Το «σύνηθες» επίπεδο του Συστήματος Μαθητείας να διασυνδεθεί με ένα «ανώτερο» επίπεδο ώστε να ενισχυθούν οι δυνατότητες πρόσβασης στο «κανονικό» εκπαιδευτικό σύστημα και ανέλιξης των Μαθητευομένων. Στόχευση για μια ανελικτική διάρθρωση που να οδηγεί στο Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας και στο Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας. 

· Ευέλικτο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης- Κατάρτιση- Μαθησιακές Ενότητες και Πιστωτικές Μονάδες- Ειδική Εισαγωγική Προετοιμασία:

Το Ωρολόγιο και Αναλυτικό Πρόγραμμα να οργανωθούν στη βάση «Μαθησιακών Ενοτήτων», (learning modules), με βάση τα «τετράμηνα», καθώς και Πιστωτικών Μονάδων, (credits), ώστε να γίνει ευέλικτο και ο κάθε Μαθητευόμενος να μπορεί να διαμορφώνει το «ατομικό» του πρόγραμμα προόδου ανάλογα με τις γνώσεις, ικανότητες, και ενδιαφέροντα του. Κατά το πρώτο Τετράμηνο να γίνεται ειδική επαγγελματική κατάρτιση και προετοιμασία πριν να αρχίσει το κανονικό δυαδικό πρόγραμμα εναλλασσόμενης βιομηχανικής και ιδρυματικής εκπαίδευσης- κατάρτισης.

·   Εξατομίκευση του Προγράμματος Εκπαίδευσης- Κατάρτισης: Ανέλιξη «σκαλί- σκαλί»

Για την ενίσχυση του αισθήματος επιτυχίας και προόδου για τους Μαθητευομένους, να εισαχθεί η δυνατότητα για έκδοση ξεχωριστών Πιστοποιητικών για κάθε σημαντική ενότητα. Πρόσθετα από τη «συλλογή» Πιστωτικών Μονάδων (βλ. 3 πιο πάνω), να διενεργούνται ξεχωριστές εξετάσεις που να συνοδεύονται με τα αντίστοιχα Πιστοποιητικά για την επίτευξη των επιπέδων Πρακτικής Ικανότητας καθώς και Τεχνολογικής Γνώσης. Το άθροισμα των επι- μέρους αυτών Πιστωτικών Μονάδων και των Πιστοποιητικών να «εξαργυρώνεται» με το Απολυτήριο Συμπλήρωσης Μαθητείας, ή με το Πιστοποιητικό Ανώτερης Μαθητείας, ανάλογα με την περίπτωση.

· Ανομοιομορφία Εκπαιδευτικού Επιπέδου κατά την Έναρξη του Προγράμματος Μαθητείας- Προπαρασκευαστική Τάξη:

Για τη συμπλήρωση των εκπαιδευτικών- γνωσιολογικών κενών, ιδιαίτερα όσων διακόπτουν πριν ολοκληρώσουν τη Γ’ Γυμνασίου, να εισαχθεί μια ειδική «τάξη» για όσους  αποχωρήσουν- διακόψουν τη φοίτησή τους λόγω μαθησιακών αδυναμιών και άλλων ατομικών προβλημάτων. Στην ειδική αυτή Προπαρασκευαστική Τάξη να προσφέρεται εξατομικευμένη εκπαίδευση από ειδικούς εκπαιδευτικούς για αναπλήρωση των γνωσιολογικών κενών και να παρέχονται συνεχείς υπηρεσίες Καθοδήγησης και ατομικής και κοινωνικής στήριξης. Το Πρόγραμμα να περιλαμβάνει και γενική επαγγελματική ενημέρωση.

·  Εμπλουτισμός του Προγράμματος του ΣΜ- ο «κόσμος της εργασίας» και ο «κόσμος της κοινωνίας»- ο κοινός Ευρωπαϊκός Χώρος- Νέες Τεχνολογικές Εξελίξεις:

Το Πρόγραμμα του ΣΜ, πέραν από την τεχνολογική εκπαίδευση και πρακτική κατάρτιση  στα Εργαστήρια, να εμπλουτισθεί με ειδική ενημέρωση για θέματα που σχετίζονται με το εργασιακό περιβάλλον (επαγγελματική ηθική, εργασιακές σχέσεις, παραγωγικότητα, εξυπηρέτηση του πελάτη) και να γίνεται, επίσης, προετοιμασία για κοινωνική και πολιτιστική ζωή ( αγωγή του δημοκρατικού πολίτη, ενημέρωση για τον σύγχρονο κόσμο, ενημέρωση για τα πολιτιστικά). Εμπλουτισμός με μαθήματα ενημέρωσης για τον κοινό Ευρωπαϊκό χώρο. Δεύτερη ξένη γλώσσα.   Νέες Τεχνολογίες και Χρήση Ηλ. Υπολογιστή.

·  Ενίσχυση της Δημόσιας Εικόνας του ΣΜ- Να γίνει μια από τις Επιλογές του Κανονικού Προγράμματος των Τεχνικών Σχολών:

Να αντιστραφεί η κρατούσα κατάσταση ότι το ΣΜ είναι για όσους κρίνονται ως «ακατάλληλοι» και διακόπτουν το σύνηθες σχολικό πρόγραμμα ,(drop outs). Η εισαγωγή της «Προπαρασκευαστικής Τάξης»  και η δυνατότητα συνέχισης στο Ανώτερο Επίπεδο Μαθητείας,  θα συμβάλουν στην ενίσχυση της γενικής εικόνας του ΣΜ και της εκπαιδευτικής και κοινωνικής του υπόληψης. Η εικόνα αυτή θα ενισχυθεί ακόμη περισσότερο αν το όλο Σύστημα ενταχθεί μέσα στις επιλογές των Προγραμμάτων των Τεχνικών Σχολών: Θεωρητική Κατεύθυνση, Πρακτική Κατεύθυνση, και Εναλλασσόμενη Βιομηχανική και Σχολική Κατεύθυνση (Μαθητεία).

·   Μεταλυκειακή Μαθητεία:

 Σημειώνεται ότι το θέμα της θεσμοθέτησης ενός πρόσθετου συστήματος κατάρτισης Τεχνιτών/ Τεχνικών για εξυπηρέτηση των αποφοίτων Λυκείων με τη μέθοδο της εξάσκησης στη βιομηχανία και της παράλληλης κατάρτισης σε ειδικές σχολές/ κέντρα μαθητείας   (Μεταλυκειακή Μαθητεία), δεν περιελαμβάνετο στους Όρους Εντολής της παρούσας Μελέτης. Eντούτοις, το πρόβλημα/ η ανάγκη  ηγέρθει κατά τη διάρκεια της αναζήτησης απόψεων από τους εργοδότες για την πιθανή αποσχόληση αποφοίτων Λυκείων. Είναι, επομένως,  για χάριν μιας πληρέστερης αναφοράς στα ευρήματα της Μελέτης που παρατίθεται το πιο κάτω σύντομο κείμενο.

Είναι η άποψη σχεδόν όλων των ερωτηθέντων ότι  για όσους αποφοίτησαν το Ενιαίο Λύκειο και επιθυμούν να αποκτήσουν συγκεκριμένα επαγγελματικά προσόντα για σκοπούς εργοδότησης, να είναι δυνατό, πέραν από τις υπάρχουσες δυνατότητες μέσω των Ταχύρρυθμων Προγραμμάτων, να τυγχάνουν συστηματικής κατάρτισης με ένα ειδικό Σύστημα Μαθητείας., με την εισαγωγή του θεσμού της Μεταλυκειακής Μαθητείας, που να καλύπτει τις ηλικίες 18- 24. 
· Αυτονόμηση του ΣΜ- Ειδικό Διευθυντικό και Εκπαιδευτικό Προσωπικό, ειδικά Εγχειρίδια και Διδακτικά Βοηθήματα- Αυτόνομοι χώροι- Κέντρα/ Σχολές Μαθητείας:

Ανεξάρτητα από την εισήγηση για ένταξη του ΣΜ στις επιλογές των Προγραμμάτων των Τεχνικών Σχολών, η όλη διαχείριση του Συστήματος πρέπει να είναι αυτόνομη, με ειδικά επιλεγμένο και μετεκπαιδευμένο Διευθυντικό  και Εκπαιδευτικό προσωπικό, και επαρκώς στελεχωμένο. Ετοιμασία ειδικών εγχειριδίων και διδακτικών βοηθημάτων για τα Τεχνολογικά και άλλα μαθήματα, κατάλληλα για τις ανάγκες του επαγγέλματος και των ικανοτήτων των Μαθητευομένων. Ο χώρος της Ιδρυματικής εκπαίδευσης- κατάρτισης θα μπορεί να συστεγάζεται με τις υπάρχουσες σχολές ή να προσφέρεται σε ειδικά Κέντρα /Σχολές Μαθητείας.

· Υπηρεσίες Καθοδήγησης- Ειδική Ατομική και Κοινωνική στήριξη – Κατάλληλη Στελέχωση. Οι Εκπαιδευτικοί να ενεργούν και ως Καθοδηγητές: 

Οι Μαθητευόμενοι που επιλέγουν την ειδική αυτή διαδικασία μάθησης και επαγγελματικής κατάρτισης έχουν, συνήθως, αυξημένες ανάγκες ατομικής καθοδήγησης και στήριξης για να μπορούν να καταρτίζουν τους δικούς τους μαθησιακούς στόχους ανάλογα με τις ικανότητες, γνώσεις και ενδιαφέροντα. Πολλοί, ακόμη χρειάζονται ειδική κοινωνική και άλλη στήριξη. Οι Υπηρεσίες Καθοδήγησης πρέπει να είναι επαρκώς και κατάλληλα στελεχωμένες. Να παρέχεται χρόνος στο Πρόγραμμα για επικοινωνία και διάλογο των Μαθητευομένων με τους Εκπαιδευτικούς.
·   Ιδιωτικοί Παροχείς Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Training Providers):

Η οργάνωση και προσφορά των διαφόρων Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης για το ΣΜ να μη μείνει εγκλωβισμένη στις δυνατότητες που παρέχονται από τις Τεχνικές Σχολές και τα άλλα δημόσια Κέντρα Κατάρτισης. Να αξιοποιούνται, όπου χρειάζεται, και Ιδρύματα/ Κέντρα του Ιδιωτικού Τομέα, νοούμενου ότι θα πληρούν τις απαραίτητες προδιαγραφές.

·   Κίνητρα στους «καλούς» Εργοδότες:

 Η οικονομική και άλλη αποζημίωση προς τους Εργοδότες που πληρούν τις απαραίτητες προδιαγραφές για τη Σύμβαση Μαθητείας θα πρέπει να λαμβάνουν υπ’ όψη το σύνολο της προσφοράς τους για παροχή οργανωμένης εργασιακής άσκησης. Πρόσθετα να δοθούν κατάλληλα κίνητρα για ενδεχόμενη απασχόληση «υπεράριθμων» Μαθητευομένων ώστε να μη χρειάζεται η, μέχρι σήμερα, ανοχή για  τοποθέτηση Μαθητευομένων και σε Εργοδότες που δεν πληρούν τα σχετικά κριτήρια.
·  Νέα Επαγγέλματα για το ΣΜ και επαγγέλματα κατάλληλα για Κορίτσια:
Πολλοί από τους ερωτηθέντες Εργοδότες εισηγήθηκαν την προσθήκη επαγγελμάτων συναφών προς τα ήδη υπάρχοντα που να συνάδουν με τις διαφοροποιήσεις που επέφερε η εξειδίκευση στην αγορά εργασίας, όπως τεχνίτες για: Κατασκευές από Αλουμίνιο, Ισιωτές και Βαφείς Αυτοκινήτων, Βαφείς Κτιρίων, Τεχνίτες για Μεταλλικούς Σκελετούς Οικοδομών, κτλ.

Μερικοί Μαθητευόμενοι και Απόφοιτοι εισηγήθηκαν παρόμοιες προσεγγίσεις όπως για μια νέα ειδικότητα Μηχανικών Μοτοσικλετών.

Από ένα κατάλογο πιθανών νέων επαγγελματικών ειδικοτήτων που τους δόθηκε, οι πλείστοι επέλεξαν επαγγέλματα και πέραν του παραδοσιακού κύκλου, όπως: Καλλιτεχνικών Εφαρμογών (ταπελλογραφία, βιτρό),  για Αποθηκαρίους, για Γραφείς Μεταφορών και Παραγωγής, και για μεταποίηση Γεωργικών και Κτηνοτροφικών Προϊόντων, καθώς και για ειδικά επαγγέλματα που θα είναι πιο ελκυστικά σε κορίτσια, όπως Πωλητές και Διαφημιστές Εμπορευμάτων, Γραμματείς Τουριστικών Πρακτορείων, για Κατ’ Οίκον Φροντίδα, Κομμωτικής – Αισθητικής, Σερβιτόρων κτλ.

Είναι ενδιαφέρον να επισημανθεί ότι σχεδόν το 60% των εργοδοτών θα προσελάμβανε και κορίτσια ως Μαθητευόμενες για τα «παραδοσιακά» τεχνικά επαγγέλματα.

ΜΕΡΟΣ Γ:  ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

8. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ

8.1. Κατευθυντήριες Γραμμές-
· Ο Κατάλογος των Επαγγελμάτων  που θα προσφέρονται θα πρέπει να αποβλέπει στην επίτευξη των ακολούθων στόχων:

α)  
Τα προσφερόμενα επαγγέλματα πρέπει να είναι ελκυστικά για τους υποψήφιους Μαθητευομένους, και να είναι κατάλληλα για το γενικό τους μορφωτικό επίπεδο.

β) 
Να καταρτίζει ειδικευμένο προσωπικό για τα επαγγέλματα που προβλέπεται να έχει ανάγκη η οικονομία της Κύπρου κατά τα προσεχή 10 έτη.

γ)  
Ο Κατάλογος να περιλάβει, επί σκοπού, και επαγγέλματα που θεωρούνται καταλληλότερα για την προσέλκυση κοριτσιών.

δ)  
Η προσφορά των σχετικών ειδικοτήτων να αποδεσμευθεί από τις υπάρχουσες ή μη αντίστοιχες ειδικότητες στα Σχολεία του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού.  Όπου ενδεχομένως χρειασθεί, θα μπορούσε να γίνουν κατάλληλες διευθετήσεις και με άλλους παροχής, (training providers), ιδρυματικής εργαστηριακής κατάρτισης.

· Το Πρόγραμμα Εκπαίδευσης- Κατάρτισης, τόσο σε ότι αφορά στο περιεχόμενο και στην οργάνωσή του, όσο και στην ειδική διδακτική μεθοδολογία, να στοχεύει στην παροχή «προστιθέμενης αξίας», (value added), στους Μαθητευομένους. Δηλαδή,  να αναγνωρίζεται επαρκώς το γεγονός ότι η πλειονότητα όσων επιλέγουν αυτή τη μέθοδο εκμάθησης ενός επαγγέλματος που έχει κύριο σημείο εκκίνησης την πρακτική άσκηση σε εργασιακό περιβάλλον (industry- based learning), δεν ωφελούνται  επαρκώς από το σύνηθες σχολικό πρόγραμμα εκπαίδευσης, (institutional- based learning), από το οποίο θα διέκοπταν την οργανωμένη κατάρτιση- εκπαίδευση τους, (drop outs), αν δεν υπήρχε το Σύστημα Μαθητείας. Συνέπεια του συλλογισμού αυτού, είναι η ανάγκη για συγγραφή ειδικών διδακτικών εγχειριδίων και η απασχόληση ειδικά καταρτισμένου εκπαιδευτικού προσωπικού που να λαμβάνουν επαρκώς υπ’ όψη τα ατομικά και τα ομαδικά χαρακτηριστικά όσων επιλέγουν το ειδικό αυτό μαθησιακό σύστημα.

· Η δομή και η οργάνωση του Προγράμματος Εκπαίδευσης- Κατάρτισης να έχει επαρκή ευελιξία ώστε ο κάθε Μαθητευόμενος να μπορεί να προοδεύει ανάλογα με τις ικανότητες  και τα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα του: να είναι συγκροτημένη σε Μαθησιακές Ενότητες (learning modules) και Πιστωτικές Μονάδες (credit units). Ιδιαίτερα, να είναι εφικτό να πιστοποιείται χωριστά το Πρακτικό μέρος και χωριστά το Θεωρητικό μέρος της εκπαίδευσης- κατάρτισης, κατά τη διαδικασία ικανοποίησης των κριτηρίων για την απονομή του Πιστοποιητικού Συμπλήρωσης της Μαθητείας.

· Να προσφέρονται εφικτές δυνατότητες και διευθετήσεις, σε όσους το επιθυμούν, για επανασύνδεση με τα «κανονικά» προγράμματα εκπαίδευσης ώστε να μπορεί να αποκτά και συμπληρωματικά Πιστοποιητικά που να του παρέχουν και «νομική» ισοτιμία με τους αποφοίτους Σχολής Μέσης Παιδείας.
· Ο Μαθητευόμενος, πέραν από το στόχο του να είναι ένα παραγωγικό, αποδοτικό  και ανελίξιμο στέλεχος στη διαδικασία της παραγωγής, να εκπαιδεύεται επαρκώς ώστε να μπορεί να λειτουργεί και να αισθάνεται άνεση μέσα στο κοινωνικό-πολιτιστικό του περιβάλλον, καθώς και να επιτελεί με επάρκεια το ρόλο του ως δημοκρατικός πολίτης. Πρόσθετα, να καταρτίζεται και ως εν δυνάμει εργάτης-στέλεχος στο εργασιακό και στο κοινωνικό περιβάλλον της Ενωμένης Ευρώπης.
· Το Τεχνικό-Επαγγελματικό περιεχόμενο του Προγράμματος Κατάρτισης να είναι ευθυγραμμισμένο με τα εθνικά επίπεδα Επαγγελματικών Προσόντων που διαμορφώνονται με την πρωτοβουλία της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.

8.2. Ειδικοί  Στόχοι:

 α)  Η λειτουργική σύζευξη ενός Προγράμματος Κατάρτισης- Εκπαίδευσης που να μην αποτελεί αδιέξοδη επιλογή αλλά να προσφέρεται για επαγγελματική και εκπαιδευτική ανέλιξη μέσα στη γενικότερη πολιτική της δια βίου εκπαίδευσης.
β)  Το Σύστημα να ικανοποιεί τις ατομικές ανάγκες και ικανότητες του Μαθητευομένου για μάθηση και ανέλιξη με ρυθμούς που να τους επιλέγει ο ίδιος ο μαθητευόμενος σε συνεργασία με τον «προσωπικό» του Εκπαιδευτικό Σύμβουλο.

 γ)  Να προσφέρεται στον Μαθητευόμενο η ικανοποίηση, και το κίνητρο, ότι υπάρχει συνεχώς η δυνατότητα για «προστιθέμενη αξία» σε ό,τι περιλαμβάνεται στο Πρόγραμμα για μάθηση- εκμάθηση, και να του δίνει την ικανοποίηση ότι μπορεί να προοδεύει από «σκαλοπάτι-σε-σκαλοπάτι» ανάλογα με τις ικανότητες και τα ενδιαφέροντα του.
8.3.  Η Δομή του Συστήματος

8.3.1  Το Νέο Σύστημα Μαθητείας στηρίζεται στις ακόλουθες δομικές και λοιπές διευθετήσεις:

α)  Το Πρόγραμμα ιδρυματικής εκπαίδευσης- κατάρτισης θα λειτουργεί στη βάση τριετούς κανονικής φοίτησης, αντί της σημερινής διετούς που καθιερώθηκε τις τελευταίες δεκαετίες. ( Σημειώνεται ότι κάποιοι λόγοι για τους οποίους η τριετής διάρκεια που ίσχυε όταν πρωτο-λειτούργησε το ΣΜ μειώθηκε στα δυο χρόνια, κυρίως για να βολέψει εκείνους που ήθελαν να συμπληρώσουν το Πρόγραμμα πριν να κληθούν να υπηρετήσουν στην Εθνική Φρουρά, δεν πρέπει να αναιρέσουν τους γενικότερους στόχους του νέου ΣΜ ως ένας θεσμός που επιδιώκει να δημιουργήσει διεξόδους και δυνατότητες για εκπαιδευτική και επαγγελματική ανέλιξη).

β)  Το κάθε έτος φοίτησης χωρίζεται σε δυο Τετράμηνα ( Οκτώβριο- Ιανουάριο και Ιανουάριο- Μάιο). Επομένως, στα 3 έτη προσφέρονται 6 τετράμηνα φοίτησης.

γ)  Το ΣΜ προσφέρει εκπαίδευση- κατάρτιση που είναι δομημένη σε δυο επίπεδα, που οδηγούν στην απόκτηση δυο Πιστοποιητικών Μαθητείας: το «σύνηθες» επίπεδο που οδηγεί στην απόκτηση του «Πιστοποιητικού Μαθητείας» μετά από κανονική φοίτηση  στα πρώτα 4 Τετράμηνα, και το «ανώτερο» επίπεδο που οδηγεί στην απόκτηση του «Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας» που απαιτεί φοίτηση στα υπόλοιπα 2 Τετράμηνα. Το Πιστοποιητικό Μαθητείας «εξαργυρώνεται» με την κατάλληλη επαγγελματική αναγνώριση, ενώ το Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας θα μπορεί να «εξαργυρωθεί» με επανα-διασύνδεση του Μαθητευομένου με το κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα.
δ)   Το Πρόγραμμα εκπαίδευσης- κατάρτισης θα είναι συγκροτημένο από Μαθησιακές Ενότητες (learning modules). Μια Μαθησιακή Ενότητα, που θα μπορεί να διδαχθεί σε ένα τετράμηνο με τρεις (3)  45-ντάλεπτες περιόδους  διδασκαλίας την εβδομάδα,  θα αντιστοιχεί  προς μια Πιστωτική Μονάδα (credit unit). 

στ)  Για τη διασφάλιση ενός κατά το δυνατό πιο ομοιόμορφου γνωσιολογικού επιπέδου ανάμεσα στους Μαθητευομένους δημιουργείται μια «Προπαρασκευαστική Τάξη» στην οποία θα φοιτούν όσοι έχουν γνωσιολογικές ελλείψεις και μαθησιακές δυσκολίες, και που θα είναι ανοικτή σε μαθητές της Β’ και Γ’ Γυμνασίου που διέκοψαν τη σχολική τους φοίτηση στο κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα και από τους οποίους το ΣΜ αντλεί, συνήθως, τους περισσότερους Μαθητευομένους.

Λεπτομερείς περιγραφές και αναλύσεις των νέων αυτών δομικών στοιχείων που εισάγονται  και θα χαρακτηρίζουν το νέο Σύστημα Μαθητείας δίνονται στα κεφάλαια που ακολουθούν.
8.3.2 Δημιουργία και Λειτουργία της Προπαρασκευαστικής Τάξης 

Πρόσφατα στατιστικά στοιχεία της Μέσης Εκπαίδευσης δείχνουν ότι από τους μαθητές που εγγράφονται στην Α’ τάξη Γυμνασίου ποσοστό 96.2% συμπληρώνουν  την Γ’ τάξη και ποσοστό 85.0 % επιτυγχάνουν, μετά από 6 χρόνια, να αποφοιτήσουν από τη Μέση Εκπαίδευση. Συνολικά διακόπτουν τη φοίτησή τους στο κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα 1675 περίπου μαθητές το χρόνο.

Στην ομάδα αυτή των μαθητών προσφέρεται ως διέξοδος η φοίτηση στο Σύστημα Εκπαίδευσης.  Ο θεσμός του Συστήματος Μαθητείας καλύπτει, σήμερα, λιγότερο από το 15% του συνόλου  των μαθητών που αποχωρούν από το κανονικό σχολικό πρόγραμμα.

Έτσι, ένας μεγάλος αριθμός νέων ηλικίας από 14-15 χρονών εισέρχεται στον κόσμο της εργασίας χωρίς οποιαδήποτε προεπαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση.  Τα παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες που διακόπτουν τη φοίτηση πριν ολοκληρώσουν την υποχρεωτική τους εκπαίδευση στο Γυμνάσιο παρουσιάζουν, συνήθως, χαμηλή αυτοεικόνα και είναι πιο ευάλωτα στους κινδύνους που ελλοχεύουν στην κοινωνία.  

Η ένταξη των παιδιών αυτών στις κανονικές τάξεις του Συστήματος Μαθητείας, δημιουργεί προβλήματα ανομοιογένειας όσον αφορά στο γενικό μορφωτικό επίπεδο. Υποδεικνύεται ότι δεν υπάρχουν οι κατάλληλες συνθήκες που να υποβοηθούν τα παιδιά αυτά να αποκτήσουν τη χαμένη αυτοεκτίμηση τους και ούτε τους δίνεται  η δυνατότητα να καλύψουν τις μαθησιακές αδυναμίες τους με κατάλληλη εξατομικευμένη εκπαίδευση.

Για την αντιμετώπιση του προβλήματος, για όσους διακόπτουν τη φοίτηση τους πριν τη συμπλήρωση της Γ’ τάξης του Γυμνασίου,  προτείνεται η δημιουργία κατάλληλου Προγράμματος εκπαίδευσης για μια ειδική Προπαρασκευαστική Τάξη που να συμπληρώνει την άλλως πως  διακοπείσα βασική μόρφωση και να προετοιμάζει για συνέχιση στο Σύστημα Μαθητείας.

Βασική επιδίωξη του  Προπαρασκευαστικού  Προγράμματος θα είναι:

Τα παιδιά να τυγχάνουν κατάλληλης στήριξης από εξειδικευμένη πολυδύναμη ομάδα ειδικών, όπως ψυχολόγων, ειδικών στη διδασκαλία ατόμων με μαθησιακές δυσκολίες, συμβούλων επαγγελματικού προσανατολισμού και κοινωνικών λειτουργών, έτσι ώστε τα παιδιά να βελτιώσουν την αυτό-εικόνα τους και την όλη σχολική τους συμπεριφορά. Πρόσθετα, με ειδικά προσαρμοσμένη διδακτική ύλη και μεθοδολογία να επιδιώκεται η συμπλήρωση του γενικού μορφωτικού τους επιπέδου, ώστε να είναι, γενικά, ισότιμο με εκείνο της Γ’ Γυμνασίου. Στο Πρόγραμμα θα προσφέρεται, επίσης, γενική προ- επαγγελματική ενημέρωση ώστε όσοι θα συνεχίσουν στο κανονικό Σύστημα Μαθητείας να κάνουν τις επαγγελματικές τους επιλογές κατά τρόπο ενημερωμένο.
8.3.3 Η Δομή του Προγράμματος Μαθητείας, «συνήθους επιπέδου»

Το πρόγραμμα να δομηθεί ως ακολούθως:
 α)   Η διδακτέα ύλη να είναι δομημένη σε «ενότητες», (modules), σε «οριζόντια» και «κατακόρυφη» διασύνδεση μεταξύ τους, ώστε να προσφέρεται η απαραίτητη ευελιξία επιλογών και ρυθμού προόδου.
β)   Ομοειδείς ενότητες να μπορεί να καταλήγουν σε Πιστοποιητικό Επίτευξης (achievement certificate), με απονομή των σχετικών Πιστωτικών Μονάδων (credits).  Να υπάρχει και η δυνατότητα «εξαίρεσης» από κάποιες «ενότητες», στη βάση διαπιστούμενης προηγούμενης μόρφωσης-κατάρτισης ή εμπειρίας. 

γ)   Σύνθετα επαγγέλματα θα μπορούν να είναι άθροισμα επι- μέρους επαγγελματικών ενοτήτων για κάθε ένα από τα οποία να εκδίδεται «πιστοποιητικό επαγγελματικής επάρκειας», με τελικό άθροισμα, εκείνο του Τεχνίτη στην ειδικότητα για την οποία θα απονεμηθεί το τελικό Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας.

δ)  Πέραν από τα μαθήματα- ενότητες που είναι συναφείς με την επαγγελματική κατάρτιση του Μαθητευομένου, να υπάρχουν μαθήματα επιλογής για θέματα γενικής κοινωνικής και πολιτιστικής αγωγής, καθώς και για εκπαιδευτική και επαγγελματική ανέλιξη.

ε)  Η φοίτηση στο Σύστημα Μαθητείας θα καταλήγει στην απονομή μιας σειράς διαβαθμισμένων  Πιστοποιητικών που αθροιστικά θα συγκροτούν ένα τελικό Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας. Έτσι, η χρονική διάρκεια της φοίτησης θα είναι μάλλον «δευτερεύουσας» σημασίας, αφού ο κάθε Μαθητευόμενος θα μπορεί να επιλέγει τον δικό του ρυθμό προόδου, με βέβαια, ένα μίνιμουμ ενοτήτων κάθε χρόνο. Θα θεωρείται ότι ο κανονικός χρόνος ολοκλήρωσης του νέου Συστήματος Μαθητείας θα είναι 2-χρόνια. Όμως, για άτομα με ιδιαίτερες αδυναμίες/ γνωσιολογικά κενά θα μπορούσε να επεκταθεί και για ακόμη ένα χρόνο αν χρειασθεί.

8.3.4 Εισαγωγή του Προγράμματος Ανώτερης Μαθητείας

 Για διευκόλυνση μιας ουσιαστικής εκπαιδευτικής και επαγγελματικής ανέλιξης να δημιουργηθεί και «δεύτερο επίπεδο» Μαθητείας (προχωρημένο επίπεδο), κανονικής διάρκειας ενός έτους, που να μπορεί να  επιτρέπει στον κάτοχό του, αν το επιθυμεί, να μεταγραφεί στο τρίτο έτος της Πρακτικής Κατεύθυνσης των Τεχνικών Σχολών, ή στο αντίστοιχο της Εσπερινής Τεχνικής Σχολής. Με τη συμπλήρωση των καθορισμένων Μαθησιακών Ενοτήτων θα τους απονέμεται το «Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας». Υποδεικνύεται, συναφώς, ότι και στο Ανώτερο αυτό επίπεδο θα υπάρχει η επιλογή είτε για ενισχυμένη τεχνολογική και πρακτική επαγγελματική εξειδίκευση, είτε για ενισχυμένη γενική εκπαίδευση ( Μαθηματικά, Φυσικά, κτλ) για όσους θα ήθελαν να διασυνδεθούν με το κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα.
8.3.5 Συνοπτικά:
 Η διάρθρωση του νέου Συστήματος Μαθητείας θα μπορεί να περιγραφεί και με το ακόλουθο Διάγραμμα και Επεξηγηματικό Σημείωμα
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Επεξηγηματικό  Σημείωμα
Το Σ. Μ. είναι διαρθρωμένο σε 3 έτη (6 Τετράμηνα) κανονικής φοίτησης, που αντιστοιχούν προς 37 Πιστωτικές Μονάδες (Π. Μ.). Ιδρυματικής Κατάρτισης και 1575 ώρες Βιομηχανικής Εξάσκησης.

Η κανονική φοίτηση στα δύο πρώτα έτη (4 Τετράμηνα) οδηγεί στην απόκτηση του «Πιστοποιητικού Μαθητείας», που προϋποθέτει τη συμπλήρωση 27 Π. Μ. Ιδρυματικής Κατάρτισης και 945 ώρες Βιομηχανικής Εξάσκησης.

Συμπληρωματική φοίτηση για ακόμη ένα έτος ( 5 & 6 τετράμηνα) οδηγεί στην απόκτηση του «Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας», που προϋποθέτει τη συμπλήρωση ακόμη 10 Π. Μ. Ιδρυματικής Κατάρτισης και 630 ώρες Βιομηχανικής εξάσκησης.

Κάτοχοι του «Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας», που επέλεξαν Μαθήματα Γενικής Μόρφωσης προχωρημένου επιπέδου θα πρέπει να μπορούν να διασυνδεθούν με το «κανονικό» εκπαιδευτικό σύστημα εγγραφόμενοι στο κατάλληλο έτος των Εσπερινών Τεχνικών Σχολών για απόκτηση του Απολυτηρίου Τεχνικής Σχολής Πρακτικής Κατεύθυνσης ή σε κατάλληλο σημείο του Προγράμματος που να οδηγεί στην απόκτηση του Απολυτηρίου Τεχνικής Σχολής Θεωρητικής Κατεύθυνσης. Αυτό βέβαια θα πρέπει να διασφαλισθεί με την σύγκριση των περιεχομένων των αντιστοίχων προγραμμάτων με εκείνα του Τρίτου Έτους της Μαθητείας. Όμως, κάθε προσπάθεια θα πρέπει να ληφθεί ώστε η διασύνδεση αυτή να είναι και προσβάσιμη και θεμιτή ώστε η πολιτική της δημιουργίας διεξόδων προς τα «κανονικά» σχολικά προγράμματα να μη μείνει «γράμμα κενό». Η όλη πολιτική επί του θέματος αυτού να κατοχυρωθεί και με τη θέσπιση των απαραίτητων Κανονισμών.
Για τη διασφάλιση ενός κατά το δυνατό ομοιόμορφου γνωσιολογικού επιπέδου γενικής μόρφωσης καθώς και προετοιμασίας για το Σύστημα Μαθητείας, οργανώνεται ειδική Προπαρασκευαστική Τάξη. Η ειδική Προπαρασκευαστική Τάξη όπως παρουσιάζεται στο Διάγραμμα είναι στην ουσία μια «εικονική πραγματικότητα» υπό την έννοια ότι τα θέματα που θα προσφέρονται θα ενσωματωθούν στο όλο  Πρόγραμμα του ΣΜ και θα καλύπτονται κατά το 1ο Τετράμηνο της συνεχούς φοίτησης  στη Σχολή/ Κέντρο Μαθητείας.
8.4. Δομή των Μαθησιακών Ενοτήτων του ΣΜ και Κατανομή σε Πιστωτικές Μονάδες (Π.Μ)

(ΙΠΜ= 3 περίοδοι των 45’ Χ 15 βδομάδες ιδρυματικής εκπαίδευσης = 45 περίοδοι)

Η Ιδρυματική εκπαίδευση θα προσφέρεται από την πρώτη εβδομάδα Οκτωβρίου μέχρι και το τέλος Μαΐου και θα χωρίζεται σε δύο Τετράμηνα των 15 εβδομάδων το καθένα, (1οΤετράμηνο θα αρχίζει  την πρώτη εβδομάδα Οκτωβρίου και θα λήγει την τρίτη εβδομάδα Ιανουαρίου.  Το 2ο Τετράμηνο θα αρχίζει την τέταρτη εβδομάδα Ιανουαρίου και θα λήγει τέλος Μαΐου). 

Η Πρακτική άσκηση στη βιομηχανία/εργοτάξιο θα αρχίζει μετά το τέλος του 1ου Τετραμήνου.  Από την τέταρτη εβδομάδα Ιανουαρίου  μέχρι και το τέλος Μαΐου, οι μαθητευόμενοι θα ασκούνται στη βιομηχανία/εργοτάξιο για 3 μέρες την εβδομάδα.  Ενώ από τον μήνα Ιούνιο μέχρι το τέλος Σεπτεμβρίου θα ασκούνται στη βιομηχανία/εργοτάξιο καθ’ όλες τις εργάσιμες ημέρες.

Η Ιδρυματική φοίτηση θα διαρκεί 3 χρόνια (2+1) τα οποία θα είναι χωρισμένα σε δύο Τετράμηνα των 15 εβδομάδων το καθένα, σύνολο έξη τετράμηνα. 

Κατά το 1ο  Τετράμηνο οι μαθητευόμενοι θα φοιτούν συνέχεια στη Σχολή/Κέντρο κατάρτισης Μαθητείας για 36 περιόδους τη βδομάδα.  Για τα υπόλοιπα πέντε τετράμηνα θα ισχύει το δυαδικό σύστημα της εναλλαγής μεταξύ Ιδρυματικής εκπαίδευσης που θα προσφέρεται σε δυο ημέρες για 7-8 περιόδους την ημέρα και Πρακτικής άσκησης στη βιομηχανία/εργοτάξιο για τρεις μέρες τη εβδομάδα, με το σύνηθες  εργασιακό ωράριο.   

Στο 1ο  τετράμηνο θα προσφέρονται 12 Πιστωτικές Μονάδες εκπαίδευσης- κατάρτισης, ενώ για κάθε ένα από τα υπόλοιπα τετράμηνα θα προσφέρονται 5 Πιστωτικές Μονάδες.  Επομένως στα τρία χρόνια, ή έξι τετράμηνα, θα μπορούν να καλυφθούν 37 Πιστοποιητικές Μονάδες, [12+(5Χ5)].

Με τη συμπλήρωση των πρώτων 27 Πιστωτικών Μονάδων (δύο χρόνια), θα απονέμεται το «Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας».  Με τη συμπλήρωση και των υπολοίπων 10ΠΜ θα απονέμεται το «Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας».

Σημειώνεται ότι με την απόκτηση του Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας θα δημιουργούνται συγκεκριμένες δυνατότητες για διασύνδεση με το «κανονικό» εκπαιδευτικό σύστημα, όπως επεξηγείται σε άλλο σημείο της παρούσας Μελέτης-Έκθεσης.
Στα Προγράμματα Μαθητείας, θα μπορούν να φοιτήσουν όσοι ολοκληρώνουν την υποχρεωτική / Γυμνασιακή τους εκπαίδευση, ή όσοι διέκοψαν τη φοίτηση τους στις πρώτες τάξεις των Λυκείων και των Τεχνικών Σχολών.
Προτεινόμενες Μαθησιακές Ενότητες  και  Πιστωτικές Μονάδες (ΠΜ)

	1
	Σχέδιο και Τεχνολογικά Μαθήματα
	: 9 Π.Μ.

	2
	Εργαστηριακά Μαθήματα
	: 9 Π.Μ.

	3
	Μαθήματα Λειτουργικής  Γενικής Μόρφωσης (Ελληνικά, Εφαρμοσμένα Μαθηματικά και Αγγλικά)
	: 6 Π.Μ.

	4
	Επαγγελματική Αγωγή* (Οργάνωση και λειτουργία Επιχειρήσεων και Βιομηχανικών Μονάδων, Επικοινωνία και Εξυπηρέτηση του Πελάτη, Επαγγελματική Ηθική, Ποιότητα Εργασίας και Εργατικό Δίκαιο)
	: 1 Π.Μ.

	5
	Κοινωνική Αγωγή:* (Άνθρωπος και Περιβάλλον, Διαχείριση Φυσικών Πόρων, Στοιχεία Οικονομίας, Αγωγή του Δημοκρατικού Πολίτη, το Πολιτιστικό Περιβάλλον, Σύγχρονη Ιστορία και Άνθρωπο-Γεωγραφία)                                                                                                                                       
	: 2 Π.Μ.

	6
	Άλλη Ξένη Γλώσσα*
	: 2 Π.Μ.

	7
	Νέες Σύγχρονες Τεχνολογίες και Εργαστήρια*


	: 2 Π.Μ./ή 6ΠΜ *

	8
	Χρήση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή*
	: 2 Π.Μ.

	9
	Μαθήματα Γενικής Μόρφωσης (για επανένταξη στο κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα)*
	: 4 Π.Μ./ή 0   ΠΜ  * 

	                                                                                                            ________________________

	
	                                                                                                     ΣΥΝΟΛΟ:
 ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ:

 Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας: 27ΠΜ Χ 3 περ. Χ 15 εβδ= 1215 περ.
 Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας: 10ΠΜ Χ 3 περ. Χ 15 εβδ.       =   450 περ.
                                                           ΣΥΝΟΛΟ:  37ΠΜ        =  1665 περίοδοι    διαρκείας 45 λεπτών η κάθε μια.
	37 Π.Μ.



	
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ   (εξαιρουμένης της πρακτικής άσκησης κατά τις ενδιάμεσες «θερινές» εβδομάδες Ιουνίου-Σεπτεμβρίου):

 Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας:45 εβδ.Χ 3 ημερ.Χ 7 ώρες= 945 ώρες
 Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας:   30 εβδ. Χ 3 ημερ. Χ 7 ώρες   = 630 ώρες
                                                                                   ΣΥΝΟΛΟ:  = 1575 ώρες
	


Σημείωση:

(ι)   Οι μαθησιακές ενότητες που σημειώνονται με αστερίσκο (*) είναι «κατ’ επιλογή».

(ιι)  Η ημερήσια φοίτηση είναι πρωινή, από τις 7.35 πμ μέχρι 13.40 μμ.:                                                (7-8 περίοδοι των 45/40 λεπτών).
(ιιι)   για άτομα με ειδικές γνωσιολογικές ελλείψεις, ή μαθησιακές αδυναμίες θα προσφέρονται, κατ’ επιλογή, και ειδικά «θεραπευτικά μαθήματα», με ενδεχόμενο η όλη διάρκεια φοίτησης να επεκταθεί κατά ένα πλέον έτος.

Ενδεικτικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης- Κατάρτισης      

1Ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (12 ΠΜ)

4 ΠΜ για Σχέδιο και Τεχνολογικά Μαθήματα, 4 ΠΜ για Εργαστηριακά Μαθήματα, 3 ΠΜ για Μαθήματα Λειτουργικής Γενικής Μόρφωσης, 1 ΠΜ για Επαγγελματική Αγωγή.

Σημείωση: Άτομα με ειδικές γνωσιολογικές ελλείψεις ή μαθησιακές αδυναμίες θα μπορούν να αντικαταστήσουν μέρος του προγράμματος με ειδικά «θεραπευτικά μαθήματα»

2ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (5 ΠΜ)

2 ΠΜ για Σχέδιο και Τεχνολογικά Μαθήματα, 2 ΠΜ για Εργαστηριακά Μαθήματα, 1 ΠΜ για Μαθήματα Λειτουργικής Γενικής Μόρφωσης.

3ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (5 ΠΜ)

2 ΠΜ για Τεχνολογικά Μαθήματα, 2 ΠΜ για Εργαστηριακά Μαθήματα, 1 ΠΜ για Μαθήματα Λειτουργικής  Γενικής Μόρφωσης.

4ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (5 ΠΜ)

1 ΠΜ για Τεχνολογικά Μαθήματα, 1 ΠΜ για Εργαστηριακά Μαθήματα, 1 ΠΜ για Μαθήματα Βασικής  Γενικής Μόρφωσης. 1ΠΜ για χρήση Η.Υ., 1ΠΜ για Μαθήματα Κοινωνικής Αγωγής
Μετά από επιτυχή συμπλήρωση κάθε μιας από τις Μαθησιακές  Ενότητες/ απόκτηση των αντίστοιχων 27 Πιστωτικών Μονάδων, καθώς και τελικών εξετάσεων στα Τεχνολογικά και Εργαστηριακά μαθήματα, θα απονέμεται « Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας». 

Σημειώνεται ότι θα μπορεί να εκδίδονται δυο χωριστά, ενδιάμεσα, Πιστοποιητικά: ένα για επιτυχία στις τελικές εξετάσεις για τα Τεχνολογικά μαθήματα και ένα για επιτυχία στις τελικές εξετάσεις για τα Εργαστηριακά μαθήματα, ο συνδυασμός των οποίων θα είναι προϋπόθεση για την απονομή του Πιστοποιητικού Συμπλήρωσης Μαθητείας.
5ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (5 ΠΜ)

1 ΠΜ για Νέες Σύγχρονες Τεχνολογίες και Εργαστήρια, 1 ΠΜ για χρήση του Η.Υ., 1 ΠΜ για δεύτερη Ξένη γλώσσα, και 2 ΠΜ για Μαθήματα Γενικής Μόρφωσης (για επανένταξη στο κανονικό σχολικό σύστημα), ή 2ΠΜ για Τεχνολογικά και Εργαστηριακά μαθήματα στον τομέα της ειδικότητάς τους.

6ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (5 ΠΜ)

1 ΠΜ για Νέες Σύγχρονες Τεχνολογίες και Εργαστήρια, 1ΠΜ για μαθήματα Κοινωνικής Αγωγής, 1 ΠΜ για δεύτερη Ξένη Γλώσσα, και 2 ΠΜ για Μαθήματα Γενικής Μόρφωσης (για επανένταξη στο κανονικό σχολικό σύστημα), ή 2ΠΜ για Τεχνολογικά και Εργαστηριακά μαθήματα στον τομέα της ειδικότητάς τους.

Μετά από επιτυχή συμπλήρωση της κάθε μιας από τις Μαθησιακές Ενότητες/ απόκτηση των αντίστοιχων 10 Πιστωτικών Μονάδων, θα απονέμεται «Ανώτερο Πιστοποιητικό Μαθητείας».
ΣΗΜΕΙΩΣΗ:

Υποδεικνύεται ότι με την οργάνωση των μαθημάτων σε Μαθησιακές Ενότητες καθίσταται δυνατή η συνένωση Μαθητευομένων από διάφορες ειδικότητες που έρχονται στη Σχολή την ίδια μέρα, σε κοινές τάξεις για να διδάσκονται τις ίδιες ενότητες, όπως Χρήση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή, Μαθήματα Κοινωνικής Αγωγής, Επαγγελματική Αγωγή, καθώς και τα Μαθήματα Γενικής Μόρφωσης (Ελληνικά, Μαθηματικά, Φυσικά). 

8.5.  Διοικητική  Διαχείριση του Συστήματος Μαθητείας   

8.5.1  Εισαγωγή- Χαρακτηριστικά και Κριτήρια:

α)  
Οι υποψήφιοι Μαθητευόμενοι, θα είναι «σχολικής ηλικίας»,14-15 ετών  κατά την έναρξη και 17-18 ή μέχρι και 20 ετών κατά την κανονική συμπλήρωση του Προγράμματος Κατάρτισης- Εκπαίδευσης (βλ. εισήγηση για δομή 2+1 έτη). 

β)   
Οι Μαθητευόμενοι θα προέρχονται από εκείνους που θα επιλέγουν το ΣΜ ως μια πρόσθετη,  ειδική, επιλογή επαγγελματικής κατάρτισης, πέραν εκείνης που προσφέρει σήμερα το Πρόγραμμα των Τεχνικών Σχολών- Πρακτικής Κατεύθυνσης. Οι πλείστοι από τους υποψήφιους Μαθητευομένους αναμένεται να είναι μαθητές που συμπλήρωσαν την Γ’ Γυμνασίου. 

γ)    
Μια από τις κατευθυντήριες γραμμές των νέων Προγραμμάτων θα είναι η παροχή δυνατοτήτων διασύνδεσης των Αποφοιτούντων από το ΣΜ με τα «κανονικά» Προγράμματα Εκπαίδευσης, ώστε να μη αποτελεί μια «αδιέξοδη επιλογή» και να προάγεται η γενική πολιτική της δια βίου εκπαίδευσης. Για υλοποίηση του στόχου αυτού γίνεται εισήγηση για προσθήκη και τρίτου νέτους, (2+1), το οποίο θα απολήγει στο Πιστοποιητικό Ανώτερης Μαθητείας, κατά το οποίο θα προσφέρονται μαθήματα για νέες τεχνολογίες και για ενίσχυση της γενικής τους εκπαίδευσης στα Ελληνικά, στα Μαθηματικά και στα Φυσικά. 

δ)  
Το περιεχόμενο του νέου ΣΜ θα στοχεύει, πέραν από την «επαγγελματική» κατάρτιση για τις κατά καιρούς ανάγκες της αγοράς εργασίας, και στην εξυπηρέτηση των γενικότερων αναγκών του Μαθητευομένου, ως ατόμου, ως «κοινωνικού ζώου» και ως πολίτη μιας σύγχρονης δημοκρατικής πολιτείας, ενταγμένος στο ευρύτερο Ευρωπαϊκό και διεθνές περιβάλλον. Αυτά τα στοιχεία αγωγής αποτελούν κύρια ευθύνη του Υπουργείου Παιδείας και οι κατάλληλοι για τη διαμόρφωση των σχετικών προγραμμάτων εκπαίδευσης και αγωγής είναι, εξ ορισμού, οι εκπαιδευτικοί.

8.5.2 Το νέο ΣΜ: μια Πρόσθετη Επιλογή της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Το γεγονός ότι το Σύστημα Μαθητείας είναι ουσιαστικά μια ιδιαίτερη μέθοδος εκπαίδευσης- κατάρτισης που έχει τη βάση της στην εργασιακή εξάσκηση (industry based learning), σε αντιπαραβολή με τον συνήθη τρόπο εκπαίδευσης- κατάρτισης που το άτομο μαθαίνει ένα επάγγελμα στο σχολικό περιβάλλον (school based learning), δεν εξυπακούει ότι θα πρέπει να είναι ένα «ξένο» σώμα στο παραδοσιακό εκπαιδευτικό σύστημα.
Γίνεται εισήγηση όπως το νέο Σύστημα Μαθητείας ενταχθεί πλήρως στα Προγράμματα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, ως μια πρόσθετη επιλογή της διεύθυνσης της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης: α) Θεωρητική κατεύθυνση, β) Πρακτική κατεύθυνση, γ) Μαθητεία.
Αυτό θα ενισχύσει σημαντικά την όλη εικόνα του ΣΜ και θα διευκολύνει τις διάφορες θεσμικές διευθετήσεις για να διασυνδεθεί το Σύστημα με το «κανονικό» εκπαιδευτικό σύστημα.

8.5.3 Διαχείριση:

Υπάρχουν δυο, τουλάχιστον, επιλογές όσον αφορά στο ποιος θα έχει τη γενική διοικητική και λειτουργική ευθύνη διαχείρισης του νέου Συστήματος Μαθητείας: 

Η μια επιλογή είναι να ανατεθεί σε μια Ανεξάρτητη Αρχή Μαθητείας/Οργανισμό Κατάρτισης και Εκπαίδευσης Νέων (ΟΚΕΝ),  που να λειτουργεί τα δικά του Κέντρα - Σχολές Μαθητείας/ Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης (ΙΕΚΕ), ή που να «υπο- πρακτορεύει» το ιδρυματικό μέρος της εκπαίδευσης- κατάρτισης σε «εξωτερικούς» παροχείς, (training providers), που θα τυγχάνουν της σχετικής διαπίστευσης, συμπεριλαμβανομένων και των Τεχνικών Σχολών του Υπουργείου Παιδείας. (βλ. σχετική εισήγηση στη Μελέτη του Intercollege (2001), που συνοψίσθηκε στο κεφ. 3.2.4., σελ. 71, της Ενδιάμεσης Έκθεσης, Ιανουάριος 2007)

Η άλλη, δεύτερη επιλογή είναι όπως το Σύστημα Μαθητείας, που θα έχει τα νέα δομικά και εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά που περιγράφηκαν πιο πάνω, θα πρέπει να ενταχθεί πλήρως στο κανονικό Εκπαιδευτικό Σύστημα του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, εντός του συστήματος της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, και να αποτελεί μια επιπρόσθετη επιλογή στις δυο που ήδη προσφέρονται από τις Τεχνικές Σχολές: Θεωρητική Κατεύθυνση, Πρακτική Κατεύθυνση, Μαθητεία.

 Η ένταξη του ΣΜ στους κόλπους του  Υπουργείου Παιδείας, αναμένεται, επίσης να ανεβάσει τη γενικότερη  δημόσια εικόνα του ΣΜ, αν οι Μαθητευόμενοι θα θεωρούνται ως το «παιδί» και όχι το  «αποπαίδι» του γενικότερου εκπαιδευτικού συστήματος, (όπως θεωρείται από κάποιους σήμερα).

Οι Μελετητές θεωρούν τη δεύτερη επιλογή ως πιο κατάλληλη για ευχερέστερη επίτευξη των στόχων/ κριτηρίων που αναφέρθηκαν στις παραγράφους β), γ), δ) του κεφ. 1.5.1. πιο πάνω πιο πάνω. Όμως, για την αποτελεσματική και αποδοτική διεκπεραίωση αυτής της ευθύνης χρειάζεται μια ειδική προσέγγιση του θέματος της κατάρτισης- εκπαίδευσης των Μαθητευομένων: α)απεξάρτηση από το «παραδοσιακό» σύστημα διδασκαλίας-μάθησης, νέες μεθοδολογικές προσεγγίσεις (Εκπαιδευτικές και Συμβουλευτικές) που να αναγνωρίζουν και να εξυπηρετούν τις ατομικές ανάγκες, ικανότητες και ενδιαφέροντα των Μαθητευομένων, β) νέα εκπαιδευτικά εγχειρίδια, και γ) ειδικά εκπαιδευμένο και επιλεγμένο διδακτικό και διευθυντικό προσωπικό. Πρόσθετα, χρειάζεται η ίδρυση μιας αυτόνομης Οντότητας εντός του Υπουργείου που να έχει την ευθύνη για την όλη διαχείριση του ΣΜ και που να λειτουργεί σε στενή συνεργασία με τη βιομηχανία, με την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
8.5.4 Στέγαση.

Η στέγαση των τάξεων του Συστήματος Μαθητείας κατά το χρόνο της «σχολικής» εκπαίδευσης-κατάρτισης των Μαθητευομένων θα πρέπει να γίνεται σε ειδικά σχεδιασμένα και εξοπλισμένα κτήρια, Σχολές/ Κέντρα Μαθητείας. Αυτό θα βοηθήσει σημαντικά στη προβολή της αυτονομίας του Συστήματος και θα ενισχύσει το αίσθημα των Μαθητευομένων ότι έχουν τους δικούς τους χώρους και ότι δεν είναι οι «άλλοι» σε ένα περιβάλλον που ανήκει στα παιδιά των Τεχνικών Σχολών. Χωριστή στέγη θα προσφέρεται και  για χωριστή διεύθυνση και διαχείριση, και ειδικό διδακτικό προσωπικό
8.6. Επαγγέλματα που Προτείνονται

8.6.1 Γενικά.
Για τον καθορισμό των επαγγελμάτων που προτείνεται να προσφέρονται στα πλαίσια του nέου Συστήματος Μαθητείας  έχουν ληφθεί υπόψη τα πιο κάτω:
· Οι Προβλέψεις Απασχόλησης στην Κυπριακή Οικονομία για την περίοδο 2005 – 2015, που έχει ετοιμαστεί από την Αν.Α.Δ. σε συνεργασία με το Γραφείο Προγραμματισμού και τη Στατιστική Υπηρεσία του Υπουργείου Οικονομικών.

· Το Στρατηγικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης, για την περίοδο 2007 – 2013.  Το Στρατηγικό Σχέδιο και οι σχετικές μελέτες και αναλύσεις του Γραφείου Προγραμματισμού δίδουν το πλαίσιο των κατευθύνσεων ανάπτυξης της οικονομίας και των διαφόρων τομέων και συνεπώς των αναγκών σε εργατικό δυναμικό που θα προκύψουν.  Επιπλέον το Στρατηγικό Σχέδιο υιοθετεί γενικότερους και επιμέρους στόχους που συμφωνούν με τις προτεραιότητες της Ε.Ε, ιδιαίτερα εκείνες που καθορίζονται στην αναθεωρημένη Στρατηγική της Λισσαβόνας και στις Στρατηγικές για Πολιτική Συνοχή.
· Πρόσθετα, όμως, έχουν ληφθεί υπόψη και οι εμπειρικές εκτιμήσεις των εργοδοτών, των κ Λειτουργών/Εκπαιδευτικών του Συστήματος Μαθητείας καθώς και των ίδιων των Μαθητευομένων.
8.6.2 Εμπειρική Εκτίμηση:
· Επιλεγμένες Προτάσεις και εισηγήσεις από τις Συνεντεύξεις για το νέο ΣΜ.

Η εισήγηση μας σχετικά με τα προτεινόμενα επαγγέλματα που θα προσφέρονται στο νέο ΣΜ έχει λάβει υπόψη και τις εισηγήσεις/απόψεις από τις συνεντεύξεις που είχαμε με διάφορους φορείς τις οποίες, επιλεγμένα, παραθέτουμε :
· Ο βαθμός ικανοποίησης των μαθητευόμενων σχετικά με την επιλογή της ειδικότητας που φοιτούν είναι σχετικά χαμηλό, το 62% φοιτά στην ειδικότητα που δήλωσε ως πρώτη επιλογή, το 21% φοιτά στην ειδικότητα της δεύτερης του επιλογής και το 12% φοιτά στην ειδικότητα της τρίτης/τελευταίας του επιλογής.

· Νοούμενου ότι τα υπάρχοντα προγράμματα του Σ.Μ. για Επαγγελματική Κατάρτιση θα συνεχίσουν να προσφέρονται για όσο καιρό θα υπάρχει ζήτηση,  οι Εργοδότες,  οι Λειτουργοί του ΣΜ και οι Μαθητευόμενοι προτείνουν την προσφορά και των πιο κάτω νέων Επαγγελμάτων:

· Αποθηκάριοι

· Πωλητές και Διαφημιστές Εμπορευμάτων

· Γραφείς Ταξιδιωτικών Γραφείων και Διακίνησης Εμπορευμάτων

· Σερβιτόροι – Μπάρμαν

· Μάγειροι

· Κομμωτές – Αισθητικοί  – Κουρείς
· Μεταποιητές Κτηνοτροφικών Προϊόντων 

· Επισκευαστές Αμαξωμάτων (Ισιώτες -  Βαφείς)

· Μηχανικοί Δικύκλων

· Τεχνικοί Καλλιτεχνικών Εφαρμογών (Ταπελλογράφοι, Διακοσμητές, Εκτυπώτες)

· Τεχνικοί Αλουμινίου και Τεχνιτές Μεταλλικών Κατασκευών

· Αρτοποιοί – Ζαχαροπλάστες

· Τεχνίτες- επισκευαστές  Οικιακών Συσκευών

· Τεχνίτες για Δερμάτινες – Πλαστικές Κατασκευές (Ταπετσάριδες, Δερμάτινα – Πλαστικά Προϊόντα)

· Τεχνίτες Οικοδομικών Εργασιών (Ελαιοχρωματιστές, Τεχνίτες Ψευδοροφών, Τεχνίτες Μαρμάρου)
Σημείωση:

Για τα «σύνθετα» επαγγέλματα (πχ.  Ισιωτές – Βαφείς αμαξωμάτων, Τεχνίτες Οικοδομικών Εργασιών ) θα μπορεί να εκδίδεται «ενδιάμεσο» Πιστοποιητικό Μαθητείας για το κάθε επι-μέρους πτυχή του επαγγέλματος.
8.6.3 Κατάλογος Επαγγελμάτων που Προτείνονται στη βάση των Αναγκών της Οικονομίας 
Πρόσθετα προς τα Προγράμματα που ήδη λειτουργούν και τα οποία θα μπορεί να συνεχίσουν να προσφέρονται για όσο καιρό υπάρχει συγκεκριμένη και επαρκής ζήτηση από τους υποψήφιους Μαθητευομένους, προτείνονται και τα ακόλουθα που έχουν επιλεγεί στη βάση της ανάλυσης των μεσοπρόθεσμων- μακροπρόθεσμων αναγκών της Κυπριακής οικονομίας.
Σημειώνεται ότι η προσέγγιση αναφορικά με το  ποια επαγγέλματα θα πρέπει να προσφέρονται από το νέο Σύστημα Μαθητείας, πρέπει να είναι «δυναμική» και ευέλικτη: να λαμβάνει υπ’ όψη τόσο τις ιδιαίτερες επιθυμίες των ενδιαφερομένων όσο και τις ανάγκες της οικονομίας.

Έτσι, αν κάποια από τα επαγγέλματα για τα οποία έγιναν εισηγήσεις κατά τη διάρκεια της διερεύνησης των απόψεων των Μαθητευομένων και των εργοδοτών (βλ. πιο πάνω), θα μπορεί να αξιολογούνται, περιοδικά, και αν υπάρχει επαρκές ενδιαφέρον να προγραμματίζεται η οργάνωση και προσφορά τους.
Σημειώνεται, επίσης, ότι κατά τη διαμόρφωση του Καταλόγου των επαγγελμάτων που θα προσφέρονται  στην κάθε Σχολή/ Κέντρο Μαθητείας θα πρέπει να δίνεται η ευχέρεια προσαρμογής στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες, υιοθετώντας την γενικότερη πολιτική της αποκέντρωσης στη λήψη αποφάσεων.

Πιο κάτω γίνεται συγκεκριμένη  αναφορά σε 19  επαγγέλματα για τα οποία εκτιμάται ότι θα έχει ανάγκη η Κυπριακή οικονομία. Για το κάθε ένα από αυτό δίνεται και η ανaφορά στην αντίστοιχη Περιγραφή Περιεχομένου (Job Description) του ISCO.
Σημειώνεται ότι η αναφορά στο επαγγελματικό περιεχόμενο για την κάθε ειδικότητα με βάση τις προδιαγραφές του ISCO κρίνεται ως πολύ σημαντικό κριτήριο για δυο λόγους: α) με την ένταξη της Κύπρου στην ΕΕ είναι ανάγκη να υπάρχουν συγκρίσιμα κριτήρια του τι αναμένεται να γνωρίζει ο κάθε τεχνίτης/ τεχνικός για σκοπούς ευχερέστερης κινητικότητας στη ενιαία αγορά της Ευρώπης, και β) η ΑνΑΔ έχει υιοθετήσει το σύστημα αυτό για την εκτίμηση των αναγκών της οικονομίας και για την ετοιμασία των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων, προς τα οποία θα αξιολογούνται οι μέλλοντες τεχνίτες/ τεχνικοί που θα αναζητούν επαγγελματική πιστοποίηση. Βέβαια αυτό δεν θα πρέπει να αποκλείει κάποιες επιμέρους προσαρμογές όπου αυτό είναι αποδεκτό από τα Κυπριακά δεδομένα.

Α.  ΤΟΜΕΑΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ

· Μηχανικοί, Εφαρμοστές και Εγκαταστάτες Μηχανημάτων και Οχημάτων (ISCO.COM 723)- Μηχανικοί Οχημάτων , Γενική Ειδικότητα

· Μηχανικοί και Εφαρμοστές Μηχανών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών (ISCO.COM 7231)- Στενότερη Ειδικότητα

· Συγκολλητές και Κόπτες Μετάλλου (ISCO. COM 7212)- Στενή Ειδικότητα

· Κατασκευαστές, Εγκαταστάτες κι Επιδιορθωτές ειδών από Φύλλα Μετάλλου (ISCO.COM 7213) – Στενή Ειδικότητα

Β. ΤΟΜΕΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

· Ηλεκτρολόγοι, εφαρμοστές και επιδιορθωτές Ηλεκτρικών Μηχανών και Συσκευών (ISCO.COM 7241) – Στενή Ειδικότητα
Γ. ΤΟΜΕΑΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

· Οικοδόμοι (ISCO.COM 7122) – Στενή Ειδικότητα  
· Υδραυλικοί και Εγκαταστάτες Σωληνώσεων (ISCO.COM 7136)–Στενή Ειδικότητα

· Ηλεκτρολόγοι Κτιρίων (ISCO.COM 7137) – Στενή Ειδικότητα

· Πελεκάνοι και Ξυλουργοί (ISCO.COM 7124) –Στενή Ειδικότητα

· Ελαιοχρωματιστές Κτιρίων, Αυτοκινήτων και Μετάλλων (ISCO.COM 7141) –Στενή Ειδικότητα
Δ. ΤΟΜΕΑΣ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

· Μάγειροι (ISCO.COM 5122) –Στενή Ειδικότητα

· Σερβιτόροι και Μπάρμεν (ISCO.COM 5123) – Στενή Ειδικότητα
Ε.  ΤΟΜΕΑΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

· Τυπογράφοι, Στοιχειοθέτες κι Εκτυπωτές (ISCO.COM 734) – Στενή Ειδικότητα

ΣΤ. ΤΟΜΕΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

· Αποθηκάριοι και Γραφείς Μεταφορών και Παραγωγής ( ISCO.COM 413) – Γενική Ειδικότητα

· Πωλητές και Διαφημιστές Εμπορευμάτων (ISCO.COM 522) –Γενική Ειδικότητα

· Φροντιστές σε Ιδρύματα, Βοηθοί Ιατρείου, Προσωπικοί Υπηρέτες σε σπίτια και Υπάλληλοι παροχής Προσωπικής Φροντίδας, (ISCO.COM 5132,5133, 5139) –Γενική/ Σύνθετη Ειδικότητα 

· Κομμώτριες, Κουρείς, Αισθητικοί και Μανικιουρίστριες (ISCO.COM 5141) –Γενική/Σύνθετη Ειδικότητα

· Γραφείς Ταξιδιωτικών Γραφείων και Αεροδρομίων, εκδόσεως εισιτηρίων (ISCO.COM 4221)- Γενική Ειδικότητα

1.6.4. Κατευθυντήριες Γραμμές για τη Μέθοδο Προσφοράς των Προγραμμάτων Εκπαίδευσης- Κατάρτισης.

Τα  προτεινόμενα  Επαγγέλματα  αποβλέπουν στην επίτευξη των ακολούθων στόχων:
· Το επιλεγόμενο επάγγελμα να ικανοποιεί τις ανάγκες και ικανότητες του μαθητευομένου για μάθηση και ανέλιξη με ρυθμούς που να τους επιλέγει ο ίδιος ο μαθητευόμενος σε συνεργασία με τον Εκπαιδευτικό Σύμβουλο.

· Να προσφέρεται στον μαθητευόμενο η ικανοποίηση και το κίνητρο, ότι υπάρχει συνεχώς η δυνατότητα για «προστιθέμενη αξία» σε ό,τι περιλαμβάνεται στο Πρόγραμμα για μάθηση – εκμάθηση και να του δίνει την ικανοποίηση ότι μπορεί να προοδεύει συνεχώς, ανάλογα με τις ικανότητες και τα ενδιαφέροντα του.

· Ο κάθε μαθητευόμενος κατά τα τρία έτη της φοίτησης του θα μπορεί να επιλέξει από ένα μέχρι και τρία επαγγέλματα του συγκεκριμένου τομέα.

· Προβλέπεται ότι σε πολλά από τα προτεινόμενα επαγγέλματα, θα μπορεί ένας να εκπαιδευτεί επαρκώς σε δύο έτη και θα απονέμεται το Απολυτήριο/Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας.  Για τα Επαγγέλματα που θα απαιτείται περισσότερος χρόνος θα μπορεί να αξιοποιηθεί και μέρος του διδακτικού χρόνου του 3ου έτους.  Υπάρχουν, όμως, και αρκετές περιπτώσεις επαγγελμάτων που μπορεί ένας να εκπαιδευτεί επαρκώς στην διάρκεια ενός έτους.  Στις περιπτώσεις αυτές ο μαθητευόμενος θα μπορεί να αποκτήσει σχετικό Πιστοποιητικό με την επιτυχή συμπλήρωση του πρώτου έτους και να προχωρήσει για το δεύτερο Πιστοποιητικό κατά το δεύτερο έτος, οπότε και θα του απονέμεται το Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας.

· Τα προτεινόμενα επαγγέλματα θα μπορούν να εισαχθούν σταδιακά, αφού ληφθούν υπόψη τα πιο κάτω κριτήρια:

· Η ελκυστικότητα τους μεταξύ των υποψηφίων μαθητευομένων νοούμενου ότι θα είναι κατάλληλα και για το γενικό τους μορφωτικό επίπεδο.  Ο Κατάλογος να περιλαμβάνει, επι σκοπού και επαγγέλματα που θεωρούνται κατάλληλα για την προσέλκυση κοριτσιών.
· Τα προσφερόμενα Επαγγέλματα να προετοιμάζουν ειδικευμένο προσωπικό που προβλέπεται να έχει ανάγκη η οικονομία της Κύπρου κατά τα προσεχή δέκα χρόνια και η Ε.Ε.   Κατά τον καθορισμό του καταλόγου των νέων επαγγελμάτων να ληφθεί επίσης υπόψη η υφιστάμενη υλικοτεχνική υποδομή των Σχολείων του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού.  Όπου ενδεχομένως χρειασθεί, θα μπορούσε να γίνουν κατάλληλες διευθετήσεις και με άλλους παροχής (training providers), ιδρυματικής εργαστηριακής κατάρτισης.

· Τα επαγγέλματα που θα επιλεγούν να έχουν σε ικανοποιητικό βαθμό Τεχνικό/Τεχνολογικό περιεχόμενο και να χρειάζονται εκτεταμένη χειριστική δεξιότητα που να απαιτεί μια ουσιαστική περίοδο εκπαίδευσης – κατάρτισης τουλάχιστον ενός έτους.

· Ο Κατάλογος των Επαγγελμάτων που θα αποφασιστεί να λειτουργήσουν στα πλαίσια του νέου Σ.Μ., θα μπορεί να είναι διαφορετικός για κάποιες γεωγραφικές περιοχές, έτσι ώστε να ικανοποιούνται οι ανάγκες σε εργατικό προσωπικό και τοπικό επίπεδο.

· Η περιγραφή του Επαγγέλματος (Job Description), έχει γίνει με βάση τις προδιαγραφές ISCO (International Standards of Classification of Occupations), γιατί οι νέοι μας θα πρέπει να είναι ικανοί να εργοδοτηθούν τόσο στην Κύπρο όσο και σε διάφορες χώρες της Ε.Ε.

Στις περιπτώσεις, όμως, που κρίνεται ότι, η οργάνωση των διαφόρων επαγγελμάτων κατά τομέα και περιεχόμενο, όπως ταξινομούνται με βάση τις προδιαγραφές ISCO, δεν ανταποκρίνονται στην κυπριακή πραγματικότητα, θα μπορούσε να διαφοροποιηθεί η οργάνωση και το περιεχόμενο των επαγγελμάτων, νοούμενου όμως, ότι η περιγραφή τους (Job Description) θα γίνει με βάση, τις προδιαγραφές ISCO για ευνόητους λόγους.

9.     ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ, ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ

9.1. Μέτρα:

Για την επιτυχή υλοποίηση των Εισηγήσεων που περιγράφονται στο πιο πάνω κεφάλαιο,  οι Μελετητές θεωρούν ότι τα ακόλουθα Μέτρα συνιστούν απαραίτητες προϋποθέσεις:

9.1.1 Κατάλογος Επαγγελμάτων

α) 
Ο Κατάλογος των προσφερομένων Επαγγελμάτων πρέπει να αναθεωρείται σε τακτά διαστήματα, ίσως ανά πενταετία, ούτως ώστε να ανταποκρίνεται στις συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς καθώς και στις επιθυμίες των μαθητών. 
Η αναθεώρηση αυτή πρέπει να γίνεται κατόπιν μελέτης που θα διεξάγεται από το ΥΠ&Π με συμμετοχή από: Γραφείο Προγραμματισμού, ΥΕ&ΚΑ, Εργοδότες, Συντεχνίες, Επαγγελματικούς Οργανισμούς, ΚΕΒΕ, και ΑνΑΔ.  Σ’ αυτό   το στάδιο η συμμετοχή μαθητών δε θεωρείται αναγκαία καθ’ ότι οι παρούσες έρευνες έχουν δείξει την αδιαφορία ή/και αδυναμία των μαθητών για οποιαδήποτε προσφορά μακροπρόθεσμης προοπτικής. 

Η αξιολόγηση των εισηγήσεων της μελέτης να λαμβάνει υπ’ όψη παράγοντες όπως

· το κόστος της όλης προσφοράς του κάθε Προγράμματος για στήριξη του  συγκεκριμένου επαγγέλματος

· την ύπαρξη/εξασφάλιση  κατάλληλου εργαστηριακού εξοπλισμού
· την ύπαρξη/ εξασφάλιση ειδικών καθηγητών
· την πιθανότητα προσέλκυσης μαθητευομένων περιλαμβανομένων και κοριτσιών 
· το ενδιαφέρον των τοπικών Αρχών (Δήμων, Επαγγελματικών Οργανώσεων)  για τη στήριξη συγκεκριμένων επαγγελμάτων
Ο τελικός Κατάλογος να παρουσιάζεται στους Μαθητευομένους για τυχόν δικές τους αντιδράσεις / εισηγήσεις.

Ο Τελικός Κατάλογος (προσθέσεις / αφαιρέσεις) θα οριστικοποιείται από την Αρμόδια Αρχή σε συνεννόηση με το Γραφείο Προγραμματισμού και την ΑνΑΔ, με γνώμονα την υφιστάμενη Κυβερνητική πολιτική στο συγκεκριμένο θέμα.  
β)  Οι Υπεύθυνοι για την οργάνωση και λειτουργία του νέου ΣΜ θα πρέπει να μπορούν να κάνουν διευθετήσεις και με «εξωτερικούς» παροχείς ιδρυματικής εκπαίδευσης-κατάρτισης (training providers) στις περιπτώσεις που οι δικές τους Υπηρεσίες δεν επαρκούν για την προσφορά κάποιων από τα Επαγγέλματα που έχουν επιλεγεί.

9.1.2 Διδακτικά Βοηθήματα, Εργαστηριακός Εξοπλισμός και Προσωπικό

α) 
Να ετοιμασθούν/συγγραφούν κατάλληλα διδακτικά βοηθήματα που να εξυπηρετούν τους Στόχους μάθησης και να είναι εύκολα κατανοητά από τους Μαθητευομένους. Η παρούσα έρευνα έχει δείξει ότι ΟΛΟΙ οι εμπλεκόμενοι βρίσκουν τα διδακτικά βοηθήματα σχεδόν ακατάλληλα για το σκοπό που αναμένεται να εξυπηρετούν. Η συμμετοχή Επαγγελματικών Οργανώσεων σ’ αυτή τη διαδικασία θεωρείται απαραίτητη.

Σημειώνεται ότι θα μπορούσε να επισημανθούν τυχόν κατάλληλα διδακτικά βοηθήματα και, αν χρειασθεί, να «αγορασθούν» και να προσαρμοσθούν αναλόγως όπου ενδεχομένως θα χρειάζεται. 

 β) Υποδεικνύεται η σημασία που έχει η διασφάλιση του κατάλληλου Εργαστηριακού  εξοπλισμού για κάθε νέο επάγγελμα που θα προσφέρεται. Πρόσθετα πρέπει να επισημανθεί η πρακτική να περιορίζεται η εισαγωγή νέων ειδικοτήτων από το κατά πόσο οι Τεχνικές Σχολές διαθέτουν ήδη τον κατάλληλο εξοπλισμό. Η παρούσα πρακτική πρέπει να αναθεωρηθεί καθότι ο διαθέσιμος εργαστηριακός εξοπλισμός σκοπεύει να ικανοποίηση τις ανάγκες των μαθητών των τεχνικών σχολών και όχι του Συστήματος Μαθητείας. Έντονη ήταν η άποψη των εργοδοτών σ’ αυτό το θέμα καθώς και του  μαθητών του ΣΜ. Γι’ αυτό  δεν πρέπει να  εκπλήσσει το γεγονός ότι πέραν των 50% των ερωτηθέντων προτιμούν πρακτική εξάσκηση σε ειδικά Κέντρα (Ιδιωτικά,  των Επιχειρήσεων, κ.α.).

γ) Για τη αποτελεσματική διεκπεραίωση του όλου Προγράμματος Εκπαίδευσης-Κατάρτισης  θα πρέπει να εξασφαλιστούν οι εκπαιδευτικές υπηρεσίες ειδικά μετεκπαιδευμένου Διδακτικού Προσωπικού πάνω σε μόνιμη κατά το δυνατό βάση, καθώς και οι υπηρεσίες ειδικευμένων Συμβούλων και Καθοδηγητών. 

δ) Τυχόν επιπτώσεις στην ανέλιξη του προσωπικού καθώς και συναφών συνδικαλιστικών  θεμάτων πρέπει να εντοπισθούν και να αντιμετωπισθούν κατάλληλα.  
9.1.3 Μαθησιακές Ενότητες και Πιστωτικές Μονάδες

Το πρόγραμμα εκπαίδευσης-κατάρτισης για το νέο Σύστημα Μαθητείας να προσφέρεται σε Μαθησιακές Ενότητες (modules) που με την επιτυχή συμπλήρωσή τους να απολήγουν σε αντίστοιχες Πιστωτικές Μονάδες (credits). Η εισαγωγή Μαθησιακών Ενοτήτων θα επιτρέψει στους μαθητές του ΣΜ να προχωρούν, σε μεγάλο βαθμό, με το δικό τους ρυθμό που θα επηρεάζεται από προσωπικούς, κοινωνικούς και οικονομικούς παράγοντες. Πιστεύεται, επίσης, ότι αυτό το μέτρο θα συντείνει και στη μείωση του αριθμού των Μαθητευομένων που εγκαταλείπουν το ΣΜ. 

Πιστεύεται ότι υπάρχει στο ΥΠ&Π η απαραίτητη εμπειρογνωμοσύνη για την επεξεργασία και εισαγωγή του συστήματος των Μαθησιακών Ενοτήτων και των Πιστωτικών Μονάδων.
9.1.4  Αναλυτικά Προγράμματα Εκπαίδευσης- Κατάρτισης

Το Αναλυτικό Πρόγραμμα για την κάθε Μαθησιακή Ενότητα  πρέπει να περιλαμβάνει: στόχους,  διδακτέα ύλη, εκπαιδευτικό υλικό, διδακτική μέθοδο,  και σύστημα  ελέγχου επίτευξης των στόχων. 
9.1.5 Δομή των Μαθησιακών Ενοτήτων του ΣΜ κατανομή σε Πιστωτικές Μονάδες και απονομή Πιστοποιητικών Συμπλήρωσης Μαθητείας

  α) Το κάθε «σχολικό» έτος θα δομείται σε δυο Τετράμηνα, στο κάθε ένα από τα οποία θα προσφέρονται αυτόνομα συγκροτημένες Μαθησιακές Ενότητες. Κάθε Μαθησιακή Ενότητα θα έχει αξία μιας (1) Πιστωτικής Μονάδας.

β) 
Στο 1ο Τετράμηνο, που η φοίτηση στη Σχολή θα είναι συνεχής για 5 μέρες την εβδομάδα, θα προσφέρονται Μαθησιακές Ενότητες αξίας 12 ΠΜ. Στο κάθε ένα από τα επόμενα  Τετράμηνα , που η φοίτηση στη Σχολή θα είναι 2 μέρες την εβδομάδα, θα προσφέρονται Μαθησιακές Ενότητες αξίας 5 ΠΜ.

 γ) Το Πρόγραμμα εκπαίδευσης- κατάρτισης να οργανωθεί έτσι που να  μπορεί, κανονικά  να ολοκληρωθεί σε τρία έτη, και  που να είναι δομημένα σε 2+1 έτη. Στα πρώτα δυο (2) έτη θα  προσφέρεται εκπαίδευση-κατάρτιση αξίας 27 Πιστωτικών Μονάδων (ΠΜ), και θα οδηγεί στην απόκτηση του «Πιστοποιητικού Μαθητείας», ενώ το τρίτο έτος στο οποίο θα προσφέρεται εκπαίδευση-κατάρτιση σε προχωρημένο επίπεδο αξίας 10 πρόσθετων ΠΜ, θα οδηγεί στην απόκτηση του «Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας». 

 δ) 
Στο 1ο Τετράμηνο θα προσφέρονται Μαθησιακές Ενότητες που το περιεχόμενό τους θα στοχεύει στην προετοιμασία των Μαθητευομένων για αποτελεσματική εργασία και εξάσκηση στον Εργοδότη τους στη βιομηχανία. Το 1ο αυτό Τετράμηνο θα λειτουργεί σαν Προπαρασκευαστική Τάξη. Στη διάρκεια του Τετράμηνου αυτού θα είναι δυνατή και η οργάνωση «θεραπευτικών μαθημάτων» για εκείνους από τους Μαθητευομένους που θα έχει διαπιστωθεί ότι έχουν μαθησιακές δυσκολίες ή άλλες αδυναμίες.

9.1.6 Διαχωρισμός Πρακτικού μέρους και Θεωρητικού μέρους της εκπαίδευσης-κατάρτισης

α) 
Η εισήγηση για διαχωρισμό του Πρακτικού μέρους και Θεωρητικού μέρους εκπαίδευσης-κατάρτισης είναι κοινά αποδεκτή. Αυτό θα προσφέρει στο Μαθητευόμενο περισσότερη ευελιξία στη διαμόρφωση του Ατομικού Προγράμματος κατάρτισης του κάθε Μαθητευομένου και αναμένεται να συνδράμει στη μείωση του αριθμού εκείνων που  εγκαταλείπουν το ΣΜ.
β) 
Η Αρμόδια Αρχή διαχείρισης του ΣΜ θα πρέπει να διαμορφώσει τους σχετικούς Κανονισμούς για την αθροιστική ολοκλήρωση των προ απαιτούμενων Πιστοποιητικών για την έκδοση του τελικού «Πιστοποιητικού Αποφοίτησης» του ΣΜ, καθώς και για το εύρος  του χρόνου φοίτησης για την απόκτηση του κάθε επί μέρους Πιστοποιητικού.  
9.1.7 Πιστοποιητικά Ισοδύναμα με Απολυτήρια Σχολής Μέσης Παιδείας

 α) Οι υπηρεσίες του ΥΠ&Π καλούνται να εξετάσουν/συγκρίνουν τα κανονικά μαθήματα της Τεχνικής Σχολής που οδηγούν στο Απολυτήριο της Σχολής με τα θεωρητικά και πρακτικά μαθήματα του ΣΜ για σκοπούς αντιστοιχίας. Καλούνται επίσης να καθορίσουν τον αριθμό Πιστωτικών Μονάδων που θα μπορούσαν να παραχωρηθούν λόγω απασχόλησης στη βιομηχανία (credit for work-based learning) κατά τη διάρκεια της φοίτησης στο ΣΜ. Αποτέλεσμα μιας τέτοιας ανάλυσης θα είναι να προσδιορισθούν με ακρίβεια τυχόν επιπλέον μαθήματα- ενότητες που θα πρέπει να καλύψει ο απόφοιτος του ΣΜ για να δικαιούται να αποκτήσει το Απολυτήριο της Τεχνικής Σχολής.

 β) Η εφικτή και θεσμικά δυνατή απόκτηση του Απολυτηρίου Μέσης Παιδείας για τους Αποφοίτους του νέου Συστήματος Μαθητείας θα πρέπει να θεωρείται σαν μια από τις σημαντικότερες προϋποθέσεις για  την επιτυχία του. Η επαγγελματική ανέλιξη των Αποφοίτων και ιδιαίτερα η δυνατότητα εξασφάλισης εργασίας στο μόνιμο προσωπικό Δημοσίων Οργανισμών και Κυβερνητικών Τμημάτων εξαρτάται απόλυτα από την ύπαρξη μιας  τέτοιας δυνατότητας.

9.1.8 Κοινωνική Μόρφωση

α) 
Συντρέχουν αρκετοί λόγοι, που στηρίζονται και στις απόψεις όχι μόνο των εκπαιδευτικών αλλά και πολλών εργοδοτών και των συντεχνιακών για τη συμπερίληψη στα Προγράμματα  του νέου ΣΜ αρκετών ευκαιριών και επαρκούς χρόνου εκπαίδευσης για την απόκτηση δεξιοτήτων για κοινωνική μόρφωση σε θέματα όπως: δικαιώματα και υποχρεώσεις σε μια δημοκρατική κοινωνία, επαγγελματική ηθική, επιχειρηματικότητα, διαπροσωπική επικοινωνία, ικανότητα έκφρασης και συζήτησης, συμμετοχή σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και ενασχόληση με λογοτεχνικά και άλλα θέματα.

β) 
Κρίνεται χρήσιμο να βεβαιωθεί ότι κατά τον σχεδιασμό και τη διαμόρφωση του συνόλου των Προγραμμάτων εκπαίδευσης- κατάρτισης του ΣΜ ενταχθούν σ’ αυτό και    επαρκείς Ενότητες για Κοινωνική Αγωγή. Μια τέτοια καινοτομία στο Σύστημα αναμένεται να συμβάλει και στη βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων των ιδίων των μαθητευομένων καθώς και μεταξύ τους και των άλλων που εργάζονται στον ίδιο με αυτούς εργοδότη.   

γ)
Η διαμόρφωση και εισαγωγή τέτοιων Ενοτήτων δεν προβλέπεται να αποτελεί πρόβλημα για τους Λειτουργούς του Συστήματος. Όμως εξ ίσου σημαντικό είναι η εξασφάλιση των υπηρεσιών κατάλληλων εκπαιδευτικών που θα μπορούν να υλοποιήσουν τους Στόχους αυτών των Ενοτήτων κατά τρόπο βιωματικό και συμμετοχικό..
9.1.9 Τα  Πρότυπα Επαγγελματικά Προσόντα

α)  Τα Αναλυτικά Προγράμματα θα πρέπει να ευθυγραμμισθούν με τις προδιαγραφές των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων (όπως διαμορφώνονται από την ΑνΑΔ) ώστε,  ανάμεσα σ’ άλλα,  και να στοχεύουν και στην αναγνώριση των προσόντων των αποφοίτων για σκοπούς ελεύθερης εργοδότησης στις χώρες της ΕΕ. Να αναφέρομε ότι σχεδόν εξ ολοκλήρου όλοι οι εργοδότες, εργοδοτικές οργανώσεις, και επαγγελματικοί οργανισμού βλέπουν θετικά την εισαγωγή Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων. 

β) 
Η Πιστοποίηση επίτευξης των προδιαγραφών των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων πιθανόν να επιβάλει τη μελέτη/αξιολόγηση της προσφερόμενης αντιμισθίας των αποφοίτων του Συστήματος. 
9.1.10  Ειδικοί Ατομικοί Μαθησιακοί Στόχοι 

α) 
Το όλο Σύστημα θα πρέπει να επιτρέπει και να καθορίζει τη διαδικασία βάσει της οποίας ο κάθε Μαθητευόμενος θα μπορεί  να καθορίζει το δικό του ρυθμό προόδου και το δικό του Ατομικό Μαθησιακό Πρόγραμμα. Χρειάζεται να υπάρχουν στη διάθεση του κάθε Μαθητευομένου επαρκείς Υπηρεσίες Συμβουλευτικής και Καθοδήγησης που να βοηθούν τα άτομα που αντιμετωπίζουν μαθησιακές αδυναμίες ή άλλα ατομικά προβλήματα να διαμορφώνουν και να υποβάλλουν προς έγκριση στη Διεύθυνση της Σχολής Μαθητείας το Ατομικό Πρόγραμμα με τους ειδικούς Στόχους επίτευξης του. Το Σύστημα θα πρέπει να καθορίζει  ένα μίνιμουμ Πιστωτικών Μονάδων που θα πρέπει ο κάθε «κανονικός»  Μαθητευόμενος να στοχεύει να αποκτήσει στο κάθε Τετράμηνο  (πχ 3 από τις 5 που προνοούνται για την συνήθη φοίτηση).- Έτσι, η όλη διάρκεια συμπλήρωσης των 27 ΠΜ για το Πιστοποιητικό Μαθητείας θα μπορεί να επιτρέπεται να αποκτηθεί σε τρία έτη φοίτησης αντί σε δύο που προνοείτε σαν συνήθης διάρκεια-. Σημειώνεται όμως ότι το Σύστημα δεν θα πρέπει να είναι τόσο άκαμπτο ώστε να μη μπορεί ο Διευθυντής της Σχολής να μη μπορεί να δεχθεί και σαν εξαίρεση Μαθητευόμενους που θα χρειάζονται και τυχόν πρόσθετη χρονική παράταση.  

β) 
Να εισαχθεί ο θεσμός της καθιέρωσης του Ατομικού Φακέλου Αξιολόγησης/ Ημερολογίου (Log book), για τον κάθε Μαθητευόμενο στον οποίο να καταχωρούνται όλα τα ουσιώδη στοιχεία που αποτελούν την απαραίτητη «μαρτυρία»  για την πρόοδο και τα επιμέρους επιτεύγματα στα Θεωρητικά και στα Πρακτικά μέρη του όλου Προγράμματος καθώς και τι είδος και η έκταση της πρακτικής του εξάσκησης στη βιομηχανία. Η όλη φιλοσοφία του Ατομικού Φακέλου πρέπει να είναι η «θετική» αξιολόγηση των ικανοτήτων και των επιτευγμάτων του Μαθητευομένου για σκοπούς της περαιτέρω επαγγελματικής και εκπαιδευτικής του ανέλιξης.
9.1.11  Διοικητική Διαχείριση του Συστήματος Μαθητείας

 α) 
Ανάθεση της διοικητικής και διαχειριστικής ευθύνης για το νέο Σύστημα Μαθητείας, (ΣΜ), σε μια αυτόνομη Οντότητα που να λειτουργεί εντός της Διεύθυνσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού νοουμένου ότι θα  γίνουν οι απαραίτητες διευθετήσεις και θα δοθούν οι απαραίτητες εξουσιοδοτήσεις για τις οποίες γίνεται συγκεκριμένη αναφορά στο σχετικό υποκεφάλαιο των Εισηγήσεων της παρούσας Μελέτης.

  β) Οι Υπεύθυνοι για την οργάνωση και λειτουργία του νέου ΣΜ θα πρέπει να μπορούν να κάνουν διευθετήσεις και με «εξωτερικούς» παροχείς ιδρυματικής εκπαίδευσης-κατάρτισης (training providers) στις περιπτώσεις που οι δικές τους Υπηρεσίες δεν επαρκούν για την προσφορά κάποιων από τα Επαγγέλματα που έχουν επιλεγεί.

9.1.12   Ένταξη του νέου Συστήματος  Μαθητείας στα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών

 Να γίνουν οι αναγκαίες θεσμικές και οργανωτικές διευθετήσεις ώστε να ενταχθεί το νέο ΣΜ στις υπάρχουσες επιλογές της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης. Το γεγονός αυτό να δημοσιοποιηθεί και να προβληθεί σαν μια πρόσθετη δέσμευση για αναβάθμιση του Συστήματος Μαθητείας.

9.1.13   Στέγαση

Να αρχίσει ο προγραμματισμός της σταδιακής μεταστέγασης των τάξεων του νέου ΣΜ σε δικούς του χώρους για το ιδρυματικό μέρος του Προγράμματος Εκπαίδευσης – Κατάρτισης. Οι νέοι χώροι θα πρέπει να σχεδιασθούν και να εξοπλισθούν κατάλληλα για μια πλήρως επαρκή «σχολική» προσφορά και για μια αξιοπρεπή διαβίωση των Μαθητευομένων στο περιβάλλον αυτό.

Γίνεται εισήγηση για έναρξη του σχεδίου μεταστέγασης με τρεις  τέτοιους  χώρους, Σχολές/ Κέντρα Μαθητείας: στη Λευκωσία, στη Λάρνακα και στη Λεμεσό.

9.1.14  Θέματα Οικονομικού Χαρακτήρα
Θα πρέπει να συμφωνηθούν με την Αν.Α.Δ. και με το Υπουργείο Οικονομικών (καθώς και με τους Διαχειριστές των  Ειδικών Ταμείων της Ε.Ε.) οι οικονομικές επιπτώσεις των διαφόρων νέων στοιχείων που προτείνεται  να εισαχθούν όπως:  ποιος θα καλύπτει το κόστος διαβίωσης (ημερομίσθιο) των Μαθητευομένων κατά τη διάρκεια του πρώτου Τετράμηνου, κατά το οποίο ο Μαθητευόμενος θα εκπαιδεύεται- καταρτίζεται στη Σχολή για 5 συνεχείς μέρες τη βδομάδα (βλέπε Κεφ. 5.4 πιο πάνω), καθώς επίσης και για το γεγονός ότι το νέο ολοκληρωμένο Σύστημα  Μαθητείας προγραμματίζεται να διαρκεί τρία (3) έτη αντί των δύο στα οποία κατέληξε κατά τις τελευταίες δεκαετίες της λειτουργίας του. Επίσης, θα πρέπει να διευκρινισθεί ποιος θα αναλάβει το οικονομικό κόστος της «αγοράς» εκπαιδευτικών υπηρεσιών από «εξωτερικούς» παροχείς στις περιπτώσεις που ο Οργανισμός που θα διαχειρίζεται το ΣΜ δεν θα διαθέτει κατάλληλα εργαστήρια κτλ. για συγκεκριμένα επαγγέλματα, όπως επίσης και θέματα διαμόρφωσης κατάλληλων διδακτικών βοηθημάτων. Πρόσθετα, να διερευνηθεί το αίτημα των εργοδοτών, που είναι  και εισήγηση των Μελετητών για την παροχή επαρκών κινήτρων στους εργοδότες για στήριξη του ΣΜ τόσο στην παροχή οργανωμένης εργασιακής εξάσκησης όσο και στο ενδεχόμενο  πρόσληψης «υπεράριθμων» Μαθητευομένων από «καλούς» εργοδότες.

9.2. Ειδικά Σχόλια:

 α)  Το θέμα των ηλικιών που θα καλύπτει το Νέο Σύστημα Μαθητείας έχει προσεγγισθεί από τους Μελετητές ως ακολούθως:  Ο κύκλος της Προπαρασκευαστικής Τάξης και του πρώτου επιπέδου της Μαθητείας που η επιτυχής συμπλήρωση του 2-ετούς Προγράμματος οδηγεί στο Πιστοποιητικό Μαθητείας αναμένεται να αφορά άτομα ηλικίας 14-18 ετών, έστω και αν κάποιοι Μαθητευόμενοι θα χρειασθούν περισσότερα από 2 έτη για να συμπληρώσουν τι απαραίτητες 27 Πιστωτικές Μονάδες. Είναι, επίσης εφικτό όπως η εργασία για την απόκτηση και του Ανώτερου Πιστοποιητικού Μαθητείας, (3ο έτος, 10 Πιστωτικές Μονάδες), θα μπορεί να συμπληρωθεί εντός του χρονικού περιθωρίου που παρέχει η ηλικία των 18 ετών για όσους ενεγράφησαν στο Σύστημα στην ηλικία των 15 ετών. Όμως, για το γεγονός ότι αρκετοί ίσως να επιλέγουν να διακόπτουν προσωρινά τη φοίτησή τους για να κάνουν τη θητεία τους στην Εθνική Φρουρά, η ηλικία για την ολοκλήρωση του νέου Συστήματος Μαθητείας θα πρέπει να επεκταθεί μέχρι τα 22 έτη.

β)  
Το θέμα της εισαγωγής Σχεδίου για τη Μεταλυκειακή Μαθητεία, δεν το έχουν επεξεργασθεί επαρκώς οι Μελετητές γιατί, εκ πρώτης εξέτασης, εμπίπτει στο ευρύτερο θέμα της δια βίου εκπαίδευσης το οποίο δεν κρίθηκε ότι περιλαμβάνεται στους Όρους της παρούσας εργασίας. Παρά ταύτα, οι Μελετητές πιστεύουν ότι το θέμα «Μαθητεία» ως θεσμός συνιστά ουσιαστικό στοιχείο για μια γενικότερη θεώρηση των μηχανισμών για επαγγελματική και εκπαιδευτική ανέλιξη και θα πρέπει να απασχολήσει τους Αρμοδίους. Υποδεικνύεται ότι υπάρχουν χώρες όπου η διαδικασία της «εργασιακής μάθησης» (work-based learning) έχει εισαχθεί σαν σύστημα για την απόκτηση πρώτου, δεύτερου και τρίτου τίτλου πανεπιστημιακών πτυχίων και που η άδεια απουσίας από την εργασία με πλήρεις απολαβές για παρακολούθηση σπουδών αποτελεί θεσμό και εργασιακό δικαίωμα.

γ)   Το νέο Σύστημα Μαθητείας θα πρέπει να είναι όσο χρειάζεται αποκεντρωτικό υπό την έννοια ότι η Διεύθυνση της κάθε Σχολής/Κέντρου Μαθητείας θα έχει τη δυνατότητα να επιφέρει τις τυχόν αλλαγές  στα Προγράμματα Εκπαίδευσης- Κατάρτισης που ενδεχομένως να χρειάζεται το «τοπικό» περιβάλλον στο οποίο δραστηριοποιούνται.

Πρόσθετα, θα πρέπει να παρέχεται η δυνατότητα στις Τοπικές Οργανώσεις, Δήμους ή μεγάλους ιδιωτικούς Οργανισμούς να εμπλέκονται ενεργά  στη διαμόρφωση των Προγραμμάτων του ΣΜ ή ακόμη και στο ενδεχόμενο  της δημιουργίας ειδικών Κέντρων Μαθητείας. Η παραδοσιακή πολιτική του σχεδόν πλήρους ελέγχου από μια κεντρική αρχή του ΣΜ δεν θα βοηθήσει στην επίλυση των προβλημάτων ανάπτυξης για το  νέο ΣΜ.

Βέβαια, η πολιτική αυτή θα πρέπει να υπόκειται στον «ποιοτικό» έλεγχο μιας ανεξάρτητης Αρχής που θα διασφαλίζει τα επίπεδα και την αναγνώριση της αξίας των Πιστοποιητικών Μαθητείας. Μια τέτοια Αρχή Πιστοποίησης, στο πρότυπο του ΣΑΚΑΠ για τα Προγράμματα Εκπαίδευσης των Ιδιωτικών Κολλεγίων, θα πρέπει να θεσμοποιηθεί από τον Οργανισμό που θα αποφασισθεί να διαχειρίζεται ολοκληρωτικά το νέο Σύστημα Μαθητείας.

δ)  
Οι διάφορες Εισηγήσεις και τα Μέτρα που κατά τρόπο ολοκληρωμένο και συστηματοποιημένο περιλαμβάνονται στην παρούσα Μελέτη- Έκθεση θα μπορούν να προγραμματισθούν και να υλοποιηθούν από τους Λειτουργούς του ΥΠ&Π στο οποίο γίνεται εισήγηση να υπαχθεί το νέο Σύστημα Μαθητείας. Παρά ταύτα, θα ήταν λογικό να μελετηθεί και το ενδεχόμενο να ζητηθεί από ειδικούς εμπειρογνώμονες να αναλάβουν να υλοποιήσουν μέρος ή το σύνολο των προνοουμένων Εισηγήσεων/ Μέτρων. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α»

Περίληψη Επισημάνσεων από τις Απαντήσεις εκείνων που ήδη Φοιτούν στο ΣΜ.  (168 άτομα) – Ερωτηματολόγιο Α.1.
1. Από πού Ενημερώθηκαν:

· 55% από το οικογενειακό τους περιβάλλον

· 20% από τις Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας

· 19% από τις Υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας

· 15% από την Αν.Α.Δ.

2. Γιατί επέλεξαν το ΣΜ: 
· ( Δεν Απάντησαν: 46%)

· 17% για να μάθουν τέχνη

· 5.4%  καλός συνδυασμός Δουλείας και Σχολείου

· 4.3% μου άρεσε σαν Επιλογή

· 4% ήθελα να Δουλέψω

· 9% έμεινα Στάσιμος στο Γυμνάσιο

3. Τι ιδιαιτέρως τους αρέσει από το ΣΜ:

· ( Δεν απάντησαν 69%)

· Τα Εργαστηριακά μαθήματα

· 4% ο συνδυασμός Δουλειάς και Σχολείου

· 4% το γεγονός ότι πάνε Δουλειά

4 Τι Όφελος αναμένουν από την Εγγραφή τους στο ΣΜ:

· (Δεν απάντησαν 65%)

· 11% θα μάθουν τη Δουλειά καλά

· 7% Θα μπορούν να έχουν το δικό τους Συνεργείο

· 6% Θα βρουν μια καλή Δουλειά

· 6% θα πάρουν ένα Απολυτήριο

· 4% Θα πάρουν ένα αναγνωρισμένο Δίπλωμα από το ΣΜ

5 Θα ήθελαν να υπάρχει δυνατότητα διασύνδεσης του ΣΜ με το Κανονικό Εκπαιδευτικό Σύστημα:

· 51% Ναι

· 30% Όχι 

6 Ποια μέτρα προτείνουν για βελτίωση του ΣΜ:

· ( Δεν απάντησαν 74%- απάντησαν μόνο 44 Μαθητές)

· 6 άτομα: να δικαιούνται περισσότερες Απουσίες

· 5 άτομα: να σχολάζουν πιο νωρίς τις ημέρες που έχουν Σχολείο

· 4 άτομα: ν έρχονται 3 μέρες στο Σχολείο

· 4 άτομα: να φορούν ότι ρούχα θέλουν

7 Ποιες βελτιώσεις θα ήθελαν να γίνουν κατά τη φοίτησή τους στο Σχολείο:

· (Δεν απάντησαν 76%)

· 4% καλύτερα και πιο σύγχρονα Εργαστήρια

· 4% καλύτερη Συμπεριφορά από τους Καθηγητές

8 Βαθμός Θετικής αξιολόγησης  του τρόπου Διδασκαλίας των Καθηγητών/ Εκπαιδευτών:

· 73% για τους Εκπαιδευτές των Εργαστηριακών μαθημάτων

· 62% για τους Καθηγητές των Τεχνολογικών μαθημάτων

· 61% για τους Καθηγητές των μαθημάτων Γενικής Μόρφωσης

9 Βαθμός Αξιολόγησης πτυχών του Σχολικού μέρους του ΣΜ:

Θετικά:

· 59% ο Εργαστηριακός Εξοπλισμός

· 58% η Συμπεριφορά της Διεύθυνσης

· 52% η Συμπεριφορά των Εκπαιδευτών

Αρνητικά:

· 47% το Σχολικό Περιβάλλον

· 45% το Ωράριο φοίτησης

· 45% η Συμπεριφορά των Καθηγητών

· 43% η Συμπεριφορά των Άλλων Μαθητών

· 45% τα Βιβλία για τα Τεχνολογικά μαθήματα

10 Ποια Μαθήματα βρίσκουν Χρήσιμα:

        Πολύ:

· 69% τα Εργαστηριακά μαθήματα

· 57% τα Μαθηματικά

· 49% το Τεχνικό Σχέδιο

· 48% την Τεχνολογία

       Λίγο:

· 35% τα Αγγλικά

· 35% τα Ελληνικά

· Καθόλου:

· 33% τα Αγγλικά

· 32% τα Ελληνικά

11 Πόσο Ευχαριστημένοι είναι από το Σχολικό μέρος του ΣΜ:

· 26% πάρα πολύ

· 29% πολύ

· 23% λίγο

· 19% καθόλου

12 Πόσο Ευχαριστημένοι είναι από το μέρος της Κατάρτισης/ Περιβάλλον στον Εργοδότη:

                                                                                            Πολύ:              Λίγο/ Καθόλου:

        - Υλοποίηση του Προγράμματος Κατάρτισης:                        42%                       49%

        - Σχέση με όσα μαθαίνουν στη Σχολή:                                 42%                       49%

        - Μαθαίνουν συνεχώς κάτι το Νέο:                                      46%                       42%

        - Συμπεριφορά των Άλλων Εργαζομένων:                             51%                       40%

· Τηρούνται οι Όροι της Σύμβασης: ΝΑΙ: 71%

· Γίνονται κανονικές Επισκέψεις από τους Επιθεωρητές του ΣΜ: ΝΑΙ :53%

13 Σε ποιες Υποδομές να διεξάγεται το Σχολικό μέρος του ΣΜ:
· 27% στα Δημόσια Σχολεία

· 20% σε Ειδικές Σχολές Μαθητείας

· 17% σε Κέντρα Κατάρτισης των Επιχειρήσεων

· 11% σε Ιδιωτικά Σχολεία
14 Σε ποια σειρά των Επιλογών τους είναι η Ειδικότητα που Φοιτούν:

· 62% η Πρώτη 

· 21% η Δεύτερη

· 12% η Τρίτη/ Τελευταία

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Β»

Περίληψη Επισημάνσεων από τις απαντήσεις εκείνων που Διέκοψαν την κατάρτισή που ελάμβαναν μέσω του Σ.Μ. (113 άτομα) – Ερωτηματολόγιο Α.2.-

1 Έτυχαν κατάλληλης προ- ενημέρωσης πριν ενταχθούν στο ΣΜ: 81%

( σημειώνεται ότι  1:5 δεν έτυχαν «προ- ενημέρωσης»)

2 Από πού ενημερώθηκαν: - 67% από το οικογενειακό/ φιλικό περιβάλλον
· 41% από τις Υπηρεσίες του Υπ. Εργασίας

· 28 % από τις Υπηρεσίες του Υπ. Παιδείας

3 Γιατί επέλεξαν το Σ.Μ.:
· 28% ήθελαν να μάθουν τέχνη 

· 20%  είχαν ανάγκη να εργασθούν

· 20% επειδή εγκατέλειψαν το σχολείο

· 8% δεν του άρεσαν τα γράμματα

· 8% ήθελαν ένα Χαρτί (Απολυτήριο)

4 Γιατί διέκοψαν το Σ.Μ. : 
·   23 % για οικονομικούς/ προσωπικούς λόγους
· 11% δεν τους βόλευε το ωράριο φοίτησης στη σχολή

· 8%/ 7% η συμπεριφορά των Καθηγητών/ Εκπαιδευτών

· 17% από «αδιαφορία»

· 8% πήγαν στο στρατό

5 Τι  έκαναν  μετά που Διέκοψαν από το Σ.Μ.: - 84% συνέχισαν να εργάζονται

· 13% έμειναν για μεγάλο διάστημα άνεργοι

· 3% επανήλθαν σε σχολείο

6 Πού βρήκαν δουλειά:
· 29% είναι Οικοδόμοι

· 9% είναι Μηχανικοί

· 6% είναι Ηλεκτρολόγοι

· 6% είναι Συγκολλητές

· 5% είναι Επιλοποιοί

7 Πόσοι επιθυμούν να επανέλθουν στο σχολείο:
· 63% ΟΧΙ

· 38% ΝΑΙ
· 72% σε κανονικό σχολείο

· 28% στο Σ.Μ.

8 Πόσο καιρό έμειναν στο Σ.Μ. πριν να Διακόψουν:
· χρόνια: 20%

· 1 ½ χρόνια: 17%

· 1 χρόνο: 33%

· 2-6 μήνες:  20%

9 Ποια μέτρα προτείνουν για βελτίωση του Σ.Μ.:
· 80% δεν έχουν άποψη

· % να προσφέρει πιο πολλά μαθήματα

· 5% οι Καθηγητές/ Εκπαιδευτές να επιδεικνύουν  πιο πολύ ενδιαφέρον 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Γ»

Περίληψη Επισημάνσεων από τις Απαντήσεις των Αποφοίτων του Σ.Μ. (150 άτομα) – Ερωτηματολόγιο Α.3.
1 Γιατί επέλεξαν το Σ Μ:
· Είχαν δυσκολία στα μαθήματα/ ήταν αδιάφοροι για το σχολείο: 36%

· Έμειναν στάσιμοι στο Γυμνάσιο: 11%

· Ήθελαν να μάθουν τέχνη: 24%

· Ήθελαν να δουλέψουν: 11%
2 Μέτρα για βελτίωση του Σ Μ :
· (53%, ή 80 απόφοιτοι δεν απάντησαν)

· άτομα: οι Καθηγητές να δίνουν περισσότερη σημασία στους Μαθητευόμενους

· άτομα: να υπάρχει πιο πολλή πειθαρχία

· άτομα: να κάνουν πιο πολλές μέρες στο Σχολείο

· άτομα: να κάνουν λιγότερες μέρες στο Σχολείο

· άτομα: να αυξηθεί σε 3 χρόνια

· άτομα: πιο πολλά μαθήματα Γενικών Γνώσεων

3 Ποια Μαθήματα βρίσκουν ότι ήταν Χρήσιμα:

Πολύ:

· την Τεχνολογία , 78%

· τα Αγγλικά, 61%

· τα μαθηματικά, 58%

Λίγο: 

-  τα Ελληνικά, 39%

4 Σε ποια μαθήματα να αυξηθεί ο χρόνος διδασκαλίας:

· στην Τεχνολογία, 82%

· στα Αγγλικά, 71%

· στα Μαθηματικά, 67%

· στο Σχέδιο, 59%

5 Πόσο ευχαριστημένοι ήσαν από την Πρακτική Εξάσκηση στη Βιομηχανία:

· 41%, πάρα πολύ

· 43%, πολύ

· 16%, λίγο

6 Βρήκαν τις συνθήκες εργασίας στην Αγορά Εργασίας ευνοϊκές, σχετικά με:

· το χρόνο αναμονής για εργοδότηση: 78%

· την ποιότητα και τις συνθήκες εργασίας: 69%

· την αναγνώριση των προσόντων τους: 61%

· τις ευκαιρίες για επαγγελματική ανέλιξη: 61%

· το ύψος των απολαβών τους: 51%

7. Θα ήθελαν να υπάρχουν δυνατότητες και μηχανισμοί για διασύνδεση με το κανονικό Εκπαιδευτικό Σύστημα: 
· ΝΑΙ, 91%
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Δ»

Περίληψη Επισημάνσεων από τους Εργοδότες Μαθητών του Συστήματος Μαθητείας (σύνολο: 150 Εργοδότες) – Ερωτηματολόγιο Α.4.-
1 α) Είστε Ικανοποιημένοι από τους Μαθητευομένους/ Αποφοίτους;

 ΝΑΙ: 59%,    ΛΙΓΟ: 11%,  ΟΧΙ: 30%

β) Γιατί δεν είστε επαρκώς ικανοποιημένοι;

Δεν δείχνουν αρκετό ενδιαφέρον στη δουλειά: 11 άτομα

Θα έπρεπε να καταρτίζονται καλύτερα στα Εργαστήρια της Σχολής τους: 5 άτομα

2 Τι δεν τους αρέσει από την εργοδότηση Μαθητευομένων (76 άτομα)

Δεν δείχνουν ενδιαφέρον: 20 άτομα

Θα τους ήθελαν να εργάζονται όλη την εβδομάδα΅18 άτομα

3 Πού Υπερτερούν οι Απόφοιτοι του ΣΜ έναντι των Άλλων Τεχνιτών: (84 άτομα)

Έχουν καλύτερες Γνώσεις: 41 άτομα

Είναι μορφωμένοι: 9 άτομα

Γνωρίζουν Αριθμητική και Τεχνικό Σχέδιο: 4 άτομα

Αντιλαμβάνονται  καλύτερα τη σχετική θεωρία: 3 άτομα

4 α) Τι να προστεθεί στα Προγράμματα Κατάρτισης του ΣΜ:

Να καταρτίζονται στην προφορική και γραπτή έκφραση: 63%

Να τους καλλιεργεί το πνεύμα συνεργασίας: 63%

Να τους κάνει ενεργούς πολίτες: 59%

Να αναπτύσσουν την πρωτοβουλία τους: 57%

Να καλλιεργεί την κοινωνικοποίησή τους: 53%

Να αποκτούν γνώσεις ψηφιακής τεχνολογίας: 52%

Να τους καλλιεργεί το πνεύμα της επιχειρηματικότητας: 51%

β) Ποιες Άλλες Βελτιώσεις στο ΣΜ: (83 άτομα)

Περισσότερη Πρακτική εξάσκηση στα Εργαστήρια της Σχολής: 14 άτομα

Να μαθαίνουν ξένες γλώσσες: 8 άτομα

Να αυξηθούν οι ώρες εργασίας στον Εργοδότη: 8 άτομα

Πιο πολλή διασύνδεση της Θεωρίας με την Πρακτική: 5 άτομα 

Πιο σύγχρονος εξοπλισμός στα Εργαστήρια της Σχολής: 4 άτομα

5 Θα προτιμούσαν να λαμβάνουν μια αρχική κατάρτιση στη Σχολή πριν να αρχίσει το «δυαδικό» σύστημα Βιομηχανία- Σχολείο;
 ΝΑΙ: 54%,  ΟΧΙ: 46%

α) Θα συνεχίσετε να εργοδοτείτε Μαθητευομένους; ΝΑΙ: 79%, ΟΧΙ: 21%
β) Γιατί ΟΧΙ; (29 άτομα)

    Δεν ενδιαφέρονται για δουλειά: 6 άτομα

    Είναι ανεύθυνοι: 5 άτομα

    Δεν τους έχω όταν τους χρειάζομαι:5 άτομα

6 α) Συνεχίζουν να παραμένουν στον ίδιο Εργοδότη μετά τη συμπλήρωση της Μαθητείας;

   ΝΑΙ: 42%, ΟΧΙ; 58%
β) Γιατί ΟΧΙ; ( 82 άτομα)

Διακόπτουν λόγω στρατού

Φεύγουν από μόνοι τους: 10 άτομα

Αλλάζουν Κλάδο εργασίας: 16 άτομα

Λόγω μισθού: 4 άτομα

7 α) Ποια τα Θετικά από τη συνεργασία τους με τους Εκπαιδευτές/ Επιθεωρητές του ΣΜ 

    ( 17%)
Ελέγχουν τους Μαθητευομένους
Βοηθούν τους Μαθητευομένους

β) Ποια τα Αρνητικά από τη συνεργασία τους με τους Εκπαιδευτές. Επιθεωρητές του ΣΜ (10%)
Δεν κάνουν συχνές επισκέψεις στον τόπο εργασίας

Δεν ασκούν επαρκή έλεγχο στους Μαθητευομένους

8 Θα ήταν αποδεκτό να λαμβάνουν κατάρτιση/ εκπαίδευση σε άλλα Ιδρύματα εκτός από τις Τεχνικές Σχολές: (93 άτομα)

Σε Ιδρύματα του Ιδιωτικού τομέα: 27 άτομα

Σε Ειδικά Κέντρα Κατάρτισης: 23 άτομα

Σε Νυκτερινές Σχολές, για να μη διακόπτουν την εργασία τους: 14 άτομα

9 Να εισαχθούν Επαγγελματικά Επίπεδα για Τεχνίτες/ Βοηθούς Τεχνίτες: ΝΑΙ (112 άτομα)

10 Ποιες Πρόσθετες Ειδικότητες να περιλάβει το ΣΜ:
Ισιωτές Αυτοκινήτων

Κατασκευές από Αλουμίνιο

Ελαιοχρωματιστές

11
Θα δεχόντουσαν Κορίτσια στα παραδοσιακά επαγγέλματα του ΣΜ;
 ΝΑΙ: 59%, ΟΧΙ; 41%

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Ε»

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΣΜ

Σύνοψη Απαντήσεων ( 9 Εργοδότες/Επαγγελματικοί Σύνδεσμοι, ΚΕΒΕ, ΟΕΒ, Αν.Α.Δ., ΥΕ&ΚΑ + Γραφείο Προγραμματισμού, ΚΕΠΑ ) - Ερωτηματολόγια Β-1 και Β-2-

1 Από πού να αντλεί Μαθητευομένους:
Από όσους διακόπτουν το Γυμνάσιο, Α’ τάξη Λυκείου, Α’τάξη Τεχν. Σχολών, νοουμένου ότι θα αντιμετωπισθεί ορθά το πρόβλημα της ανομοιομορφίας του γενικού μορφωτικού επιπέδου, πχ με ειδικό Πρόγραμμα Προ- επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
2 Εισαγωγή του θεσμού της Προπαρασκευαστικής Τάξης για όσους διακόπτουν πριν τη Γ’ τάξη  Γυμνασίου, με σκοπό την συμπλήρωση της Γενικής τους Μόρφωσης, και προετοιμασία για την εργασία στη Βιομηχανία:
Ναι, νοουμένου ότι οι Τάξεις θα είναι «μικρές» και θα διδάσκονται από ειδικά καταρτισμένους εκπαιδευτικούς. Ίσως να ήταν, ακόμη, καλύτερα αν η Προπαρασκευαστική Τάξη προσφερόταν μέσα από το σύνηθες εκπαιδευτικό σύστημα, ώστε να μη υποβαθμίζεται το ΣΜ από την κοινή γνώμη. Αυξημένος ο ρόλος των Υπηρεσιών Καθοδήγησης. Όμως, η λειτουργία της Προπαρασκευαστικής Τάξης δεν αποτελεί διασφάλιση της καταλληλότητας για να αποτελέσει κατάλληλο υποψήφιο για το ΣΜ.
3 Ένταξη του όλου θεσμού της Μαθητείας, συμπεριλαμβανομένης και της Προπαρασκευαστικής Τάξης, μέσα στο κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα, ως μια πρόσθετη επιλογή του τρόπου φοίτησης-μάθησης, για όσους επιλέγουν το «δυαδικό» αυτό σύστημα επαγγελματικής κατάρτισης- εκπαίδευσης: 
Γενικά αποδεκτό. Θα συμβάλει και στη διαδικασία «επανένταξης» όσων θα το επιθυμούν στα άλλα τα «συνήθη προγράμματα τεχνικής- επαγγελματικής εκπαίδευσης. Όμως, να υπάρξει επαρκής προβληματισμός για το θέμα της ισοτιμίας του Απολυτηρίου του ΣΜ, καθώς και για το ότι θα λειτουργεί ανταγωνιστικά προς τα άλλα Προγράμματα. Αποτελεί υποχρέωση του Κράτους να παρέχει υπαλλακτικά, «μη- αδιέξοδα» προγράμματα κατάρτισης.

Εκφράσθηκε αμφιβολία, (από ΚΕΠΑ), κατά πόσο το ΥΠ&Π μπορεί να εφαρμόσει αποτελεσματικά το δυαδικό σύστημα ενταγμένο στο δικό του «κανονικό» πρόγραμμα Κατάρτισης.
4 Εισαγωγή του θεσμού της Μεταλυκειακής Μαθητείας:
Γενικά αποδεκτό, θα προάγει και την πολιτική της δια-βίου εκπαίδευσης. Όμως, να μη λειτουργεί ανταγωνιστικά προς τα άλλα Σχέδια Κατάρτισης (ταχύρρυθμα κτλ.). Το τεχνικό επίπεδο θα πρέπει να ευθυγραμμίζεται με εκείνο των αντίστοιχων προγραμμάτων των Τεχνικών Σχολών.
5 Ένταξη των προδιαγραφών για τα Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων (vocational qualifications) μέσα στα Προγράμματα Κατάρτισης του ΣΜ:
Ναι, νοουμένου ότι στην ετοιμασία των Προτύπων αυτών θα συμμετέχει ενεργά και η Βιομηχανία. Να διασυνδεθεί και με το σύστημα Πιστοποίησης και απονομής Πιστωτικών Μονάδων (credits)

 Η επίτευξη των Προτύπων αυτών από τους Μαθητευομένους δεν θα πρέπει να είναι επαρκής όρος για μισθοδοτικές αυξήσεις. Κριτήριο του ύψους της μισθοδοσίας να είναι η παραγωγική αποδοτικότητα του εργαζομένου
6 Ποια μαθήματα να περιλαμβάνει το Πρόγραμμα του ΣΜ, πέραν από την Εργαστηριακή άσκηση και τις σχετικές Τεχνολογίες:
Επαρκώς: Εισαγωγή στις νέες σύγχρονες τεχνολογίες, Χειρισμός Ηλεκτρονικού    Υπολογιστή, Πρακτικά Μαθηματικά, Αγγλικά για το επάγγελμα και για να επικοινωνεί με τους πελάτες, Εξυπηρέτηση Πελατών, Επαγγελματική Ηθική, Ασφάλεια και Υγεία, Αγωγή του Δημοκρατικού Πολίτη.
Λίγο: Ελληνικά για να ετοιμάζει επαγγελματικά Σημειώματα, Οργάνωση-λειτουργία των επιχειρήσεων- παραγωγικότητα, Πολιτιστική Αγωγή, Ελληνικά-Μαθηματικά-Φυσική σε επίπεδο Γενικής Μόρφωσης, ιδιαίτερα σε όσους θα ήθελαν να έχουν τη δυνατότητα για περαιτέρω εκπαιδευτική ανέλιξη.
7 Δόμηση του Προγράμματος Κατάρτισης- Εκπαίδευσης στη βάση Μαθησιακών Ενοτήτων (learning modules):
Ναι, νοουμένου ότι θα υπάρχει επαρκής συγχρονισμός με το πρόγραμμα  εξάσκησης στη βιομηχανία.
8 Διαχωρισμός των «τελικών» εξετάσεων σε έλεγχο-πιστοποίηση του Πρακτικού μέρους και του Θεωρητικού μέρους. Το Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας θα απονέμεται όταν συμπληρωθούν και τα δυο Μέρη:
Ναι, αλλά να αντιμετωπισθεί κατάλληλα το θέμα της μισθοδοσίας.
9 Ποια Νέα Επαγγέλματα να καλύψει το ΣΜ:

Πληροφορική- Τηλεπικοινωνίες, Καλλιτεχνικές Εφαρμογές, Αποθηκαρίων, Πωλητές- Διαφημιστές Εμπορευμάτων, Σερβιτόρους, Μπάρμεν, Ειδικότητες του Οικοδομικού τομέα, Χημικών- Εργαστηριακών Εφαρμογών, Κομμωτικής- Αισθητικής- Κουρέων, Τουριστικών Επαγγελμάτων, Γεωργικών  Εφαρμογών και Προϊόντων, Κτηνοτροφικών Προϊόντων. (μερικά από αυτά, πχ Τηλεπικοινωνίες,  Χημικοί Εργαστηρίων, να προσφέρονται στη Μεταλυκειακή Μαθητεία)
10 α) Δομή του 1ου Χρόνου του Προγράμματος Μαθητείας:
Ναι, στην Συνεχή Ενημερωτική- Προπαρασκευαστική περίοδο (4-6 μήνες), ακολουθούμενη από αντίστοιχη συνεχή περίοδο στη βιομηχανία πριν την έναρξη του «δυαδικού» συστήματος εξάσκησης- φοίτησης. Να μελετηθεί το θέμα της καταβολής αντιμισθίας κατά τη διάρκεια του πρώτου σχολικού κύκλου.
Να μελετηθεί και η περίπτωση του εναλλασσόμενου δυαδικού συστήματος τύπου thick sandwich, μεγαλύτερης διάρκειας ιδρυματική εκπαίδευση- κατάρτιση, ακολουθούμενη από μεγαλύτερης διάρκειας βιομηχανική εξάσκηση.
11 Ενίσχυση των οικονομικών κινήτρων προς τους Εργοδότες των Μαθητευομένων:
Ναι, τόσο για την ανάληψη της ευθύνης για την προγραμματισμένη  κατάρτιση, όσο, ιδιαίτερα για την πρόσληψη «υπεράριθμων» Μαθητευομένων από τους «καλούς» Εργοδότες, νοουμένου ότι θα υπάρχει ο κατάλληλος έλεγχος. (η Αν.Α.Δ. και το ΥΕ&Α-Γρ. Προγραμ., εξήγησαν ότι το θέμα μελετάται από το Υπουργικό Συμβούλιο. Υπάρχουν επίσης δυνατότητες επιχορήγησης από τα Ευρωπαϊκά Ταμεία). Η καταβολή κινήτρων πρέπει να λαμβάνει υπ’ όψη και το γεγονός ότι ο Εργοδότης υφίσταται ένα ρίσκο: ο Μαθητευόμενος φεύγοντας προς άλλον Εργοδότη μεταφέρει και ειδική τεχνογνωσία που απέκτησε εργαζόμενος στο πρώτο του Εργοδότη. Τα κίνητρα να περιλαμβάνουν και φορολογικές ελαφρύνσεις καθώς και χορηγίες για τεχνολογική αναβάθμιση.
12 Διάρκεια του Προγράμματος Κατάρτισης:
Να μπορεί να ποικίλλει ανάλογα του τεχνολογικού περιεχομένου και της περιόδου εκμάθησης κάθε συγκεκριμένου επαγγέλματος, από 1-3 ή και 4 χρόνια. Το όλο Πρόγραμμα φοίτησης πρέπει να διασφαλίζει τη δυνατότητα περαιτέρω εκπαιδευτικής ανέλιξης. Επομένως, Τα τυχόν μονοετή- διετή Προγράμματα να καταλήγουν σε ένα «ενδιάμεσο» Πιστοποιητικό, που θα χρειάζεται περαιτέρω συμπλήρωση για την απονομή του «Απολυτηρίου Μαθητείας. Το ΣΜ δεν πρέπει να χαρακτηρίζεται από «εκπαιδευτικά αδιέξοδα».
13 Ανάθεση της Ιδρυματικής Κατάρτισης- Εκπαίδευσης και σε άλλους «παροχείς», δημόσιους ή ιδιώτες:
Ναι, νοουμένου ότι θα είναι «διαπιστευμένοι». Το θέμα της καταβολής διδάκτρων προς τους «ξένους» αυτούς παροχείς να μελετηθεί.


14 Ίδρυση ειδικών Κέντρων- Σχολών Μαθητείας, με ειδικό εκπαιδευτικό και διευθυντικό προσωπικό:
Ναι, θα διευκολύνει και την εισαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων με νέα δομή, όπως των Μαθησιακών Ενοτήτων.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Στ»

ΣΜ- ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ

Σύνοψη Απόψεων: 4 Διευθυντών Τεχν. Σχολής, 4 Συντονιστών Μαθητείας, 3 Τεχνολόγων, 3 Εκπαιδευτών, 6 Καθηγητών Γενικών Μαθημάτων, καθώς και 3  Επιθεωρητών Μαθητείας, στις ειδικές Ερωτήσεις. – Ερωτηματολόγιο Β-6 (Εκπαιδευτικοί) καθώς και Β-3, (Επιθεωρητές) όπου αυτό είχε παρόμοιες ερωτήσεις.

1. Ποια Προβλήματα αντιμετωπίζουν στην επιτέλεση των καθηκόντων τους:
· Ανομοιογένεια Γνωσιολογικού επιπέδου (55% με φοίτηση μέχρι Α’ Γυμνασίου, 45% με φοίτηση μέχρι Β’/ Γ’ Γυμνασίου)

· Μειωμένο ενδιαφέρον για μάθηση, ιδιαίτερα από εκείνους που δεν υπέγραψαν Σύμβαση Μαθητείας με τον Εργοδότη τους.

· Έλλειψη κατάλληλων διδακτικών βιβλίων

· Σχετικά μεγάλος αριθμός Μαθητευομένων σε μερικά  Εργαστήρια (να περιορισθεί στους 8)

· Το Πρόγραμμα πρέπει να παρέχει ευελιξία για να αντιμετωπίζονται οι ιδιαίτερες ανάγκες των Μαθητευομένων

· Η ύλη των αναλυτικών προγραμμάτων είναι πιο ψηλή από το επίπεδο των μαθητών- Δεν έχουν κατάλληλες γνωσιολογικές βάσεις

· Απροθυμία συναδέλφων εκπαιδευτικών να αναλάβουν τάξεις Μαθητείας

· Ο χρόνος φοίτησης δεν συνάδει με τον κανονικό σχολικό και δημιουργεί οργανωτικά προβλήματα.

· Αβεβαιότητα αν θα λειτουργήσουν όλα τα Τμήματα- δυσκολίες προγραμματισμού

· Αναμένονται προβλήματα βιωσιμότητας του ΣΜ σε περίπτωση που υλοποιηθεί η πολιτική για κατάργηση της «στασιμότητας» στα Γυμνάσια- Λύκεια

2. Ποια τα Θετικά στοιχεία του ΣΜ:
· Ο δυαδικός χαρακτήρας κατάρτισης- μάθησης υποβοηθηθεί στην ωρίμανση τους και τους παρέχει επαρκείς δεξιότητες για την επαγγελματική τους αποκατάσταση.
· Τους παρέχεται δεύτερη ευκαιρία για μόρφωση

· Προσφέρει ευκαιρίες για επαγγελματική κατάρτιση σε πολλά παιδιά που άλλως θα «γύριζαν μέσα στους δρόμους»

· Οι περισσότεροι Μαθητευόμενοι παραμένουν στο επάγγελμα για το οποίο καταρτίσθηκαν

· Δίνει στη βιομηχανία νέους τεχνίτες

· Μεγάλος αριθμός εργοδοτών ενδιαφέρεται να απασχολεί Μαθητευομένους

· Όσοι παραμένουν μετά τις «διαρροές» του Α’ Εξαμήνου είναι φιλότιμοι και έχουν υποδειγματική συμπεριφορά

3. Ποια το Αρνητικά στοιχεία του ΣΜ:
· Η χαμηλή αυτό-εκτίμηση όσων το επιλέγουν

· Πολλοί έχουν μαθησιακά προβλήματα και δεν ωφελούνται από το Ιδρυματικό  μέρος, ή δεν δείχνουν επαρκές ενδιαφέρον

· Το ωρολόγιο πρόγραμμα δεν προσφέρει την απαραίτητη ευχέρεια για εξατομικευμένη υποστήριξη σε όσους το έχουν ανάγκη

· Η μη- αναγνώριση του Απολυτηρίου Μαθητείας και  Επαγγελματικών δικαιωμάτων

· Εκπαιδευτικά αδιέξοδο το Πρόγραμμα

· Αρκετοί Μαθητευόμενοι αντιμετωπίζουν σοβαρά οικογενειακά και οικονομικά προβλήματα που επηρεάζουν και τη γενικότερη συμπεριφορά τους

· Έχουν δυσκολίες να προσαρμοσθούν στο σχολικό περιβάλλον

4. Εισηγήσεις για Βελτιώσεις:
· Στο σχολικό Πρόγραμμα να παρέχεται η ευχέρεια για επικοινωνία και διάλογο μεταξύ Εκπαιδευτικού προσωπικού και Μαθητευομένων

· Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για να χειρίζονται προβλήματα συμπεριφοράς

· Σταθερό/ «μόνιμο» διδακτικό προσωπικό

· Παροχή πιο συστηματικής Συμβουλευτικής Αγωγής και στήριξης από ειδικούς. Ανάπτυξη συνεργασίας Σχολείου- Οικογένειας. 

· Συγγραφή κατάλληλων διδακτικών βοηθημάτων/ αναλυτικών προγραμμάτων, ιδιαίτερα σε σχέση με τη σύγχρονη τεχνολογία και την εκμάθηση ξένων γλωσσών- Η θεωρία να περνά μέσω της πρακτικής

· Δυνατότητες για ευχερή διασύνδεση με το κανονικό εκπαιδευτικό σύστημα

· Η υιοθέτηση Επαγγελματικών Επιπέδων θα αποτελέσει κίνητρο για καλύτερης ποιότητας Μαθητευομένους και θα προσφέρει επαγγελματικές διεξόδους.

· Η εκπαίδευση σε ειδικές Σχολές Μαθητείας θα επενεργήσει θετικά στην όλη αυτό-εικόνα. Στο περιβάλλον των Τεχνικών Σχολών θεωρούνται σαν κατώτερης ποιότητας άτομα . Ταυτόχρονα, οι Μαθητευόμενοι  συμπεριφέρονται σαν, ανεπιθύμητοι φιλοξενούμενοι, σε ένα περιβάλλον που δεν είναι δικό τους. Όμως, ο διαχωρισμός σε ειδικούς χώρους, αν το όλο κτηριακό και άλλο περιβάλλον δεν είναι επαρκώς αναβαθμισμένο και «εντυπωσιακό» πιθανό να ενισχύσει τη διάκριση εναντίον του ΣΜ.
Η δημιουργία αυτόνομων Σχολών Μαθητείας (παρόλα τα «θετικά»), θα στερήσει τις Τεχνικές Σχολές από πολλούς καλούς Εκπαιδευτικούς. Ταυτόχρονα θα δημιουργηθούν και κάποια πλεονάσματα Τεχνολόγων/ Εκπαιδευτών στην ΜΤΕΕ.
· Η ένταξη του ΣΜ στο όλο σύστημα της ΜΤΕΕ, ως μια πρόσθετη ειδική επιλογή, να μη σημαίνει και συστέγαση στους ίδιους σχολικούς χώρους, άλλως θα δημιουργήσει σύγχιση στην Κυπριακή κοινωνία

· Να αναπροσαρμοσθούν τα Αναλυτικά Προγράμματα προς τους στόχους του ΣΜ καθώς και προς τες ικανότητες των Μαθητευομένων.

· Χρειάζεται πιο στενή συνεργασία εκπαιδευτικών και εργοδοτών για σωστές ατομικές προσεγγίσεις.

· Πιο χαλαροί πειθαρχικοί κανονισμοί (στολή κτλ). Να δοθούν ευκαιρίες για συμμετοχή των ίδιων των Μαθητευομένων στη διαμόρφωση τους

· Να δέχονται Μαθητευόμενους  τα Κυβερνητικά Τεχνικά Τμήματα και οι Δημόσιοι και ημι- Δημόσιοι Οργανισμοί
Ειδικά Σχόλια από τους  Επιθεωρητές του ΣΜ (Ερ. Β.3):

(ι) Αντιμετωπίζονται θετικά οι μαθητευόμενοι από το εργασιακό τους περιβάλλον

(ιι) Μεγάλο μέρος από το ποσοστό των διαρροών είναι από Μαθητευόμενους που έχουν όχι μόνο μαθησιακές αδυναμίες αλλά και από εκείνους που έχουν ατομικά και οικογενειακά προβλήματα. Χρειάζεται να βελτιωθούν οι Υπηρεσίες ατομικής, κοινωνικής και ψυχολογικής στήριξης

(ιιι) Το δυαδικό σύστημα κρίνεται μάλλον θετικά από  τους Εργοδότες.

(ιυ) Τα Αναλυτικά Προγράμματα χρειάζονται βελτιώσεις και εκσυγχρονισμό

(υ) Το επίπεδο κατάρτισης που τους προσφέρεται από τους Εργοδότες που υπογράφουν Σύμβαση   Μαθητείας είναι, γενικά, πολύ καλό.

(υι) Αντιμετωπίζονται δυσκολίες στην τοποθέτηση Μαθητευομένων σε κατάλληλους Εργοδότες

(υιι) Προβλήματα που χρήζουν άμεσης βελτίωσης:

       -  Η χαμηλή αντιμισθία των Επιθεωρητών και το επίδομα για τα οδοιπορικά

· Να δίνεται κάποια απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα των Επιθεωρητών ώστε να μπορούν να κάνουν  Επιθεώρηση στη βιομηχανία και κατά τα πρωινά.

· Να δίνονται αυξημένα οικονομικά κίνητρα στους Εργοδότες για να δέχονται μαθητευόμενους 

· Βελτίωση της μισθοδοσίας των μαθητευομένων και καταβολή επιδόματος οδοιπορικών.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Ζ»

ΣΜ- ΕΙΔΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ  ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

από 3 Σχολικούς Συμβούλους Γυμνασίου (με  1, 6,και 9  έτη υπηρεσίας) και με 4 Συμβούλους Τεχνικών Σχολών (με άνω των 10 ετών υπηρεσίας) –Ερωτηματολόγια Β.4. και Β.5.-
1 Βαθμός Επικαιροποίησης των Γνώσεων τους:
Επαρκής. Όμως χρειάζονται περισσότερα Σεμινάρια και ενημερωτικά έντυπα

2 Επαρκής ο βαθμός Ενημέρωσης στο Γυμνάσιο για το ΣΜ:

· Αρκετά- Λίγο. Όμως, επαφίεται στους ίδιους τους μαθητές να ζητήσουν ενημέρωση
· Η μειωμένη κοινωνική εικόνα του ΣΜ καθώς και το γεγονός ότι πλείστοι από όσους διακόπτουν τη φοίτηση τους έχουν  ποικίλα προβλήματα ψυχολογικά/ συναισθηματικά/ οικογενειακά καθώς και παραβατική συμπεριφορά, μειώνει τις πιθανότητες να αναζητήσουν τη σχετική ενημέρωση για το ΣΜ
· Οι πλείστοι από τους Μαθητευόμενους εντάχθηκαν στο ΣΜ μετά που είχαν φύγει από το Σχολείο (dropouts) και όχι γιατί έτυχαν κατάλληλης ενημέρωσης από τους Σχολικούς Συμβούλους
3 Μέτρα Ενίσχυσης του Ενδιαφέροντος για το ΣΜ:
· Νέα Σύγχρονα επαγγέλματα.

· Το απολυτήριο να έχει επαρκή επαγγελματική και εκπαιδευτική αναγνώριση.

· Η Μαθητεία να παύσει να είναι το καταφύγιο όσων έχουν μαθησιακά και άλλα προβλήματα!

· Η Ιδρυματική κατάρτιση- εκπαίδευση να αποκτήσει αυτονομία και να προσφέρεται σε ειδικές Σχολές/ Κέντρα με κατάλληλες κτηριακές και υποδομή.

· Το ΣΜ χρειάζεται ειδική διαφήμιση και προβολή. Σ’ αυτό θα μπορούσε να βοηθήσει και η αύξηση του Καταλόγου των Επαγγελμάτων

4 Μέτρα Στήριξης:
· Συνεργασίες με Κοινωνικούς Λειτουργούς του ΥΕ&ΚΑ, ειδικευμένους για περιπτώσεις μαθητών, Αυξημένες υπηρεσίες  Εκπαιδευτικών Ψυχολόγων του ΥΠ&Π, Μαθησιακή στήριξη
· Να αναλαμβάνουν οι  Σύμβουλοι ως «κηδεμόνες» των παιδιών που έχουν προβλήματα και θα διέκοπταν τη σχολική τους φοίτηση

5 Ποιες οι τυχόν οι επιπτώσεις από τη κτηριακή συστέγαση:
Τελικά επενεργεί θετικά πάνω στους Μαθητευομένους, παρόλο που οι ίδιοι αντιδρούν.

6. Εισαγωγή Προπαρασκευαστικής Τάξης:
· Ναι, αλλά να χρησιμοποιείται ειδική διδακτική και άλλη μεθοδολογία κατάλληλη για άτομα που θα διέκοπταν τη φοίτησή τους στο κανονικό «σχολείο».
· Να εισαχθεί στα Γυμνάσια σύστημα «θεραπευτικών μαθημάτων» για όσους έχουν γνωσιολογικές αδυναμίες και μαθησιακά προβλήματα

7. Να ενταχθεί το ΣΜ στις επιλογές της Τεχνικής Σχολής:
· Ναι, νοουμένου ότι θα εφαρμόζει ειδικό σύστημα λειτουργίας και διδασκαλίας

· Θα μειωθεί ο βαθμός προκατάληψης. 

· Θα διατηρήσει τους φίλους του.
· Δε θα νοιώθει ότι είναι drop-out
8. Λειτουργία με το σύστημα Μαθησιακών Ενοτήτων:
Ναι, θα προσφέρει ευελιξία στη διαδικασία μάθησης και ικανοποίηση- ενθάρρυνση από τη σταδιακή πρόοδο από ενότητα σε ενότητα
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Η

ΣΜ- ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΣΤΕΛΕΧΗ ΥΠ&Π και ΕΚΠΑΙΔ. ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

Απαντήσεις από το Διευθυντή ΜΤΕΕ, τον Υπεύθυνο του ΣΜ  και από την ΟΛΤΕΚ 

-Ερωτηματολόγιο Β.7.-
1. Τα Ισχυρά σημεία του ΣΜ:
· Μια άλλη διέξοδος για επαγγελματική κατάρτιση

· Κρατά όσους διέκοψαν το Σχολείο μακριά από τους κινδύνους της κοινωνίας

· Ανεβάζει την επαγγελματική στάθμη των εργαζομένων

2. Τα Αδύνατα σημεία του ΣΜ
· Σχετικά ακατάλληλα Ωρολόγια και Αναλυτικά Προγράμματα

· Δυσλειτουργική Δομή του Συστήματος- Πολλοί συντελεστές επηρεάζουν τη λήψη μέτρων/ αποφάσεων

· Ανομοιομορφία γνωσιολογικών επιπέδων

· Το Πιστοποιητικό Αποφοίτησης δεν προσφέρει επαρκή αναγνώριση, ούτε  εκπαιδευτικές διεξόδους

· Χαμηλή υπόληψη ανάμεσα σε μαθητές, γονείς, κοινωνία γενικά

· Χαμηλή ελκυστικότητα του ίδιου του Συστήματος όπως είναι προσφέρεται σήμερα

· Ελλιπώς, μεθοδολογικά ,καταρτισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό.

· Αρνητικές σχέσεις μεταξύ Εκπαιδευτικών- Μαθητευομένων («παντρεύομε τον ακατάλληλο εκπαιδευτικό με τον δύσκολο μαθητή»!)

3. Εισηγήσεις για Βελτίωση του ΣΜ:
· Χρειάζεται μια τελείως νέα προσέγγιση, όχι απλώς επί- μέρους βελτιώσεις.

· Παιδαγωγική αναβάθμιση των καθηγητών/ εκπαιδευτών

· Νέα προσέγγιση στον τρόπο οργάνωσης/ λειτουργίας ώστε να γίνει ελκυστικό στους Μαθητευομένους

· Κατοχύρωση του Απολυτηρίου, επαγγελματικά και εκπαιδευτικά με τις κατάλληλες βελτιώσεις στο Σύστημα και στα Προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

· Το Απολυτήριο του ΣΜ να κατοχυρωθεί μέσω των Σχεδίων Υπηρεσίας για διάφορα επαγγέλματα
· Να δοθεί εξ ολοκλήρου η ευθύνη στη ΜΤΕΕ και να «αυτονομηθεί» εσωτερικά.

· Ποιοτική αναβάθμιση- επιλογή του προσωπικού, και ποσοτική αύξηση στελεχών σε άτομα και διαθέσιμο χρόνο

· Διδακτικό προσωπικό με πλήρη απασχόληση και ειδική μετεκπαίδευση

· Να ενισχυθεί η διασύνδεση με τη βιομηχανία

4. Αλλαγές στους Μηχανισμούς  Λειτουργίας:
· Να ανατεθεί εξ ολοκλήρου η ευθύνη στη ΜΤΕΕ, νοουμένου ότι η Υπηρεσία που θα το διεκπεραιώνει θα κάνει στροφή 180 μοιρών από τον τρόπο που λειτουργεί σήμερα. 

· Η Μαθητεία να αποτελεί μια πρόσθετη επιλογή στα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών. Όμως, αν συστεγάζονται οι δυο επιλογές πιθανό να δημιουργήσουν σύγχιση στην Κυπριακή κοινωνία

· Το Σύστημα να προνοεί και για την Προπαρασκευαστική Τάξη για όσους είχαν δυσκολίες κατά τη φοίτηση τους στο Γυμνάσιο.

· Σε περίπτωση που η διαχείριση του ΣΜ  ανατεθεί σε Ανεξάρτητη Υπηρεσία, το νέο πρόσθετο διδακτικό προσωπικό που ενδεχομένως θα χρειασθεί, να επιλέγεται από τους Καταλόγους Διοριστέων που να μετεκπαιδεύεται κατάλληλα.

· Η λειτουργία του ΣΜ σε δικές Σχολές Μαθητείας με ημί-αυτόνομο καθεστώς πιθανό να αποσπάσει καλούς Εκπαιδευτικούς από τις Τεχνικές Σχολές, ενώ από την άλλη πιθανό να δημιουργήσει πλεονάσματα Τεχνολόγων/ Εκπαιδευτών στη ΜΤΕΕ.

· Ειδική Υπηρεσία Καθοδήγησης και επαρκής στελέχωση για επαγγελματική και κοινωνική στήριξη

· Αποτελεσματικές Υπηρεσίες Καθοδήγησης στους Μαθητευομένους από το ΥΕ&ΚΑ

· Ενεργότερες και συντονισμένες Υπηρεσίες Καθοδήγησης στις Γυμνασιακές τάξεις

· Καθιέρωση Εθνικών Επαγγελματικών Επιπέδων προς τα οποία να ευθυγραμμισθεί το Πρόγραμμα Κατάρτισης

· Επαρκής «επιθεώρηση» και βοήθεια στον τόπο εργασίας από τους ειδικούς Επιθεωρητές- κατάλληλη οικονομική αποζημίωση για την προσφορά τους

· Αποτελεσματική χρήση/ εφαρμογή των Βιβλιαρίων Κατάρτισης

5. Εισαγωγή Εθνικών Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων:
· Πολύ σημαντική θα είναι η καθιέρωσή τους: θα αναβαθμίσει τον θεσμό του ΣΜ, θα ικανοποιήσει τις επαγγελματικές προσδοκίες των Μαθητευομένων, θα αποτελέσει σημείο αναφοράς κατά την ετοιμασία των Προγραμμάτων Κατάρτισης, θα ενισχύσει τις προοπτικές για δια- βίου κατάρτιση. Τα πρότυπα να ευθυγραμμισθούν με τα αντίστοιχα της ΕΕ (European Quality Framework)
· Η διαχείριση της «πιστοποίησης» να γίνεται από ανεξάρτητο Σώμα, χωρίς να αποκλείεται η παραχώρηση εξουσιοδότησης (exemptions) στο αυτόνομο όργανο που θα διαχειρίζεται το ΣΜ

6. Ποια μαθήματα να προσφέρονται στο ΣΜ και με πιο τρόπο Οργάνωσης:
· (όπως εισηγήθηκαν και οι άλλοι…) Να υπάρχουν και μαθήματα «επιλογής» ανάλογα με α ενδιαφέροντα και τις ικανότητές τους
· Το σύστημα Μαθησιακών Ενοτήτων προκρίνεται ως το πιο κατάλληλο. Όμως, χρειάζεται ειδικές διευθετήσεις για την επιτυχή εφαρμογή του

7. Διαχωρισμός του Πρακτικού από το Θεωρητικό μέρος και απονομή ξέχωρων Πιστοποιητικών:
        Ναι,  θα ενισχύσει την αυτοπεποίθηση των Μαθητευομένων

8. Οργάνωση του 1ου Έτους του ΣΜ σε δυο περιόδους Ιδρυματικής προετοιμασίας και Βιομηχανικής ενημέρωσης:
Ναι, νοουμένου ότι το Ιδρυματικό μέρος θα διεκπεραιωθεί σωστά και θα ενταχθεί λειτουργικά στο όλο σύστημα

9. Μεταλυκειακή Μαθητεία:
· Ναι, όμως να ονομάζεται «Μεταλυκειακά Προγράμματα Κατάρτισης» για να μη συνδέεται με ένα θεσμό που δεν έχει επαρκή κοινωνική αποδοχή.
· Όμως, η κατάρτιση των ενδιαφερομένων θα μπορούσε να επιτευχθεί και με κατάλληλες προσαρμογές υπαρχόντων σχεδίων, πχ Εσπερινές Τεχνικές Σχολές

10. Και άλλοι Παροχείς Ιδρυματικής Κατάρτισης:
Ναι, αν θα προσφέρουν κατάρτιση σε τομείς που δεν είναι κατάλληλα εξοπλισμένα τα Εργαστήρια του Υπουργείου Παιδείας και νοουμένου ότι θα είναι «πιστοποιημένοι»

11. Σε Ειδικές Σχολές/ Κέντρα Μαθητείας:
Ναι, το παιδιά θα είναι στο δικό τους περιβάλλον. Θα είναι ευκολότερη η εφαρμογή των νέων ειδικών οργανωτικών διευθετήσεων

12. Ποια νέα Επαγγέλματα:
Από τον Κατάλογο του Ερωτηματολογίου να αφαιρεθούν εκείνα που απαιτούν ψηλότερο μορφωτικό επίπεδο (πχ. Πληροφορικής, Χημικών- Εργαστηριακών Εφαρμογών) και άλλα που προσφέρονται από το Γενικό Λύκειο (πχ Γραμματειακές Σπουδές)

 Βλέπε, επίσης, Συνημμένο, ενδεικτικό,  Κατάλογο που ετοίμασε ο Υπεύθυνος Μαθητείας.

13. Ποιος να φέρει την Οικονομική ευθύνη για το ΣΜ:
Η Αν.Α.Δ. και ο Κυβερνητικός προϋπολογισμός. Να αξιοποιηθούν και τα Ευρωπαϊκά Ειδικά Ταμεία.

14. Πρόσθετα Κίνητρα στους «καλούς» Εργοδότες:   Ναι, είναι απαραίτητο

 Επεξηγείται ότι ενώ έγινε συνάντηση και κάποια ανταλλαγή απόψεων με στελέχη της ΟΕΛΜΕΚ, δεν μας έχουν υποβάλει συμπληρωμένο το σχετικό Ερωτηματολόγιο παρά τις επανειλημμένες παρακλήσεις μας.

                                                                                                                    ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Θ»

                        ΣΜ- Ομαδική Συνέντευξη με Μαθητές Γυμνασίων
( Ενημέρωση/ Σχόλια- Εισηγήσεις 5 Μαθητών και 5 Μαθητριών της Γ΄ Τάξης του Γυμνασίου Παλλουριώτισσας  καθώς και 5 Μαθητών και 5 Μαθητριών της Γ’ Τάξης του Γυμνασίου Αγίου Αθανασίου. για το Σύστημα Μαθητείας– «τυχαίο στατιστικό δείγμα»-)

ΣΜ- Ομαδική Συνέντευξη με Μαθητές του Γυμνασίου Παλλουριώτισσας

 Ενημέρωση:

1. Άκουσαν για το ΣΜ από το Σχολικό Σύμβουλο.

2. Δεν είναι αρκετά σίγουροι ποιοι, συνήθως, εγγράφονται στο ΣΜ, ούτε ποιες Ειδικότητες προσφέρονται.

3. Μόνο μερικοί γνωρίζουν ότι η ηλικία για εγγραφή στο Σύστημα είναι τα 15.

4. Μόνο μερικοί (ιδίως ανάμεσα στα αγόρια) γνωρίζουν ότι πρέπει να βρούν Εργοδότη και ότι υπογράφεται Σύμβαση Μαθητείας.

5. Δεν γνωρίζουν τη διάρκεια ετών φοίτησης (2 έτη).

6. Μόνο μερικοί γνωρίζουν ότι οι Μαθητευόμενοι εργάζονται 3 μέρες και φοιτούν 2 μέρες σε Τεχνική Σχολή

7. Μόνο μερικοί γνωρίζουν ότι πληρώνονται όταν εργάζονται και μόνο ένας ότι πληρώνονται και για τις μέρες που  φοιτούν στη Σχολή.

 Σχόλια- Εισηγήσεις:
1. Μερικοί, ανάμεσα στα αγόρια, έχουν την έντονη πίστη  (από πληροφορίες που πήραν από άλλα παιδιά ) ότι όταν αποφοιτούν από το Σύστημα παίρνουν Απολυτήριο, που είναι, απλώς, ένα «χαρτί» που δεν έχει καμιά αναγνώριση.

2. Το «δυαδικό» σύστημα εναλλασσόμενης εργασιακής εξάσκησης και σχολικής φοίτησης δεν φαίνεται, σε πολλούς από τους ερωτηθέντες,  να είναι ελκυστική υπαλλακτική μέθοδος για εκμάθηση ενός επαγγέλματος. Όλοι θα προτιμούσαν να εκπαιδεύονται επαγγελματικά με συνεχή φοίτηση σε Σχολή.

3. Δεν θα ενδιαφερόντουσαν να ενταχθούν σε μια Προπαρασκευαστική Τάξη στην Γ’ Γυμνασίου για καλύτερη προετοιμασία για φοίτηση, ακολούθως, στο ΣΜ

4. Πιθανό να ήταν μια ενδιαφέρουσα επιλογή για εκμάθηση ενός επαγγέλματος αν  το ΣΜ προσφερόταν σα  μια από τις «επίσημες» επιλογές των Τεχνικών Σχολών, και αν το Απολυτήριο ήταν «αναγνωρισμένο» τόσο για επαγγελματική κατάταξη  όσο και για εκπαιδευτική ανέλιξη

ΣΜ-Ομαδική Συνέντευξη με Μαθητές του Γυμνασίου  Αγίου Αθανασίου

Αποτελέσματα:

· Όλοι οι μαθητές είχαν ακούσει κάτι για το ΣΜ, αλλά 2-3 από αυτούς δεν ήταν σίγουροι για τις διαφορές του ΣΜ από την ΤΕ.

· Όλοι δήλωσαν ότι κατά το πρώτο τρίμηνο η σύμβουλος κάτι είχε αναφέρει για το ΣΜ αλλά δεν θυμούνταν ιδιαίτερα πράγματα.

· Δεν γνώριζαν για τις ειδικότητες του ΣΜ.  Ένας μαθητής τελικά είπε “Μάλλον παρόμοιες με την ΤΕ”.

· Γνώριζαν για τον συνολικό χρόνο φοίτησης και για τον συνδυασμό εργασίας και σχολείου αλλά δεν ήξεραν την αναλογία σε ημέρες.

· Γνώριζαν το όριο ηλικίας, είχαν την εντύπωση ότι ο μαθητής βρίσκει τον εργοδότη από μόνος του ενώ δεν ήξεραν τίποτα για τις συμβάσεις εργασίας.  Θεωρούσαν λογικό ότι οι μαθητές του ΣΜ μάλλον πληρώνονται αλλά για τις 3 ημέρες εργασίας.

· Τους άρεσε η ιδέα να εργάζονται, να φοιτούν, να αποκτούν εργασιακή πείρα και συγχρόνως να πληρώνονται, αλλά όταν έμαθαν (1 μαθητές το γνώριζε) ότι το πιστοποιητικό που αποκτούν δεν αναγνωρίζεται άλλαξαν γνώμη.

· Οι μαθητές πιστεύουν ότι θα ήταν θετικό βήμα η ένταξη του ΣΜ στην ΤΕ ως μια τρίτη επιλογή και ότι αυτό θα έφερνε και την αναγνώριση του απολυτηρίου.

· Η γνώμη των μαθητών για το ΣΜ είναι τελείως αρνητική (πάνε οι τελείως αδύνατοι μαθητές που ούτε Τεχνική δεν μπορούν να τελειώσουν).  Το μοναδικό παράδειγμα, που ήξεραν, μαθητή που πήγε ΣΜ ήταν από το σχολείο τους (Μαθητής που τον έδιωξαν ήδη από πολλά γυμνάσια , ηλικίας σχεδόν 15 ετών και ήταν ακόμα στην Α’ Γυμνασίου).

· Κανένας δεν γνώριζε που στεγάζεται το ΣΜ.
                                                                                                                 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Ι»

             ΑΠΟΨΕΙΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΜΕΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
  ( Η Διευθύντρια Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης εισηγήθηκε να πάρομε συνέντευξη με τον Πρώτο Λειτουργό, κ. Κώστα Μαυρίδη, ο οποίος θα μπορούσε να μας μεταφέρει τις απόψεις της ΔΜΓ Εκπαίδευσης. Ακολουθούν τα κυριότερα σημεία από τη σχετική συνέντευξη).

1. Η έκταση και τα μέτρα για μείωση των μαθητών των Γυμνασίων που αξιολογούνται ως «Λειτουργικά Αναλφάβητοι»:
· Οι Λειτουργικά Αναλφάβητοι είναι μαθητές με γνώσεις στις βασικές σχολικές δεξιότητες της Ανάγνωσης/ Γραφής και Αριθμητικής κάτω εκείνων της Β’ και Γ’ τάξης του Δημοτικού Σχολείου. Αποτελούν περίπου το 5% των μαθητών των Γυμνασίων ( 2 200 παγκύπρια από ένα σύνολο 52 000 μαθητών)

· Στους Λειτουργικά Αναλφάβητους (διάγνωση στη βάση ειδικού δοκιμίου) παρέχονται θεραπευτικά μαθήματα στήριξης σε έκταση μέχρι το 30% του εβδομαδιαίου σχολικού χρόνου: μέχρι 9 περίοδοι για τα Ελληνικά και 3 περίοδοι για την Αριθμητική.

· Παρόλο που είναι «δίκαιη απαίτηση» για μηδενικά ποσοστά Λειτουργικά Αναλφάβητων μαθητών ύστερα από μια 9-χρονη σχολική εκπαίδευση, οι αριθμοί δείχνουν ότι, αντιθέτως, τα ποσοστά αυξάνονται. Κύριοι παράγοντες είναι: α)οι Τάξεις Μικτής Ικανότητας  σε ένα σύστημα λειτουργίας που δεν προσφέρεται για εξατομικευμένη διδασκαλία, β) οι αυξανόμενοι αριθμοί ξενόγλωσσων μαθητών

· Μέρος της αναποτελεσματικότητας της προσπάθειας για βελτίωση της αυτό- εκτίμησης των «αδυνάτων» μαθητών οφείλεται στο γεγονός ότι η αξιολόγηση της προόδου των μαθητών αυτών δεν γίνεται στη βάση της ατομικής του προόδου, αλλά εξετάζονται, στο τέλος, με τους εξ αρχής «καλούς» μαθητές.

2. Μέθοδοι αποτελεσματικής ενημέρωσης και προετοιμασίας των μαθητών Γυμνασίου για το Σύστημα Μαθητείας.
· Πληρέστερη αξιοποίηση του χρόνου Επαγγελματικής Αγωγής με πιο εκτεταμένη ενημέρωση όλων των μαθητών της Γ’ τάξης για τον τρόπο που λειτουργεί το ΣΜ (δυαδικό σύστημα εργασιακής εξάσκησης, με αμοιβή, και σχολικής κατάρτισης- εκπαίδευσης, με αμοιβή). 

· Επισκέψεις στελεχών της Βιομηχανίας για ενημέρωση των μαθητών, κατά το μάθημα της Επαγγελματικής Αγωγή,  για το ΣΜ σαν ένα από τα αποτελεσματικά μέσα επαγγελματικής κατάρτισης καθώς και για τον τρόπο που λειτουργούν οι επιχειρήσεις

· Περιοδικές «παρεμβάσεις» στο χρόνο που διατίθεται για τα «θεραπευτικά» μαθήματα για ενημέρωση για τον τρόπο που λειτουργεί το ΣΜ καθώς και για τον τρόπο που λειτουργούν οι επιχειρήσεις.

· Συνεχής ενημέρωση των Σχολικών Συμβούλων για το ΣΜ και για τις ευκαιρίες εργοδότησης στις επιχειρήσεις.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Κ»

 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΣΤΗ ΒΑΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΚΑΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

  Α. ΤΟΜΕΑΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ

1.Μηχανικοί, Εφαρμοστές και Εγκαταστάτες Μηχανημάτων και Οχημάτων (ISCO.COM 723)- Μηχανικοί Οχημάτων , Γενική Ειδικότητα- (*)

Οι Μηχανικοί, εφαρμοστές και εγκαταστάτες μηχανημάτων και οχημάτων ελέγχουν κι επισκευάζουν τα μηχανικά μέρη οχημάτων και είναι υπεύθυνοι για τον έλεγχο, συντήρηση κι επιδιόρθωση μηχανημάτων. Ειδικότερα:

· κάνουν δοκιμές, εξετάζουν και κάνουν συντήρηση σε οχήματα με κινητήρα

· τοποθετούν και προσαρμόζουν τον κινητήρα, το τιμόνι και τα φρένα

· συναρμολογούν και εφαρμόζουν διάφορα κομμάτια μετάλλου για την κατασκευή και συντήρηση γεωργικών και βιομηχανικών μηχανημάτων

· λιπαίνουν και γρασάρουν μηχανές

· επιθεωρούν εάν τα μηχανήματα κι ο εξοπλισμός πληρούν τις προδιαγραφές 

· εντοπίζουν βλάβες κι ελαττωματικά εξαρτήματα τα οποία επιδιορθώνουν και αντικαθιστούν

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005 – 2015 : Καλές
2. Μηχανικοί και Εφαρμοστές Μηχανών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών (ISCO.COM 7231)- Στενότερη Ειδικότητα- (*)

Οι Μηχανικοί και εφαρμοστές μηχανών αυτοκινήτων και μοτοσικλετών ελέγχουν και επισκευάζουν τα μηχανικά μέρη των αυτοκινήτων, μοτοσικλετών κι άλλων οχημάτων. Ειδικότερα:

· κάνουν δοκιμές, εξετάζουν και κάνουν συντήρηση σε οχήματα με κινητήρα

· εντοπίζουν βλάβες κι ελαττωματικά εξαρτήματα τα οποία επιδιορθώνουν κι αντικαθιστούν

· τοποθετούν και προσαρμόζουν τον κινητήρα, το τιμόνι και τα φρένα

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015 : Καλές
 3. Τεχνίτες μετάλλου και μηχανημάτων – Συγκολλητές και κόπτες μετάλλου, κατασκευαστές ειδών από μεταλλικά φύλλα και τεχνίτες μεταλλικών κατασκευών (ISCO.COM 721)- Γενική Ειδικότητα_- (*)

Οι Συγκολλητές και κόπτες μετάλλου, κατασκευαστές ειδών από μεταλλικά φύλλα και τεχνίτες μεταλλικών κατασκευών, συγκολλούν διάφορα είδη μετάλλων, κατασκευάζουν μεταλλικά καλούπια κι επεξεργάζονται μέταλλα όπως ατσάλι και χαλκό. Ειδικότερα:

· συναρμολογούν και συγκολλούν τα διάφορα είδη μετάλλων με τη χρήση ρεύματος, οξυγόνου, ευγενών αερίων και διοξειδίου του άνθρακα

· επιδιορθώνουν φθαρμένα μέταλλα κι εξαρτήματα με διάφορα είδη συγκόλλησης

· επεξεργάζονται και μορφοποιούν μέταλλα όπως ατσάλι, χαλκό, κασσίτερο, ορείχαλκο, αλουμίνιο, ψευδάργυρο και γαλβανισμένο σίδερο με τη βοήθεια μηχανημάτων και εργαλείων

· κόβουν και συναρμολογούν τμήματα αλουμινίου προκειμένου να φτιάξουν πόρτες, παράθυρα, κάγκελα κι άλλες αλουμινο-κατασκευές

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015 :Καλές
4. Συγκολλητές και κόπτες μετάλλου (ISCO. COM 7212)- Στενή Ειδικότητα- (*)

Οι Συγκολλητές και κόπτες μετάλλου συναρμολογούν, συγκολλούν, κόβουν και διαμορφώνουν τα διάφορα είδη μετάλλων. Ειδικότερα:

· χρησιμοποιούν ρεύμα, οξυγόνο, ευγενή αέρια καθώς και διοξείδιο του άνθρακα για συγκόλληση διαφόρων μετάλλων

· καθαρίζουν και λειαίνουν τα σημεία ένωσης των μετάλλων με διάφορα εργαλεία αφού τελειώσουν τη συγκόλληση

· επιδιορθώνουν φθαρμένα μέταλλα και εξαρτήματα με διάφορα είδη συγκόλλησης

· μετρούν, υπολογίζουν, χαράσσουν, κόβουν, τρυπούν και διαμορφώνουν μέταλλα με τη βοήθεια διαφόρων εργαλείων και μηχανημάτων

· εκτελούν συναφείς εργασίες 

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015 : Καλές
5. Κατασκευαστές, εγκαταστάτες κι επιδιορθωτές ειδών από φύλλα μετάλλου (ISCO.COM 7213) – Στενή Ειδικότητα- (*)

Οι Κατασκευαστές, εγκαταστάτες κι επιδιορθωτές ειδών από φύλλα μετάλλου επεξεργάζονται και μορφοποιούν διάφορα μέταλλα, όπως ατσάλι, χαλκό, κασσίτερο, ορείχαλκο, αλουμίνιο, ψευδάργυρο και γαλβανισμένο σίδερο με τη βοήθεια μηχανημάτων κι εργαλείων. Ειδικότερα:

· κατεργάζονται μέταλλα λεπτά σε πάχος και μεγάλα σε επιφάνεια με τη βοήθεια μηχανημάτων κι εργαλείων

· μετατρέπουν, μορφοποιούν και σχηματοποιούν μέταλλα σε διάφορα κομμάτια με σκοπό να συναρμολογηθούν και να γίνουν έπιπλα

· επισκευάζουν, αντικαθιστούν, ισιώνουν και συγκολλούν σκουριασμένα και κτυπημένα μέρη του αμαξώματος οχημάτων

· κόβουν και συναρμολογούν τμήματα αλουμινίου προκειμένου να φτιάξουν πόρτες, παράθυρα, κάγκελα κι άλλες αλουμινο-κατασκευές

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές
Β. ΤΟΜΕΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

1. Μηχανικοί και εφαρμοστές ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών μηχανών, συσκευών και εξοπλισμού (ISCO.COM 724)- Γενική Ειδικότητα-  (κρίνεται ως «πολύ γενική» ειδικότητα για να προσφερθεί σε ένα πρόγραμμα δύο ετών)

Oι Μηχανικοί και εφαρμοστές ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών μηχανών, συσκευών και εξοπλισμού εγκαθιστούν, συντηρούν κι επισκευάζουν τα ηλεκτρικά μέρη των ηλεκτρικών μηχανών και οικιακών συσκευών (καθώς και ηλεκτρονικούς υπολογιστές και άλλες ηλεκτρονικές συσκευές). Ειδικότερα:

· συναρμολογούν κι επιδιορθώνουν διάφορα είδη ηλεκτρικών μηχανημάτων όπως ηλεκτρικούς κινητήρες, αυτόματους διακόπτες, το ηλεκτρικό μέρος ανελκυστήρων και αυτοκινήτων, γερανούς, ηλεκτροκίνητα οχήματα έλξης, ανύψωσης και μεταφοράς καθώς και οικιακές συσκευές

· εγκαθιστούν, λειτουργούν, ελέγχουν κι επιδιορθώνουν ψυγεία, ψυκτικούς θαλάμους και συσκευές κλιματισμού

· εγκαθιστούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν ηλεκτρονικούς υπολογιστές, μαγνητόφωνα, και αναμεταδότες ήχου και εικόνας, εξοπλισμό ραντάρ καθώς και ιατρικό και βιομηχανικό εξοπλισμό 

· (συντηρούν κι επιδιορθώνουν τηλεφωνικό και τηλεγραφικό εξοπλισμό σε δημόσια μέρη καθώς και σε ιδιωτικούς χώρους)

· (εγκαθιστούν κι επιδιορθώνουν υπόγειες και υπέργειες ηλεκτρικές, τηλεφωνικές και τηλεγραφικές γραμμές)

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015 : Καλές
2. Ηλεκτρολόγοι, εφαρμοστές και επιδιορθωτές ηλεκτρικών μηχανών και συσκευών (ISCO.COM 7241) – Στενή Ειδικότητα- (*)

Oι Ηλεκτρολόγοι, εφαρμοστές κι επιδιορθωτές ηλεκτρικών μηχανών και συσκευών εγκαθιστούν, συναρμολογούν, συντηρούν κι επισκευάζουν τα ηλεκτρικά μέρη ηλεκτρικών μηχανών και οικιακών συσκευών. Ειδικότερα :

· συναρμολογούν κι επιδιορθώνουν διάφορα είδη ηλεκτρικών μηχανημάτων όπως ηλεκτρικούς κινητήρες, αυτόματους διακόπτες, το ηλεκτρικό μέρος ανελκυστήρων και αυτοκινήτων, γερανούς, ηλεκτροκίνητα οχήματα έλξης, ανύψωσης και μεταφοράς καθώς και οικιακές συσκευές

· εγκαθιστούν, λειτουργούν, ελέγχουν κι επιδιορθώνουν ψυγεία, ψυκτικούς θαλάμους και συσκευές κλιματισμού

· εντοπίζουν βλάβες κι επισκευάζουν το σύστημα παραγωγής κι αποθήκευσης της ηλεκτρικής ενέργειας και το σύστημα εκκίνησης του αυτοκινήτου

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές
3, Εφαρμοστές και επιδιορθωτές ηλεκτρονικού εξοπλισμού και συσκευών (ISCO.COM 7242) – Στενή Ειδικότητα- (κρίνεται ως μάλλον αναβαθμισμένου επιπέδου για αποφοίτους Γυμνασίου)

Οι Εφαρμοστές και επιδιορθωτές ηλεκτρονικού εξοπλισμού και συσκευών ασχολούνται με την εγκατάσταση, συντήρηση κι επιδιόρθωση ηλεκτρονικών υπολογιστών κι άλλων ηλεκτρονικών συσκευών. Ειδικότερα :

· εγκαθιστούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν ηλεκτρονικούς υπολογιστές 

· εγκαθιστούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν μαγνητόφωνα, αναμεταδότες ήχου και εικόνας καθώς και ηλεκτρονικά εξαρτήματα μουσικών οργάνων

· εγκαθιστούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν εξοπλισμό ραντάρ καθώς και ιατρικό και βιομηχανικό εξοπλισμό

· εξετάζουν τα ηλεκτρονικά προϊόντα μιας καινούργιας παραγωγής

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005- 2025: Καλές
Γ. ΤΟΜΕΑΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

1. Οικοδόμοι, καλουψιήδες, σιδεροσυνδέτες και ξυλουργοί (ISCO.COM 712) –Γενική Ειδικότητα-  (κρίνεται ως «πολύ γενική» ειδικότητα)

Οι Οικοδόμοι, καλουψιήδες, σιδεροσυνδέτες και ξυλουργοί αναλαμβάνουν το κτίσιμο, συντήρηση κι επιδιόρθωση κτιρίων, την ετοιμασία των καλουπιών και την κατασκευή ξύλινων κατασκευών. Ειδικότερα:

· αναλαμβάνουν το κτίσιμο και την επιδιόρθωση θεμελίων, τοίχων και κατασκευών από τούβλα, πέτρα και παρόμοια υλικά με βάση τα αρχιτεκτονικά και στατικά σχέδια

· επιλέγουν, ετοιμάζουν και συναρμολογούν τα καλούπια για κολόνες, δοκούς, πλάκες κι άλλες κατασκευές, ανάλογα με την οικοδομική κατασκευή, τα αρχιτεκτονικά και στατικά σχέδια και τις οδηγίες του εργολάβου

· κόβουν, τοποθετούν και στερεώνουν με διάφορα εργαλεία και μηχανήματα το σίδερο στα καλούπια, σύμφωνα με τα σχέδια των πολιτικών μηχανικών

· χρησιμοποιούν ξύλα κι άλλα υλικά για να κάνουν διάφορες κατασκευές όπως κουφώματα, πατώματα, σκάλες, χωρίσματα, στέγες, ντουλάπες, παράθυρα και πόρτες

· οικοδομούν, ανεγείρουν και τοποθετούν βαριούς ξύλινους σκελετούς

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
2. Οικοδόμοι (ISCO.COM 7122) – Στενή Ειδικότητα- (*)

 Οι Οικοδόμοι αναλαμβάνουν το κτίσιμο και την επιδιόρθωση θεμελίων, τοίχων και κατασκευών από τούβλα, πέτρα και παρόμοια υλικά με βάση τα αρχιτεκτονικά και στατικά σχέδια. Ειδικότερα:

· αναλαμβάνουν το κτίσιμο εσωτερικών κι εξωτερικών τοίχων, κτιρίων, τζακιών, πεζοδρομίων από τούβλα, πέτρα και παρόμοια υλικά

· σοβατίζουν χρησιμοποιώντας σοβά και διάφορα είδη κονιάματος

· τοποθετούν μωσαϊκά, πλακάκια, μάρμαρα και άλλα υλικά πάνω σε δάπεδα και άλλες επιφάνειες

· βοηθούν στη διάστρωση του σκυροδέματος

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
3. Καλουψιήδες (ISCO.COM 7123) – Στενή Ειδικότητα- (*)

Οι Καλουψιήδες ετοιμάζουν τα καλούπια για κολόνες, δοκούς, πλάκες κι άλλες κατασκευές. Ειδικότερα:

· επιλέγουν, ετοιμάζουν και συναρμολογούν τα καλούπια για κολόνες, δοκούς και πλάκες ανάλογα με την οικοδομική κατασκευή, τα αρχιτεκτονικά και στατικά σχέδια και τις οδηγίες του εργολάβου

· κόβουν, τοποθετούν και στερεώνουν με διάφορα εργαλεία και μηχανήματα το σίδερο στα καλούπια, σύμφωνα με τα σχέδια των πολιτικών μηχανικών

· αποπερατώνουν και κάνουν λείες επιφάνειες που είναι κατασκευασμένες από μπετόν

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015 : Καλές

4. Υδραυλικοί, ηλεκτρολόγοι και τεχνίτες απομονώσεων και τζαμιών (ISCO.COM 713) (κρίνεται ως «πολύ γενική» ειδικότητα)

Οι Υδραυλικοί, ηλεκτρολόγοι και τεχνίτες απομονώσεων και τζαμιών τοποθετούν τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης, εγκαθιστούν κι επιδιορθώνουν τα ηλεκτρικά δίκτυα της οικοδομής, εγκαθιστούν κι επιδιορθώνουν απομονωτικά υλικά και τοποθετούν γυαλιά σε παράθυρα, πόρτες, βιτρίνες και οχήματα. Ειδικότερα:

· τοποθετούν, συναρμολογούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν τα δίκτυα ύδρευσης κι αποχέτευσης καθώς επίσης και βοηθητικά μέρη όπως βαλβίδες κι αντλίες

· τοποθετούν τα καλώδια των εσωτερικών ηλεκτρικών κυκλωμάτων της οικοδομής με βάση το γενικό ηλεκτρολογικό σχέδιο

· εγκαθιστούν κι επιδιορθώνουν απομονωτικά υλικά σε κτίρια, λέβητες, σωλήνες καθώς και καταψύκτες και κλιματιστικά

· κόβουν, εφαρμόζουν και τοποθετούν γυαλιά σε παράθυρα, πόρτες και οχήματα

· επικαλύπτουν το σκελετό των στεγών με πλάκες και κεραμίδια, συνθετικά υλικά, άσφαλτο και μέταλλο

· βάζουν γύψο και σοβά στους τοίχους και τις οροφές των κτιρίων

· εγκαθιστούν και συντηρούν παρκέ κι άλλα είδη πατωμάτων κι επικαλύπτουν πατώματα, τοίχους κι άλλες επιφάνειες με πλακάκια και μωσαϊκά για διακόσμηση

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές

5. Υδραυλικοί και εγκαταστάτες σωληνώσεων (ISCO.COM 7136)-(*)
Οι Υδραυλικοί και εγκαταστάτες σωληνώσεων τοποθετούν, συναρμολογούν συντηρούν και επιδιορθώνουν δίκτυα ύδρευσης κι αποχέτευσης καθώς επίσης και βοηθητικά μέρη όπως βαλβίδες κι αντλίες. Ειδικότερα:

· ενώνουν, τοποθετούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν σωλήνες για αποχέτευση και ύδρευση

· τοποθετούν και συνδέουν σωληνώσεις συστημάτων θέρμανσης και ψύξης καθώς και είδη υγιεινής

· εγκαθιστούν, ελέγχουν, δοκιμάζουν και λειτουργούν διάφορα συστήματα θέρμανσης και ψύξης σε πλοία, αεροπλάνα, κτίρια και βιομηχανικά εργοστάσια

· τοποθετούν πήλινα, τσιμεντένια και σιδερένια καλούπια σωλήνων σε χαντάκια για να σχηματίσουν υπονόμους, οχετούς κι αγωγούς νερού

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές  

6. Ηλεκτρολόγοι κτιρίων (ISCO.COM 7137) –(*)
Οι Ηλεκτρολόγοι κτιρίων ειδικεύονται στην εγκατάσταση, συντήρηση κι επιδιόρθωση των ηλεκτρικών δικτύων μιας οικοδομής. Ειδικότερα:

· τοποθετούν καλώδια σε εσωτερικά ηλεκτρικά κυκλώματα μιας οικοδομής με βάση το γενικό ηλεκτρολογικό σχέδιο

· συνδέουν τα κυκλώματα των καλωδίων με τους ηλεκτρικούς πίνακες διανομής, τους διακόπτες, τους ρευματοδότες και τα φωτιστικά σήματα

· τοποθετούν τις ασφάλειες και τους αυτόματους διακόπτες στον ηλεκτρικό πίνακα

· εγκαθιστούν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν ηλεκτρικό εξοπλισμό σε διάφορα κτίρια

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές

7. Πελεκάνοι και ξυλουργοί (ISCO.COM 7124) –Στενή Ειδικότητα- (*)

Οι Πελεκάνοι και ξυλουργοί ασχολούνται με την επεξεργασία και μορφοποίηση του ξύλου. Ειδικότερα:

· χρησιμοποιούν ξύλα κι άλλα υλικά για να κάνουν διάφορες κατασκευές όπως κουφώματα, πατώματα, σκάλες, χωρίσματα, στέγες, ντουλάπες, παράθυρα και πόρτες

· οικοδομούν, ανεγείρουν και τοποθετούν βαριούς ξύλινους σκελετούς

· εφαρμόζουν, συναρμολογούν και μετατρέπουν εσωτερικά και εξωτερικά προσαρτήματα σε τοίχους, πόρτες, παράθυρα και ξύλινες επενδύσεις

· κατασκευάζουν, επιδιορθώνουν κι εφαρμόζουν σκηνικά για θεατρικές παραστάσεις και τηλεοπτικές παραγωγές

· εκτελούν συναφείς εργασίες 

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές
8. Ελαιοχρωματιστές κτιρίων, αυτοκινήτων και μετάλλων και τοποθετητές χαρτιού (ISCO.COM 7141) –Στενή Ειδικότητα- (*)

Οι Ελαιοχρωματιστές κτιρίων, αυτοκινήτων και μετάλλων και τοποθετητές χαρτιού δίνουν την τελική όψη στην επιφάνεια ενός αντικειμένου ή των τοιχωμάτων ενός οικοδομήματος. Ειδικότερα:

· προετοιμάζουν την επιφάνεια που πρόκειται να βάψουν και να ταπετσάρουν

· αφαιρούν τις παλιές βαφές

· φτιάχνουν βαφές ταιριάζοντας διάφορα χρώματα

· τοποθετούν ταπετσαρίες στους τοίχους

· βάφουν και βερνικώνουν με διάφορα υλικά τοίχους, ντουλάπια, πόρτες και παράθυρα

· βάφουν αυτοκίνητα, λεωφορεία, φορτηγά κι άλλα οχήματα καθώς και σκελετούς πλοίων, ατσάλινες κατασκευές κτιρίων, γέφυρες και μεταλλικές κατασκευές

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005 – 2015 : Καλές
Δ. ΤΟΜΕΑΣ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

1. Μάγειροι, σερβιτόροι, μπάρμαν και οικονόμοι (ISCO.COM 512) -Γενική Ειδικότητα- (κρίνεται ως «πολύ γενική» ειδικότητα)

Οι Μάγειροι, σερβιτόροι, μπάρμαν και οικονόμοι οργανώνουν, επιβλέπουν και διεξάγουν εργασίες που έχουν κυρίως σχέση με την ετοιμασία και το σερβίρισμα φαγητών και ποτών σε σπίτια, σχολεία, εστιατόρια, εργοστάσια, καταστήματα και οργανισμούς. Ειδικότερα:

· προγραμματίζουν, παρασκευάζουν κι επιβλέπουν τα καθημερινά γεύματα των εστιατορίων, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, πλοίων κι άλλων εγκαταστάσεων που προσφέρουν φαγητό

· υποδέχονται τους πελάτες και τους βοηθούν στην επιλογή φαγητού και ποτού

· παίρνουν παραγγελίες από πελάτες και τις μεταφέρουν στο μάγειρα και στη συνέχεια αφού ετοιμαστούν τις σερβίρουν στους πελάτες

· αγοράζουν κι ελέγχουν την αγορά, αποθήκευση, ασφαλή διαφύλαξη και διοχέτευση των προμηθειών

· φροντίζουν για την καθαριότητα του χώρου όπου εργάζονται και την καλή συντήρηση των συσκευών που χρησιμοποιούν

· εκτελούν συναφείς εργασίες   

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
2. Μάγειροι (ISCO.COM 5122) –Στενή Ειδικότητα- (*)

Oι Μάγειροι προγραμματίζουν, παρασκευάζουν κι επιβλέπουν τα καθημερινά γεύματα των εστιατορίων, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, πλοίων και διαφόρων ιδρυμάτων. Ειδικότερα:

· προγραμματίζουν και παρασκευάζουν γεύματα σε εστιατόρια, ξενοδοχεία κι άλλες εγκαταστάσεις που προσφέρουν φαγητό

· φροντίζουν για την υγιεινή διατήρηση των τροφίμων και συνεργάζονται με τον υπεύθυνο αγοράς τροφίμων για την ποιότητα και την ποσότητά τους

· διασφαλίζουν την υγιεινή αλλά και την καλή εμφάνιση των φαγητών

· φροντίζουν για την καθαριότητα του χώρου όπου εργάζονται και την καλή συντήρηση των συσκευών που χρησιμοποιούν

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
3. Σερβιτόροι και μπάρμαν (ISCO.COM 5123) – Στενή Ειδικότητα- (*)

Οι Σερβιτόροι και μπάρμαν αναλαμβάνουν την παρασκευή ποτών και το σερβίρισμα ποτών, γλυκών και φαγητών σε ξενοδοχεία, εστιατόρια και άλλα ψυχαγωγικά κέντρα. Ειδικότερα:

· υποδέχονται τους πελάτες και τους βοηθούν στην επιλογή φαγητού και ποτού

· παίρνουν τις παραγγελίες από τους πελάτες και τις μεταφέρουν στο μάγειρα και στη συνέχεια αφού ετοιμαστούν τις σερβίρουν στους πελάτες

· ασχολούνται με την Παρασκευή ποτών για τους πελάτες

· μεριμνούν για την καλή εμφάνιση του μπαρ και την καλή συντήρηση των ποτών

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
4. Παρασκευαστές τροφίμων και ποτών (ISCO.COM 741) –Γενική Ειδικότητα-

Οι Παρασκευαστές τροφίμων και ποτών ασχολούνται με την παραγωγή γαλακτοκομικών προϊόντων, ψωμιών, αλμυρών και γλυκών καθώς και με την κατασκευή προιόντων που είναι παράγωγα του κρέατος και του ψαριού. Ειδικότερα:

· επεξεργάζονται το γάλα με σκοπό την παρασκευή γαλακτοκομικών προιόντων όπως τυρί, χαλούμι, φέτα, γιαούρτι, βούτυρο και φρέσκια κρέμα

· παστεριώνουν το ωμό γάλα για την εξάλειψη των επιβλαβών βακτηριδίων

· παρασκευάζουν ψωμιά, κουλούρια, αλμυρά, μπισκότα, πίττες, πάστες κι άλλα προϊόντα από αλεύρι

· παρασκευάζουν ζαχαρωτά και σοκολάτες

· κόβουν το κρέας και τα ψάρια με ειδικά μαχαίρια σε τεμάχια διαφόρων μεγεθών και ποιοτήτων κι αφαιρούν τα κόκαλα και το επιπλέον λίπος

· πλένουν το κρέας και τα ψάρια και τα ετοιμάζουν για πώληση

· κόβουν το κρέας σε κιμά και το αναμειγνύουν με άλλα υλικά για να παρασκευάσουν παράγωγα προϊόντα του κρέατος όπως λουκάνικα και ζαμπόν

· παρασκευάζουν παράγωγα προϊόντα του ψαριού όπως χαβιάρι

· αποξηραίνουν, αλατίζουν και καπνίζουν το κρέας και τα ψάρια για συντήρηση

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Μέτριες
5. Αρτοποιοί, ζαχαροπλάστες και παρασκευαστές ζαχαρωτών (ISCO.COM 7412) – Στενή Ειδικότητα-

Οι Αρτοποιοί, ζαχαροπλάστες και παρασκευαστές ζαχαρωτών ασχολούνται με την παρασκευή ψωμιών, κουλουριών, γλυκών, αλμυρών, ζαχαρωτών και σοκολατών. Ειδικότερα: 

· παρασκευάζουν ψωμιά, κουλούρια, αλμυρά, μπισκότα, πίττες, πάστες κι άλλα προϊόντα από αλεύρι

· παρασκευάζουν γλυκά με την ανάμειξη ζάχαρης, σοκολάτας κι άλλων συστατικών χρησιμοποιώντας διάφορα μηχανήματα

· παρασκευάζουν ζαχαρωτά και σοκολάτες

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Μέτριες
((Ε. ΤΟΜΕΑΣ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗΣ- ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Περιορισμένες .

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Για την ειδικότητα της Ξυλουργικής γίνεται εισήγηση στον Τομέα των Δομικών Έργων και  Κατασκευών, Τομέας Γ’, Αρ. 7 πιο πάνω.))

((ΣΤ. ΤΟΜΕΑΣ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΕΙΔΩΝ

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Περιορισμένες))

((Ζ. ΤΟΜΕΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ-ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ
1. Γεωργοί, κτηνοτρόφοι και ψαράδες (ISCO.COM 6) –Γενική Ειδικότητα- (κρίνεται ως «πολύ γενική» ειδικότητα)

Οι Γεωργοί, κτηνοτρόφοι και ψαράδες παράγουν διάφορα γεωργικά προϊόντα, εκτρέφουν ζώα, αλιεύουν διάφορα θαλάσσια είδη και συμβάλλουν στην εκτέλεση αναγκαίων εργασιών σε γεωργικές και κτηνοτροφικές μονάδες. Ειδικότερα:

· παράγουν, φροντίζουν, διατηρούν, αποθηκεύουν και διανέμουν διάφορα γεωργικά προϊόντα όπως πατάτες, λαχανικά, σιτηρά και φρούτα

· απασχολούνται με τις εργασίες φυτέματος, καλλιέργειας, συγκομιδής, καθαρισμού, ταξινόμησης, συσκευασίας και μεταφοράς αυτών των προϊόντων

· εκτρέφουν, παράγουν, φροντίζουν και συντηρούν ζώα, πτηνά και ψάρια

· μεριμνούν για την ποιοτική και ποσοτική παραγωγή κτηνοτροφικών προϊόντων όπως γάλα, αυγά και μέλι

· αλιεύουν διάφορα θαλάσσια ήδη χρησιμοποιώντας τα κατάλληλα αλιευτικά εργαλεία όπως καλάμια, παραγάδια και τράτες

· εκτελούν συναφείς εργασίες 

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές. 

Παρά ταύτα δεν κρίνεται ότι τα επαγγέλματα αυτά είναι κατάλληλα για να περιληφθούν στα Προγράμματα κατάρτισης του Συστήματος Μαθητείας για πρακτικούς λειτουργικούς λόγους )).

Η. ΤΟΜΕΑΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

1. Χρυσοχόοι, αγγειοπλάστες, κεραμοποιοί, τεχνίτες χειροτεχνίας και τυπογράφοι (ISCO.COM 73) –Γενική Ειδικότητα- (κρίνεται ως «πολύ γενική» ειδικότητα)

Οι Χρυσοχόοι, αγγειοπλάστες, κεραμοποιοί, τεχνίτες χειροτεχνίας και τυπογράφοι ασχολούνται με την κατασκευή κοσμημάτων, αγγείων, κεραμικών καθώς και διακοσμητικών αντικειμένων κι εργάζονται σε όλα τα στάδια προετοιμασίας μιας τυπογραφικής εργασίας. Ειδικότερα:

· κατασκευάζουν δακτυλίδια, καρφίτσες, βραχιόλια και παρόμοια αντικείμενα

· κόβουν, χαράσσουν και δένουν διάφορες πολύτιμες πέτρες

· κατασκευάζουν, συντηρούν κι επιδιορθώνουν ρολόγια χεριού και τοίχου, ναυτικά και μετεωρολογικά όργανα κι εξοπλισμό, οπτικά όργανα, χειρουργικά εργαλεία καθώς και ιατρικές, ορθοπεδικές κι οδοντιατρικές συσκευές

· κατασκευάζουν κεραμικά αντικείμενα χρησιμοποιώντας πηλό και σμάλτο

· κατασκευάζουν, κόβουν, τροχίζουν, λειαίνουν και στιλβώνουν γυαλί

· χειρίζονται τα μηχανήματα στοιχειοθεσίας και σελιδώνουν κείμενα

· κάνουν δοκιμαστικές εκτυπώσεις, ελέγχουν και ρυθμίζουν το σύστημα ύγρανσης, την ποσότητα ροής και το χρώμα του μελανιού καθώς και την ομαλή ροή των τυπωμένων φύλλων

· εκτελούν συναφείς εργασίες 
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2. Τυπογράφοι, στοιχειοθέτες κι εκτυπωτές (ISCO.COM 734) – Στενή Ειδικότητα-(*)

Oι Τυπογράφοι, στοιχειοθέτες κι εκτυπωτές εργάζονται σε όλα τα στάδια προετοιμασίας μιας τυπογραφικής εργασίας. Ειδικότερα:

· επεξεργάζονται τα διάφορα κείμενα στον ηλεκτρονικό υπολογιστή

· δημιουργούν γραμμές, στήλες, πίνακες, διαμορφώνουν και μετακινούν τα κείμενα

· χειρίζονται μηχανήματα στοιχειοθεσίας και σελιδώνουν κείμενα

· κάνουν δοκιμαστικές εκτυπώσεις, ελέγχουν και ρυθμίζουν το σύστημα ύγρανσης, την ποσότητα ροής και το χρώμα του μελανιού καθώς και την ομαλή ροή των τυπωμένων φύλλων

· φροντίζουν και συντηρούν τις εκτυπωτικές μηχανές

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Καλές
Θ. ΤΟΜΕΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1. Αποθηκάριοι και γραφείς μεταφορών και παραγωγής ( ISCO.COM 413) – Γενική Ειδικότητα- (*)

Οι Αποθηκάριοι και γραφείς μεταφορών και παραγωγής είναι υπεύθυνοι για την παραλαβή και παράδοση υλικών φορτίων, την τήρηση των απαιτούμενων αρχείων, τη λειτουργία μεθόδου ταξινόμησης υλικών και την ενημέρωση του προισταμένου τους για το ύψος των αποθεμάτων έτσι ώστε να διευθετείται η αναπλήρωσή τους. Ειδικότερα: 

· μεριμνούν για την παραλαβή και αποδέσμευση υλικών τηρώντας σχετικό αρχείο

· αναλαμβάνουν τον υπολογισμό ποσοτήτων και υλικών που χρειάζονται ανάλογα με το πρόγραμμα παραγωγής

· μεριμνούν για την ετοιμασία χρονοδιαγραμμάτων παραγωγής βάση των παραγγελιών των πελατών και της ικανότητας παραγωγής

· μεριμνούν για την επιβεβαίωση αποθεμάτων και διερεύνηση τυχόν καθυστερήσεων 

· ετοιμάζουν διάφορες σχετικές εκθέσεις

· επιβλέπουν άλλους υφιστάμενους εργάτες

· εκτελούν συναφείς εργασίες 
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2. Πωλητές και διαφημιστές εμπορευμάτων (ISCO.COM 522) –Γενική Ειδικότητα-(*)

Οι Πωλητές και διαφημιστές εμπορευμάτων παρουσιάζουν και πωλούν προιόντα στους καταναλωτές, σε καταστήματα αλλά και σε μεταπωλητές. Ειδικότερα:

· παρουσιάζουν στους πελάτες τα προϊόντα που διαθέτουν προς πώληση εξηγώντας τους τις ιδιότητες και τα πλεονεκτήματα του κάθε προϊόντος

· ενημερώνουν για τιμές, πιστωτικούς όρους και εκπτώσεις

· διαμορφώνουν και διακοσμούν τη βιτρίνα του καταστήματος

· παραλαμβάνουν και τακτοποιούν εμπορεύματα

· διευθετούν παραγγελίες, πακετάρουν και παραδίδουν εμπορεύματα

· φροντίζουν για την καθαριότητα του καταστήματος

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
3. Φροντιστές σε ιδρύματα, βοηθοί ιατρείου, προσωπικοί υπηρέτες σε σπίτια και υπάλληλοι παροχής προσωπικής φροντίδας μη αλλού τοποθετημένοι (ISCO.COM 5132,5133, 5139) –Γενική/ Σύνθετη Ειδικότητα- (*)

Οι Φροντιστές σε ιδρύματα, βοηθοί ιατρείου, προσωπικοί υπηρέτες σε σπίτια και υπάλληλοι παροχής προσωπικής φροντίδας μη αλλού τοποθετημένοι βοηθούν το ιατρικό και παραϊατρικό προσωπικό στην εκτέλεση των καθηκόντων τους σε νοσοκομεία και ιδρύματα. Επίσης φροντίζουν άτομα που έχουν ανάγκη από προσωπικά φροντίδα λόγω σωματικής και ψυχικής ασθένειας. Σε αυτή την κατηγορία περιλαμβάνονται κι οι βοηθοί σε κτηνιατρικές και φαρμακευτικές υπηρεσίες. Ειδικότερα:

· ετοιμάζουν τους ασθενείς για εξέταση και θεραπεία

· στρώνουν τα κρεβάτια κι αλλάζουν τα σεντόνια

· σερβίρουν και μαζεύουν τους δίσκους των φαγητών

· ταίζουν τους ασθενείς που δεν μπορούν να φάνε μόνοι τους

· αποστειρώνουν χειρουργικά κι άλλα ιατρικά εργαλεία κι εξοπλισμό

· βοηθούν τους ασθενείς στο μπάνιο και την προσωπική τους υγιεινή

· δίνουν τα φάρμακα στους ασθενείς κι εξασφαλίζουν ότι τα παίρνουν

· παρατηρούν αν υπάρχουν σημάδια επιδείνωσης της υγείας των ασθενών κι ενημερώνουν το γιατρό ή το γραφείο ευημερίας

· φροντίζουν για τη διατροφή και καθαριότητα των ζώων

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
4. Κομμώτριες, κουρείς, αισθητικοί και μανικιουρίστριες (ISCO.COM 5141) –Γενική/Σύνθετη Ειδικότητα- (*)

Οι Κομμώτριες, κουρείς, αισθητικοί και μανικιουρίστριες φροντίζουν για τη διατήρηση και βελτίωση της εμφάνισης και φυσικής κατάστασης των ανθρώπων. Ειδικότερα:

· κόβουν, κτενίζουν και περιποιούνται τα μαλλιά

· κάνουν θεραπείες για τα μαλλιά

· περιποιούνται το δέρμα με τις κατάλληλες κρέμες

· κάνουν καθαρισμούς προσώπου και αφαιρούν τα στίγματα

· τοποθετούν μάσκες για την τόνωση και σύσφιξη της επιδερμίδας

· εφαρμόζουν διάφορους τρόπους αποτρίχωσης

· κάνουν μασάζ για την τόνωση του σώματος, την καλή κυκλοφορία και την καταπολέμηση του τοπικού πάχους

· περιποιούνται με διάφορες κρέμες τα χέρια

· περιποιούνται και βάφουν τα νύχια

· δίδουν συμβουλές για μακιγιάζ

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές
5. Γραφείς ταξιδιωτικών γραφείων, εκδόσεως εισιτηρίων και αεροδρομίου (ISCO.COM 4221)- Γενική Ειδικότητα- (*)

Οι Γραφείς ταξιδιωτικών γραφείων, εκδόσεως εισιτηρίων και αεροδρομίου παρέχουν πληροφορίες και συμβουλεύουν ταξιδιώτες, διευθετούν τουριστικά προγράμματα και δρομολόγια, εκδίδουν εισιτήρια και κάνουν κρατήσεις. Ειδικότερα:

· συμβουλεύουν τους πελάτες τους για δρομολόγια και τρόπους μεταφοράς

· επιμελούνται το πρόγραμμα εκδρομών και ξεναγήσεων των τουριστών

· κάνουν κρατήσεις σε ξενοδοχεία

· εκδίδουν εισιτήρια κι άλλα έντυπα ταξιδιού

· εξασφαλίζουν βίζα για όσους χρειάζεται

· ετοιμάζουν τιμολόγια και εισπράττουν πληρωμές

· εκτελούν συναφείς εργασίες

Προοπτικές απασχόλησης 2005-2015: Πολύ Καλές  
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